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El Mundo (Valladolid). Sube. Rocio Hervella.

INFORMACION ECONOMICA

Cinco Dias. El fisco pone el foco en 19.000 millones en deducciones de las pérdidas
empresariales.

El Economista. La economia espafiola crea empleo al ritmo mas bajo desde el afio 2014.

El Mundo. Madrid crea el 85% del empleo en el tltimo trimestre y salva la EPA.

Abc. Opinion. ‘Las reformas tienen consecuencias’. Juan Antonio Sagardoy.

Expansion. E!l déficit publico se incrementa al 1,66% hasta noviembre.

El Economista. Montero adelanta que el Estado se queda con el IVA de diciembre de 2017.
Expansién. Madrid refuerza su liderazgo econémico y aumenta su distancia con Cataludia.

El Economista. La crisis de ERC y JxCat pone en peligro los Presupuestos catalanes para 2020.

El Economista. El nuevo jubilado cobra mas que el empleado medio.

La Razén. La pensién de jubilacion, un 34% superior al salario minimo.

El Mundo. Ribera dicto la agenda del consejo.

El Pais. Bankia descarta una fusidn y se compromete a repartir 2.500 millones en dividendos.
Cinco Dias. Santander planea el traslado de su gestora de fondos a Espaiia en pleno Brexit.

Cinco Dias. Brexit: Espaiia fracasa como iman del talento con la atraccién de solo un centenar de
banqueros.
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VOX POPULI

VERGNICA PASCUAL

Exeelencia
tnnovadora

4 Estaburgalesaesla
directora general de ASTI]
Mobile Robotics, con sede en cuatro pais
y mis de 300 colaboradores internaciona-
les. Es responsable de proyectos de auto-
matizacion de flujos logisticos Vehiculos
de Guiado Automaticos (AGVs) en 17 pai-
ses y diferentes sectores, todo un ejemplo
de teson y de excelencia innovadora.

CARLOS FIDALGD

Reconoctmiento
a un gran trabajo

4 El periodistay escri- "8
tor bercianc Carlos Fidalgo
se ha proclamado vencedor del premio
Letras del Mediterrdneo, que entrega la
Diputaci6n de Castell6n, en su categoria
de novela histérica, con la historia de
‘Stuka’. El periodista de Diario de Leén
suma asf un nuevo galardén literario co-
mao reconocimienio a su gran trabajo.

CARLOS MORO

Apuesta por
Castilla y Ledn

4 Acaba de anunciar
la inversién de 10 millo-
nes de euros en un ambicioso proyecto
de remodelacién y modernizacuién de
1a bodega de Valbuena de Duero consis-
tente en la creacién de un moderno
complejo enoturistico. Modernidad sin
perder las raices y, de nuevo, refrendan-
do su apuesta por Castilla y Ledn.

ROCIO HERVELLA

La primera mager
en la presidencia

4 La empresaria
Rocio Hervella, que dirige
la empresa de bebidas solubles Prosol,
sera nombrada en marzo presidenta de
la Asociacién de Empresa Familiar de
Castillay Leén (EFCL). Sumard asi, a su
exitosa carrera de empresaria, el ser la
primera mujer en presidir la Empresa

Familiar de Castilla y Ledn.
JUAN PEREZ SANCHEZ {' P
Medalla auna [t i

gran labor social

4 Las Cortes, por boca
de su presidente Luis
Fuentes, acaban de proponer a Cermi la
Medalla de Oro como reconocimiento a
la ingente labora social que realiza la
organizacién. Sin duda, un premio muy
merecido que debe servir para dar y
poner alin mas en valor el trabajo que se
lleva a cabo desde Cermi.




EMPRESA FAMILIAR



e
ituto de la % Empresa Familiar

INFORMACION
ECONOMICA



] ® ’ LINCO vias y y. O
CincoDias ~ 28100120 gL "
Espafia i
Prensa: Diaria o3 =
Tirada:  26.609 Ejemplares § -
Difusién: 18.595 Ejemplares =
«  Pagina: 24

Seccion: POLITICA- ECO  Valor: 1567648 € Area {cm2): 890,0 Ocupacion: 99,09 % Documento: 1/1 Auto: JUANDE PORTILLOMADR

Num. Lectores: 37000

Plan de inspeccioén 2020
El fisco pone el foco en 19.000
millones en deducciones de

Revisari el origen
deloscréditos
fiscales que
merman
Sociedades

=T

Vigilari agrandes
patrimonios ylas
ventas por internet

las pérdidas empresariales

JUANDE PORTILLO
MADRID

Las comparnias espaiolas
tienen derecho a deducir-
se del pago del impuesto
de sociedades las pérdidas
acumuladas de ejercicios an-
teriores, un monto que ha
crecido con fuerza durante
los artos de crisis. A cierre
de 2017, ultimo ejercicio
del que hay datos disponi-
bles, las empresas de} pais
acumulaban bases imponi-
bles negativas pendientes
de compensar por valor
de casi 19.000 millones de
euros. Una cuantia sobre la
gue la Agencia Tributariaha
decidido poner el foco en
su plan de supervision de
2020, a fin de comprobar la
legitimidad de semejantes
derechos de reduccién del
pago de impuestos.

Asi consta en el Plan
Anual de Control Tributa-
rio y Aduanero 2020 que la
Agencia Tributaria publicd
ayer en el Boletin Oficial del
Estado, donde el fisco deta-
Ha las lineas maestras de su
acfuacion para este aio y
en el que anticipa parte del
plan estratégico plurianual
que ultima.

Segun los tltimos datos
oficiales, las 1,5 millones de
companias registradas en
Espana acumulaban concre-
tamente 18.693 millones de
euros en hases imponibles
negativas pendientes de
compensacién. Dado que el
tipo nominal de sociedades
es del 25% (30% en el caos
de banca y petroleras), el
manto equivalfa aun ahorro
fiscal de 4.673 millones para
el ejercicio. Hay que tener
en cuenta, no ohstante, que
s0lo 512,250 firmas registra-
ron heneficios aquel afo.
Siendo este grupo el Uinico
que efectivamente acaba
pagando impuestos sobre
sus ganancias, la reduccién
fiscal que logran con estos
créditos fiscales se limita a
2.327 millones, Una cuantia
que podria verse reducida

Bases imponibles negativas por pérdidas anteriores y ahorro fiscal generado gjercicio 2017
Ahorre fiscal por sector Millones de wros

N¢de empresas  Bases negativas por pérdidas anteriores Ahorro fiscal
j Soci les a con deducciones (mill. €} en el afio (mill. €)
1.543.027
Total
de empresas
sijetaza 18.693 4.673,3
Sociedades
Empresas 512.250
con beneficios [

Fuente: Agencla Tributaria

en el futuro por lanueva po-
litica de inspeccién del fisco.

El sector que mas bases
negativas arrastra de pe-
riodos anteriores es el de
la construccién, con el 31%
del total y capacidad para
ahorrarse 1.449 millones
en el pago de Sociedades
de 2017; seguida por lain-
dustria, con el 20,6% y 960
millones; el comercio, con el
19,5% y 911 millones; el sector
financiero, con el 19,3% y 902
millones; mientras que las
actividades sociales, con el
9,6% y 449 millenes, queda
en ultima posicién.

“Algunas sociedades de-
clarantes acumulan saidos a
compensar de bases impo-
nibles negativas que el con-
trol fiscal no puede dejar de
atender”, razona el Hacienda
ensuplan, alertando de gque
estos saldos “generaran en
el futuro una disminucién
significativa de losingresos
tributarios”.

“Por ello, durante el afio
2020, junto con el tradicio-
nal control sectorial de so-
ciedades, las actuaciones
més cualificadas contra la
economia sumergida y las
actuaciones de control so-
hre sociedades de baja cifra

de negocios, la inspeccién
incidira, mediante el desa-
rrollo de un plan especial,
en expedientes en los que
existan bases imponibies
negativas”, con el abjetivo
de “verificar la existencia del
saldo, su exactitud, el origen
del mismo” y comprobar si
las empresas gue declaran
estos créditos fiscales yalos
han aprovechado o siguen
teniendo derecho a hacerlo
en el futuro.

“Este afio se va a pres-
tar especial atencién a las
bases imponibles negativas
pendientes de compensar,
se va a tratar de verificar
con exactitud los origenes
y cuantias”, incidié a su vez
la ministra de Hacienda
y portavoz del Gobierno,
Maria Jesus Montero, tras
el Consejo de Ministros de
ayer, alegando gue “cuan-
do una empresano pagalos
impuestos esta obteniendo
una ventaja competitivares-
pecto a otras empresas de
su marco comparativo que
si estan cumpliendo con sus
obligaciones™

Dada la complejidad y
duracién de este tipo de
examenes, la Agencia Tri-
butaria indica que centrara

la revision en las empresas
de mediano y gran tama-
fo, aungque no obviard a
algunas menores, a fin de
cribar también del monto
el correspondiente a firmas
desaparecidas.

Las actuaciones en este
campo se intensificaran en
2020, incluyendo “visitas do-
miciliarias”, particularmente

La Agencia
Tributaria creara
un “mapade
riesgos” delos
contribuyentes

Reforzara

las visitas
domiciliarias y el
control a quienes
ya han defraudado

Construccién 1.449,2 NNEEE———

Industria  960,7 I
Comercio  911,4 IE——
Banca 902,22 IR
Actividades sociales  449,7 NN
© TOTAL 4.6733

Sectores beneficiarios En % sobre el ahorro fiscal total

Act. soclales

Banca 19,3

Comercio

en los casos de informacién
opaca y cuando los datos
fiscales de las companias
se desvien con fuerza de la
media de su sector.

Mas alla, la Agencia Tri-
butaria avanza que pondra
el foco en los nuevos mode-
los de negocio altamente
digitalizados, abordando
especialmente las plata-
formas de venta de bienes
y servicios por internet. La
vigilancia también sera es-
pecialmente intensa sobre
los grandes patrimonios,
detalla el documento.

En paralelo, el fisco se-
guird aprovechando la infor-
macién fiscal internacional
que viene recibiendo para
analizar a los contribuyentes
con cuentas en el extranjero;
vigilar la planificacién fiscal
agresiva o las operaciones
vinculadas intragrupo de
las companias y reforzara
el control de la economia
sumergida. Aplicara para
elio procesos de analisis
automatizados, elaborard
un “mapa deriesgos” de los
nuevos ohligados fiscales y
prestard especial atencién a
quienes presentaron “con-
ductas tributariasreprocha-
bles en el pasado”.

Construccién

Industria

A MERAVIGLIA/ CINCO DIAS

Lalupaenel VA

P Contra el fraude.
Entre las principales
novedades cdue la Agen-
cla Tributaria prevé
introducir en 2020 esta
fa creacién de un borra-
dor de ia declaracién
del IVA, al estilo de la
habitual del IRPF, para
empresas con una fac-
turacion inferior a seis
millones de euros que
ya participen en el Su-
ministro Inmediato de
Informacién (SHt) del im-
puesto y cumplan cier-
tos requisitos. Ademas,
el fisco prevé facilitar a
las companiias su infor-
macion fiscal, como ya
hace con los datos de
renta de particulares,
para facilitar su decla-
racién de Sociedades, e
impulsard un asistente
digital para resolver
consultas de los contri-
buyentes. En paralelo,
Hacienda combatira el
fraude de IVA usando
herramientas europeas
para detectar “redes
sospechosas”.
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La economia espaiola crea empleo
al ritmo mas bajo desde el afio 2014

La EPA de 2019 refleja 19,9 millones de ocupados y 3,1 millones de parados

Yolanda Garcia MADRID.

Elparo bajé en 112400 personas en
2019, lo que supone un 34% menos
que en 2018, registrando su sépti-
mo descenso anual consecutivo. No
obstante, este retroceso es inferior
a los experimentados en los cinco
afios anteriores, aunque superior
al de 2013, cuando el desempleo
bajo en 85400 personas. En com-
paracién con 2018, bajé en 2019 cua-
tro veces menos. El nimero total
de parados cerrd el gjercicio en
3.191.900 personas, el menor dato
enun cierre de afio desde 2007,
Por lo que respecta ala creacién
de empleo, Espaiia ha crecido este
2019 por sexto afio consecutivo, tras
seis afios destruyéndolo. Sin embar-
go, esta creacion se ha frenado, ya
que el aflo pasado se generaron
402.300 puestos de trabajo, con un
ritmo de crecimiento anual del
2,06%, inferior al de un afio antes
yla cifra més baja desde 2014. El
nimero de ocupados crecié en
92.600 en el cuarto trimestre de
2019 (se trata de su mayor aumen-
to en un cuarto trimestre desde

2006), El total de cotizantes se situd
en los 19.966.900, la mayor cifra
desde el cuarto trimestre de 2008.

La tasa de paro se situé al finali-
zar 2019 en el 13,78%, porcentaje
seis décimas inferior al de 2018 y
su nivel mas bajo en once afios, y el
niimero total de desempleados cerré
el gjercicio en 3.191.900 personas,
segiin datos de la Encuesta de Pobla-
cion Activa (EPA) publicada este
martes por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

Por su parte, el empleo crecié en
2019 en 402.300 personas, un 2,06%
respecto a 2018, logrando su sexto
aumento anual consecutivo. No obs-
tante, al igual que ocurre con el paro,
el incremento de la ocupacion regis-
trado en 2019 es el menor desde
2014, cuando Espafia destruyé
204.200 puestos de trabajo. En los
sels afios en los que la economia
espafiola lleva creando empleo se
han generado en total algo més de
2,8 millones de puestos de trabajo.

A estas cifras se llegb después de
que en el cuarto trimestre de 2019
el paro bajara en 22.500 personas
(-0,7%) y la ocupacién aumentara

en 92.600 personas (+0,47%), su
mayor alza en un cuarto trimestre
desde el afio 2006. Todos los em-
pleos creados entre octubre y
diciembre de 2019 fueron indefini-
dos y casi tres de cada cuatro corres-
pondieron al sector privado.

Con el descenso del paro logra-
do en 2019, se encadenan siete afios
consecutivos de bajadas, después
de seis afios de incrementos, En

414.200

CONTRATOS INDEFINIDOS

En el conjunto de 2019 e nii-
mero de asalariados se incre-
menté en un total de 392.500
personas en Espafia (un 2,4%
mas), tras aumentar los que
tenian contrato indefinido en
414.200 trabajadores (3,4%
més) y disminuir los asalaria-
dos temporales en 21.600
(un 0,5% menos), segin los
datos arrojados por la Encues-
ta de Poblacién Activa (EPA).

2015, el paro registré la mayor caida
de la serie histdrica, con 678.200
desempleados menos.

En 2019, Espafia cre6 empleo por
sexto afio consecutivo tras seis afios
destruyéndolo. Asi, el afio pasado
se generaron 402.300 puestos de
trabajo, con un ritmo de crecimien-
to anual del 2,06%, inferior al de un
afio antes (2,98%).

La mayor parte de los empleos
creados el ejercicio pasado se con-
centraron en el sector privado, con
360.000 nuevos puestos de traba-
jo (+2,2%), frente 2 42.300 empleos
creados en el sector pablico (+1,3%).
De este modo, 2019 cerrd con 16,71
millones de ocupados en el sector
privadoy 3.253.300 trabajadores en
el sector publico, su mayor cifraen
ocho afios.

Algo mis de la mitad de los em-~
pleos que se crearon en 2019 (el
54,7%) los ocuparon espaiioles, con
220.100 nuevos puestos de trabajo
(+1,2%), frente a 182.200 nuevos
empleos para extranjeros (+7,9%).

Por su parte, el nimero de acti-
vos aumentd en 290.000 personas
en 2019, un 1,3% respecto a 2018,

con lo que la poblacidn activa en
Espafia qued6 constituida por
23.158.800 personas, de las que 1996
millones estaban ocupadas y 3,19
millones en paro.

En el Gltimo trimestre del afio
pasado, el volumen de activos
aumento en 70100 personas (+0,3%),
situindose la tasa de actividad en el
58,74%, una décima mas que en 2018,

Baja més el paro masculino
Durante el pasado ejercicio, el
desempleo bajé en ambos sexos,
aunque el recorte del paro mascu-
lino fue superior al femenino. En
concreto, el desempleo femenino
retrocedié en 44.300 personas
(-2,5%), mientras que el masculi-
no descendié en 68.000 personas
(-4,3%). Con estos datos, la tasa de
paro masculina se situé en €] 12,23%,
seis décimas menos que en 2018,y
la femenina en el 15,55%, siete déci-
mas por debajo de la de un afio
antes.

Desagregando los datos por nacio-
nalidades, el paro de los espaiioles
descendi en 2019 en 129400 per-
sonas {-4,8%), en tanto que los
extranjeros en situacién de desem-
pleo aumentaron en 17100 perso-
nas (+2,8%). La tasa de paro de los
espafioles se situé asi en el 12,83%,
siete décimas menos que a cierre
de 2018, mientras que la de los
extranjeros bajo casi ocho décimas,
hasta el 19,98%.

Al contrario de lo que ocurre con
el paro, la creacién de empleo regis-
trada en 2019 afectd mds a las muje-
res que a los hombres.
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MADRID SALVA LAS CIFRAS DE EMPLEO DE LA ULTIMA EPA

Milos de empleos. Variacion del 4° trimestrs sobre el 3° de 2019.

I Empleos creados

Madrid
704

Asturias: 8 Comunidad Valenciana: 3,5 Pais Vasco: 3,3 Melila: 0,7 Couta: 8,8

Madrid crea el 85% del empleo en

el ultimo trimestre y salva la

EPA

Espaiia cierra 2019 con 402.300 puestos de trabajo mas y la tasa de paro por debajo del 14%

MARCOS [RIARTE MADRID
La Encuesta de Poblacion Activa
{EPA) de este enero se esperaba
mala. Algunos analistas daban por
hecho que el frenazo en el mercado
Jaboral en 2019 iba a arrojar la pri-
mera subida de la tasa de paro en
af1os, pero las cifras no han dicho lo
mismo. Espafia ha cerrado 2019 con
la creacion de 402.300 puestos de
trabajo y la tasa de desempleo por
debajo del 14% por primera vez des-
de 2008. {Un alivio para el Gobier-
no? S6lo en parte.

En realidad, aunque los datos to-
davia arrojan saldos positivos en el
mercado laberal, lo que preocupa a
los expertos es el frenazo que evi-
dencian los datos. En concreto, la
creacién de esos 402.300 empleos
es, en realidad, la menor desde que
se inicid la recuperacion del merca-
do laboral, alla por 2014 y la reduc-
cion del paro, en 112.400 personas,
es la més baja desde 2012.

La foto final Ia ha salvado el dlti-
mo trimestre, que ha tenido un com-
portamiento menos malo de lo pro-
nosticado por los expertos y ha per-
mitido cerrar 2019 con datos de
crecimiento todavia robustos. Y es
que, aunque el frenazo en la crea-
cién de empleo es evidente, el ni-
mero total de ocupados en nuestro
pais ha alcanzado ya los 19,96 millo-
nes, el mayor nivel en 11 afos, aun-
que sin alcanzar todavia la meta de
los 20 millones que el presidente Pe-
dro Sinchez prometi6 que se alcan-
zaria el pasado verano.

Y si ha sido el Giltimo trimestre el
que ha salvado los muebles del em-
pleo, buena parte de este mérito tie-
ne un nombre propio: Madrid. De
los 92.000 empleos creados en el IV
trimestre, 78.000 han tenido lugar
en esta comunidad auténoma, préc-
ticamente el 85% del total. Otras dos
han tenido un comportamiento po-
sitivo también respecto al empleo:
Andalucia, con 35.000 nuevos pues-
tos y Canarias, con 49.100.

La cara b, sin embargo, la mues-
tran otras 10 comunidades que ya
han destruido empleo en el ditimo
trimestre: Aragén (-3.900 empleos);
Baleares (-49.000); Cantabria
(-4.200); Castilla y Le6n (-1.100);
Castilla La Mancha (-1.900); Extre-
madura (-19.900); Galicia (-9.700);
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Murcia (-6.200), Navarra (-2.700) y
La Rioja (-600).

Precisamente, el presidente extre-
mefio, el socialista Guillermo Fer-
néndez Vara, pidi6 ayer explicacio-
nes al Ejecutivo sobre el impacto de
1a subida del Salario Minimo Inter-
profesional (SMI) y; en especial, su
incidencia desigual en las distintas
comunidades.

Labolsa de espafioles en paro es
todavia muy alta. Espaiia cuenta
hoy, segtin la EPA, con 3,19 millones
de parados, aunque desde hace sie-
te afios viene recortando todavia la
tasa. El cierre del afio lo ha salvado,
como declamos, el Gitimo tramo del
ejercicio. En el cuarto trimestre del
afo pasado se han creado 92.600
empleos. Se trata de su mejor com-
portamiento en este periodo desde
el afo 2006.

La creacion de empleo
es, no obstante, la
menor desde que se
inicid la recuperacion

El Gobierno insiste
en que el PIB cerrara
el ejercicio de 2019

en el entorno del 2%

Et presidema defaJunta deExlramadura, Gulilarmu Femandoz Valra, ayer, en Mérida. ere
Extremadura paga la factura
de la fuerte subida del SMI

Destruye 20.000 empleos de golpe y Fernandez Vara pide reunirse con Diaz

DAVID VIGARIO MERIDA
La fuerte subida del paro en Ex-
tremadura—mas del 19% en el Gl-
timo trimestre con la destruccién
de casi 20.000 empleos, segiin los
datos de la EPA- ha encendido to-
das las alarmas en esta comuni-
dad, con una tasa de paro del
23,48%, una de las més elevadas
del pais junito a la de las ciudades
auténomas de Ceuta (27,58%) y
Melilla (26,81%).

Con este balance, €l presidente
dela Junta, Guillermo Ferndndez
Vara, reconocié ayer que los da-
tos son «rematadamente malos»,
por lo que solicit6 de inmediato
una reuni6n con la ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz.

El objetivo del encuentro seria
analizar las «consecuencias» que

la subida del Salario Minimo In-

terprofesional (SMI) esté teniendo
en los datos de empleo en el sec-
tor agrario en regiones como la
extremeiia parque, a su juicio, el
«dmpacto» de dicha medida «o es
el mismo en todos los sitios»,

Aunque matizé que de forma
genérica él defiende la subida del
SML, el presidente de 1a Junta afia-
di6 que quizas «ahora se puede
dar 1a ciramstancia de que en una
coyuntura de precios bajos para el
sector le cueste mucho poder estar
sufragando una subida de los cos-
tes salariales, de la masa salarial
vinculada 2 la subida del Salario
Minimo Interprofesional».

Como consecuencia de ello, ins-
t6 al Gobierno a «considerar»
unas «cotizaciones especialesy pa-
ra regiones como Extremadura.
«Algo que es intrinsecamente bue-

no como que exista un mayor
SMI, en algunos lugares como
aqui estd provocando la destruc-
cién de empieo agrario». Como
demuestra, insisti6, que «curiosa-
menie» dos de las regiones con
uno de los «mayores pesos» en el
sector agrario cormo Murcia y Ex-
tremadura estén siendo las «ands»
castigadas por el desempleo.

Ademas, advirtié que se deberia
analizar por qué con la reforma la-
boral en vigor y con un crecimien-
to del PIB «por encima del 1,5%»,
se edestruye» empleo en Ia region.

No obstante, el pasado jueves,
¢l secretario general del PSOE en
Extremadura no veia los efectos
perniciosos que podia provocar
una subida del SMI. Al contrario,
consideraba de «justicia» el alza
para repartir el beneficio.

Y'si acumulamos siete afios segui-
dos recortando el niimero de para-
dos, algo parecido ocurre, pero en
sentido inverso, con el empleo, que
no deja de crecer desde 2014, La ci-
fra de 2019, sin embargo, es la méas
débil desde entonces: 566.200 ocu-
pados mas en 2018; 490.300 en
2017; 413.900 en 2016; 525.100 en
2015, y 433.900 en 2014. El afio an-
terior, 2013, ain se destrufa empleo
(204.200).

Este tltimo aiio, por tanto, se ha
cerrado con la creaci6én de unos
160,000 empleos menos que el afio
anterior, en un momento en el Go-
bierno se ha comprometido a modi-
ficar la reforma laboral que aprobd
el Partido Popular en 2012 y que su-
puso &l punto de inflexién en la re-
cuperacion.

En concreto, el Ejecutivo de coali-
cién espera derogar la reforma en
dos tiempos, arrancando de forma
casi inminente con la eliminacién de
algunos aspectos de la norma, como
el que permite despedir a los trabaja-
dores que hayan cogido bajas médi-
cas encadenadas aunque estén justi-
ficadas. Y ya en un segundo plazoy
tras pasar por la mesa del didlogo so-
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cial, suprimir otros aspectos que el
Gobierno considera «lesivos».

En este aspecto, PSOE y su socio
en el Gobierno, Unidas Podemos,
han defendido posturas diferentes
hasta ahora, queriendo la formacién
de Iglesias una derogaci6n total de
la reforma laboral y defendiendo la
de Sanchez una modificacién sélo
parcial de la misma, como parece
que se hard al final.

Las reacciones no se han hecho
esperar. Los secretarios generales de
UGT y CCOO, Pepe Alvarez y Unai
Sordo, respectivamente, coincidie-
ron ayer en sefalar que los resulta-
dos de la dltima EPA eran previsi-
bles porque son reflejo de un cuarto
trimestre de 2019 protagonizado por
Ia «incertidumbre politica» y Ia de-
mora en la adopcién de medidas en
favor de la recuperacion econémica
y el empleo de calidad.

_ Estaba «bastante cantada», afirmé
Alvarez en declaraciones recogidas
por Servimedia, «porque estamos en
una situacioén de bajada del creci-
miento econémico y de creacién de
empleo», aunque «somos uno de los
paises de la UE que aguanta mejor
esta situaciony, subrayo.

Desde la patronal, Lorenzo Amor,
presidente de ATA y vicepresidente
de CEOE, alertaba de las decepcio-
nantes cifras que esta encuesta del
INE ha arrojado para los auténomos,
con un crecimiento una quinta parte
inferior al experimentado en 2018.

La secretaria de Estado de Econo-
mia, Ana de la Cueva, cree que los
datos «positivosy de creacién de em-
pleo en 2019 y, sobre todo, la acele-
racion de la ocupacion en el cuarto
trimestre del afic repercutirdn en el
crecimiento del PIB que, insiste, ce-
rrara el gjercicio de 2019 en el entor-
no del 2%.

En una rueda de prensa valord
que el mercado laboral siga mos-
trando dinamismo pese al creci-
miento de la poblacién activa y afir-
mé que el Ejecutivo ha cumplido
con la prevision de creacién de em-
pleo contemplada en el programa de
Estabilidad que envi6 a Bruselas en
abril. «Los datos confirman las pre-
visiones del Gobierno ¢uando se di-
jo a Bruselas que en 2018 y 2019
preveia crear mas de 950.000 em-
pleos y se ha creado una cifra supe-
rior», seial6, segn recoge Efe.

De fa Cueva incidid en que el cre-
cimiento de la economia ha permiti-
do la creacion de 968.500 empleos
en dos afos e insisti6 en que el in-
cremento de la ocupacién en el
cuarto trimestre, la mejor cifra para
ese periodo desde 2006, hard que
«probablemente el cierre del ejerci-
cio también sea un poco mejor», en
referencia al PIB.

EVOLUCION DE LA TASA DE PARO

Datos en %. (Numero absoluta)

25 . 2378
20 -
e (3.191.800)
15 ‘\)_ 13.78%
10
1 1 Torl s Vg Bag | 1 [ ™
LIS 1 L T (2 T D A TR SR AL A N TR (A
2014 2008 2018 wa 2018 2018

EVOLUCION DE LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Nimero de puesios.

§26.100

490.300

433.900 413.300

|
¥

2018 2018

|
| 402300
|
f
{
!

_ 204200
2013

2014 2005 2018 2017

VARIACION TRIMESTRAL DE LA OCUPACIGN

Miles de personas. Variacion del 4° trimestre sobre el 3° del mismo afio

455

-50.8

l 2014 2018

2013 2013 2016 2017 20i8

TASA DE VARIACION ANUAL DE LA OCUPACION

' 610,8KM
MARTI

_ SABALLS

Barcelona enclausirada

El Ayuntamiento de Barcelona
encargé a un grupo de expertos
cuatro informes para estudiar
la viabilidad de que el Museo
Hermitage de San Petersburgo
instalase una franquicia en la
ciudad. El resultado ha sido ne-
gativo. No hay argumentos cul-
turales, urbanisticos, turfsticos
¥ econbémicos que justifiqguen
que uno de los grandes museos
del mundo se instale en la Ciu-
dad Condal. La ubicacién pre-
vista, en un extremo sin salida
del barrio de la Barceloneta, al
lado del Hotel Wy de la sede
de la empresa textil Desigual,
crearfa problemas de movilidad
y accesos. El proyecto empezd
a vislumbrarse en 2013 cuando
¢l alcalde de Barcelona era Xa-
vier Trias, entonces miembro
de CiU. La elecci6n de Ada Co-
lau como alcaldesa fue retra-
sando las decisiones. Hasta es-
ta semana.

El dictamen de los expertos
contra la construccién de este
museo es uno mas de los sim-
bolos que apuntan a la falta de
direcciéon de una ciudad que
antafio se planted y realizé
grandes suenos. Hay otros y di-
versos ejemplos. El futbolista
Gerard Piqué decidié realizar
la Copa Davis en Madrid por-
que se informd previamente de
que en Barcelona ya tenia ase-
gurado el «quizds» -manera
elegante de decir «no»- de en-
trada por parte de Ia Alcaldia.
Si Barcelona hace 40 afios hu-
biera estado gobernada por los
mismos politicos de ahora,
nonca habria iniciado la carre-
ra olimpica. Vaya lfo de movili-
dad, vaya lfo urbanistico hubie-
ran suscrito los expertos con
los criterios que hoy defienden

Invierno de 2030 Barcelona-Pi-
rineos suene a palabras fodavia
celestiales.

Barcelona ha padecido estos
Gltimos cinco afios dos plagas
politicas. El procés y los Comu-
nes, El procés obligé a las gran-
des empresas de Barcelona a
cambiar de sede. Con ellos se
fueron buena parte de los pro-
fesionales que trabajan en los
servicios corporativos, internos
o externalizados. La fiscalidad,
mas alta en Catalufia que, por
ejemplo, en Madrid, ha acaba-
do por acentuar la migracion.
En el Gitimo afio, la Comunidad
de Madrid ha creado 140.000
empleos hasta 3.175.000, Cata-
lufia ha generado 87.000 hasta
3.478.100.

Si la Generalitat, més un Par-
| to que ha degenerado en
un triste bochorno politico, han
sido los principales enemigos
de Cataluria estos afos, la pre-
sencia de Colau tampoco ha
ayudado. Un alcalde es respon-
sable de vender la ciudad que
gobierna para atraer proyectos,
inversiones, profesionales y te-
ner una visién. Aquello que en
su momento tuve Pasqual Ma-
ragall. A Colau se le puede
agradecer que, al menos,
aprendi6 a entender los benefi-
cios de la feria Mobile, que se
volverd a celebrar a finales de
febrero. A punto estuvo de re-
plantearse su futuro en los oc-
tubres de 2017 y de 2019. Lo
poco que queda de fa influyen-
te sociedad civil catalana activa
que sigue dando la cara, la in-
fluencia de Telefénicay dela
alcaldesa de 'Hospitalet de Lio-
bregat, Nuria Marin, evitaron
que el GSMA, organizadora del
Mobile, se fuera a otra ciudad
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TORCUATO LUCA DE TENA

LAS REFORMAS TIENEN CONSECUENCIAS

POR JUAN ANTONIO SAGARDOY

«Seria muy digno de alabanza que la carrera por la pista legislativa por parte
de los empresarios fuera los cien metros lisos y no una carrera de obstaculos.
Hemos de conseguir que el empresario, socialmente, sea percibido como un
agente positivo para la convivencia y la prosperidad a {ravés de la creacion de
empleo, y no un ser malvado, egoista y ambicioso, que solo busca su lucro»

N alguna ocasién he dicho que el

empleo es la justificacion ética del

capitalismo. El empleo da al que tra-

baja los recursos econémicos nece-

sarios para llevar una vida digna,

aparte de que supone la realizacion
de las personas en una faceta tan importante de
sus vidas como es el trabajar. EL paro es ¢l cdn-
cer social mds dafiino porque trae pobreza, de-
silusion y angustia.

2Y cuales son las causas del paro? La primera
y quiza la mas relevante es la politica econémi-
ca y la situacion en la que se viva respecio a la
produccion de bienes y servicios. Eso es induda-
ble, pero, con independencia de ello, hay un fac-
tor trascendental a efectos del empleo -y buen
empleo- como es la politica legisiativa que lleve
el gobierno de turno.

El BOE puede destruir mas empleo que politi-
cas economicas equivocadas o decisionesenel
mundo empresarial que no sean las acertadas. Y
en este campo conviene llamar la atencion sobre
la tendencia de los gobiernos llamados progresis-
tas a disenar politicas laborales que yo denomina-
ria cuantitativas; politicas que se basan en dar mas
-normalmente sin contrapartidas, simplemente
por una justificacion politica y social- que tienen
sti razon de ser. pero que no son suficientes para
que esas polificas resulten eficaces. El mundo eco-
ndéniico {iene unas reglas que no se pueden me-
nospreciar sin correr el riesgo de tener nefastos
resultados. Y una de las reglas es que para subir
los salarios, por ejernplo, no basta con plasmario
en el BOE sino que tiene que obedecer en buena
medida a un aumento de la productividad y de la
competitividad de las empresas; evidentemente
que hay un suelo o0 minimo en materia salarial que
debe ser fijado y mantenido por razones no solo
de justicia, sino también de paz social. Pero mas
alld de esos minimos, el juego de los incrementos
tiene que estar ligado a determinados factores que
no pueden ser solo la decision politica.

Pero mas alld del salario, la legislacion laboral
debe ser una palanca de creacion de empleo, y no
una presa de contencion para ello. Y eso ocurre
cuando la legistacion tiene una inflexibilidad que
impide a }a empresa poder adaptar sus pardme-
tros econémicos y de otro tipo a la situacién de
los mercados, de las ventas, de los resultados, etc.
Esa dificultad de adaptacion puede llevar -sin
duda alguna- a que la empresa, para seguir con
pardmetros razonables de rentabilidad, acabe
despidiendoy. por tanto, originando lo peor de lo
que exige un entorno laboral justo: el paro. Es
cierto que la flexibilidad en el poder directivo del
empresario puede originar abusos y disfuncio-
nes indeseables en un mercado laboral justoy ra-
zonable, pero no ticne porqué ser asi, porque como

NIETO

digo -y ya esta contemplado en 1a propia legisla-
cidn-, se establecen controles formales y mate-
riales (participacidn de los trabajadores) que im-
piden esos efectos negativos.

El nuevo Gobierno, como hacen todos los que
llegan al Poder Ejecutivo, anuncia una reforma
laboral, adn sin muchos detalles, pero que apun-
ta o puede dirigirse a lo que he llamado politica
cuantitativa. Y eso hay que mirarlo con detalle y
prudencia en dos sentidos: en lo que respecta a
lo cuantitativo, tener claro que las subidas sala-
riales tienen unos cauces y unas causas que es-
tén mas alld de un real decreto. Tenemos un sis-
tema de negociacion colectiva poderoso y eficaz
que es el cauce mds adecuado para la modulacion
de las retribuciones de los trabajadores. Yenel
plano cualitativo yo creo que el faro que debe ilu-
minar los cambios reformistas es que deben bus-
carse unos mecanismos que produzcan un me-
jory mds adecuado equilibrio entre los intereses
de trabajadores y empresarios, pero a la vez que
no se reduzcan a poner mas trabas, mas trami-
tes, y mas impedimentos a las decisiones empre-
sariales.

En ese aspecto, obligar a que las retribuciones
del personal de empresas subcontratistas sean
idénticas a las de la empresa principal, es pric-
ticamente, y por via indirecta un modo de prohi-
bir la subcontratacion, ya que la esencia de la mis-
ma estd en la diferenciacion de las empresas prin-
cipal y subcontratada respecto a su estructuray
condiciones, aparte de su especializacidn. Asi-

mismo, no parece que sea muy acertado el lami-
nar las instituciones y mecanismos laborales hay
vigentes, cuando han demostrado su eficacia. Ni
se puede dejar al empresario a su libre albedrio
ni tampoco se le pueden poner tantas trabas que
al final hacen ineficaz la decisién empresarial.

Hoy en Espafia tenemos una legistacion abso-
lutamente homologable a la de los paises mas de-
sarrollados y puede decirse de un modo general
que es una legislacion equilibrada, que contem-
pla con razonabilidad los intereses generales, los
intereses empresariales y los intereses laborales.

Que hay que modificar determinados aspec-
tos del Estatuto de los Trabajadores. Sin duda al-
guna. Pero de ahi a hacer tabla rasa de lo actual-
mente vigente hay un abismo, en el més estricto
sentido de la palabra.

En materia laboral hay que ser muy prudente,
1o cual no es incompatible con ser muy valiente.
Hay un dicho popular que como todos los dichos
de ese origen contiene una gran sabiduria: «Lo
que funcione, no lo cambies». Hasta el momen-
to,y después de las iiltiinas reformas realizadas,
evidentemente que hay cosas que cambiar, pero
también muchas -1a mayeria- que conservar. Per
poner un ejemplo, a mi me parece oportuno el
que pueda revisarse la reforma de 2012 sobre la
primacia de los convenios colectivos de empre-
sa, puesto que la experiencia ha demostrado que
éstos (que tienen la gran virtud de acercarse ala
realidad de cada una de ellas) no han tenido el
éxito esperado. Y junto a este fema hay otros tam-
bién importantes que pueden ser objeto de revi-
sion por lo que haya dicho la jurisprudencia o por
la experiencia de su aplicacion. Pero el grueso de
la reforma y su gran razon de ser, como es la fle-
xibilidad interna de las empresas, no parece pru-
dente ni acertado acabar con ello.

i Ia reforma de 2012 ha generado mucho

empleo no parece sensato derogarla sin

otra alternativa de eficacia -para la nue-

va legislacion que la sustituya- que la bue-
na voluntad y el deseo de que genere empleo. Y,
desde luego, para realizar estas reformas seria
muy conveniente el didlogo social con sindicatos
y organizaciones empresariales que son, en defi-
nitiva, quienes tienen el papel institucional ade-
cuado para lograr que lo que se legisle sea eficaz.
Y la eficacia -nolo olvidemos- estd en buena par-
te unida a que no se destruya empleo, sino a que
se fomente.

En definitiva, seria muy digno de alabanza que
la carrera por la pista legislativa por parte de los
empresarios fuera los 100 metros lisos y no una
carrera de obstdculos. Hemos de conseguir que
el empresario, socialmente, sea percibido como
un agente positivo para la convivenciay la pros-
peridad a través de la creacion de empleo, y no
un ser malvado, egoista y ambicioso, gue solo bus-
ca su lucro a costa de lo que sea.

JUAN ANTONIO SAGARDOY ES ACADEMICO DE
NUMERO DE LA REAL ACADEMIA DE
JURISPRUDENCIA Y LEGISLACION

29/01/2020 9:18
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El déficit
publico se
Incrementa
al 1,66% hasta
noviembre

M. S.Madrid

El déficit de las Administra-
ciones Publicas —salvo los
ayuntamientos- se situé en
20.746 millones de euros has-
ta noviembre, un 18,1% mas
que en el mismo periodo de
2018 y equivalente al 1,66%
del PIB. A la espera de que el
Gobierno desvele los datos de
diciembre el proximo marzo,
la cifra todavia no alcanza el
2% que se ha marcado el Go-
bierno, aunque cabe recordar
que la cifra que comunicd ini-
cialmente a Bruselas era el
13%.

Laevolucién al alza del dé-
ficit se explica fundamental-
mente por las comunidades
auténomas, que pasan de un
superavit de 1.200 millones
de euros en los once primeros
meses de 2018 a un déficit de
3.125 millones en el mismo
periodo del afio pasado, equi-
valentes a un 0,25% del PIB.
Estos malos datos se registran
a pesar de que en noviembre
cobraron la primera parte de
las entregas a cuenta que has-
ta entonces bloqueaba Ha-
cienda, El Fisco constata un
aumento del gasto del 5,2%,
—tasa que duplica el incre-
mento de los ingresos—, en el
que destaca el incremento del
salario de los funcionarios, del
5,8%.

Las comunidades autono-
mas no cumplen el objetivo de
déficit del 0,1% del PIB, aun-
que cabe destacar que en su-
perévit hasta noviembre estdn
Canarias (1,30%), Pais Vasco
(1,07%), Navarra (0,78%), La
Rioja (0,20%) y Asturias
(0,03%), mientras que Ma-
drid se queda en el 0% con 7
millones de superavit. Todas
las regiones, salvo Navarra,
presentan una evolucién més
negativa en los once primeros
meses de este ejercicio que en
el mismo periodo del afio pa-
sado ya sea pasando de supe-
rdvit a déficit o aumentando
esteiltimo.

Por su parte, la Administra-
cion Central incrementa su
déficitun 0,1%, con11.994 mi-
llones de euros (0,96% del
PIB), en tanto que la Seguri-
dad Social reduce un 17% el
suyo, con 5.627 millones
(0,45% del PIB). Dentrode la
administracion central, el dé-
ficit del Estado se hareducido
un 7,1% hasta los 10.880 mi-
llones, equivalentes a 0,87%
del PIB, mientras que los or-
ganismos estatales cuadrupli-
caron el suyo, hasta los 1.114
millones, correspondientes al
0,09%.
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Montero adelanta que el Estado se
queda con el IVA de diciembre de 2017

La ministra aduce que, pasados dos afios, es legal
que Hacienda no devuelva el dinero a las CCAA

Carmen Obregén MADRID.

La ministra de Hacienda del Gobier-
no de Pedro Sanchez, Maria Jests
Montero, ha dejado este martes muy
claro que el Estado no tiene por qué
pagar a estas alturas los 2.500 millo-
nes de euros que adeuda a las comu-
nidades autonomas en concepto de
los ingresos por IVA correspondien-
tes al mes de diciembre de 2017.

Ante la intermitente solicitud de
este efectivo por parte de regiones
gobernadas por el Partido Popular,
el Partido Socialista e, incluso los
soberanistas catalanes, que han lle-
vado el recurso, como Madrid, hasta
los tribunales, la ministra argumen-
ta que el ministerio que dirige no
tiene por qué sufragar una canti-
dad, que en puridad y siguiendo a
pies juntillas 1a ley, se deberia haber
pagado, a mas tardar, en 2019.

Como mucho, sefiala Montero,
se podria haber pagado dos afios
mas tarde de esa recaudacion, en
este caso, la de 2017, que fue cuan-
do -a petici6n de las empresas—
Cristébal Montoro decide que la
devolucién de esos ingresos, que
deposita el Estado y luego transfie-
re a las regiones, se hace teniendo
en cuenta los 11 primeros meses, de
manera que los ingresos por IVA
del mes de diciembre pasan al afio
siguiente.

Montero puntualiz6 en la rueda
de prensa posterior al Consejo de
Ministros que “el ajuste en térmi-
nos de contabilidad nacional de ese
dinero se hizo en el afio 2017 y por
tanto, esos ingresos se quedaron ahi.
A sumodo de ver, “no hay dinero
sobrante”, y el Estado no esté rete-
niendo nada, ni se esta quedando
con dinero, criticando asi las mani-
festaciones de diferentes presiden-
tes autonomicos.

Repitiendo argumentos, Monte-
ro subray6 la “humildad” conla que
el Gobierno de Pedro Sanchez inten-
t6 “revertir” esta situacion, a través
de los Presupuestos Generales de
2019,y que segtin la ministrano lle-
garon a aprobarse por culpa del Par-
tido Popular, como si las CCAA vota-
ran en el Congreso y en el Senado
las Cuentas Publicas, olvidando,
ademds, que también las regiones
gobernadas por el Partido Socialis-
ta se estdn viendo perjudicadas por
la ausencia de unos ingresos, con
los que las autonomias contaban
para el pago de sus servicios socia-
les, o para reducir su deuda.

Preguntada por las quejas de las
diferentes comunidades, la minis-
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Maria Jestis Montero, ministra de Hacienda y portavoz del Gobierno de Espafia. ere

Ejecucidn Presupuestaria 2019
Déficit de las Administraciones. Noviembre 2018-2019

EN%DELPIS
SUBSECTORES 2018 2019
Administracién Central ~-1:00 -0,96
Estado ~0,97 -0,87
Organi de la Administracién Central -0,02 -0,09
Gomunidades Aut6nomas 8,10 ~0,25
Fondos de Seguridad Social -0,56 : ~0,45 :
Sistema de Seguridad Social -0,71 -0,58
SPEE 0,13 0,12
FOGASA 0,01 0,01
A T
Ayuda financiera (saldo NETO)
T —

Fuente: Ministerio de Hacienda.

tra ~que este martes anuncié la con-
vocatoria en las proximas semanas
de la Conferencia de Politica Fiscal
y Financiera- afirmé al respecto
que “no tiene nada més que decir”,
si bien volvio a sefialar al PP como
responsable del bloqueo del IVA de
2017, lo que en opinién de Monte~
ro “parece un chiste, aunque no
tiene gracia”.

elEconomista

Montero remataba su discurso
afirmando que esos 2.500 millones
no existen. “Eso es falso”, concluyd.

En otro orden de cosas, este mar-
tes Hacienda dio a conocer los datos
de la ejecucion presupuestaria de
los once primeros meses de 2019,
en los que se incluye el déficit del
conjunto de las Administraciones
Piiblicas, excluidas las Corporacio-

nes Locales. Pues bien, sin incluir
la ayuda financiera, éste se ha situa-
do en 20.741 millones de euros, lo
que en términos de PIB, deja el défi-
cit de estos tres subsectores en el
1,66%, un 0,36% m4s de lo acorda-
do con la Unién Europea cuando
Mariano Rajoy se comprometid al
1,3% para el déficit de 2019, aunque
el Gobierno socialista ha tratado de
flexibilizar dicho déficit hastael 1,8
del PIB, y ahora, de cara a los pré-
ximos Presupuestos, pretende que
Bruselas apruebe otra rebaja.

Enlo que respecta a Administra-
¢ién Central, excluida la ayuda finan-
ciera, el déficit se situd en noviem-
bre en11.989 millones, que equiva-
le al 0,96% del PIB, 0,04 puntos de
PIB inferiores al registrado en
noviembre de 2018.

Asi se refleja en los datos de eje-
cucién presupuestaria, publicados
este martes por el Ministerio de
Hacienda, que indican que el défi-
cit del Estado se sitila en el 0,87%
del PIB, con una reduccion intera-
nual del 71%, debido a que los ingre-
s0s hasta noviembre crecieron un
2,6%, incremento superior al de los
gastos, que aumentaron en el mismo
periodo un 2% interanual.

Frente a ello, los empleos crecie-

El déficit publico, sin las corporaciones locales,
sube al 1,66 % del PIB hasta noviembre de 2019

ron un 4,5%, con un avance de las
prestaciones sociales del 6,5%y de
laremuneracién de asalariados un
54%. Los intereses devengados hasta
noviembre ascendieron a 24.931
millones de euros, un 5,6% inferior
al mismo periodo del afio anterior.
Descontado su efecto, se obtiene un
superdvit primario de 4.185 millo-
nes de euros.

Por subsectores, Hacienda des-
tacd la reduccion del déficiten la
Administracion Central y los Fon-
dos de la Seguridad Social, ademds
de la mejora de las comunidades
auténomas respecto a los datos de
octubre debido al primer tramo de
la actualizacion de las entregas a
cuenta recibido en noviembre. Ese
mes registrd el 50% de la actualiza-
ci6n de las entregas a cuenta para
2019 de las comunidades autdno-
mas y Entidades Locales.

Mejora de las autonomias

Las comunidades auténomas regis-
traron hasta noviembre un déficit de
3.125 millones, que supone un 0,25%
del PIB. El déficit de este subsector
ha mejorado respecto al acumulado
de octubre enun 30,6%, debido ala
actualizacion en el mes de noviem-
bre de las entregas a cuenta de 2019.
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Madrid refuerza su liderazgo economico
y aumenta su distancia con Cataluiia

A SIETE DECIMAS DEL RESTO DE CCAA/ La regidn crecerd un 2,3% este afio, a gran distancia del resto de las comunidades y,
especialmente, de Catalufia, que sigue sufriendo los efectos del ‘procés’ en forma de retraccion de inversiones y contratos.

Pablo Cerezal. Madrid

Laeconomia espafiola se estd
desacelerando, pero no se fre-
na por igual en todas partes.
De hecho, la Comunidad de
Madrid liderara el aumento
del PIB tanto este afio como el
proximo entre todaslas regio-
nes espafiolas y lo hard con
mas distancia que en el pasa-
do respecto al resto, de acuer-
do con las previsiones que pu-
blicé ayer el servicio de estu-
dios de BBVA. Y, con ello,
Madrid no sélo ganara peso
en el conjunto de la economia
nacional, sino que también
ampliard su distancia respec-
to a Catalufia, después de ha-
berla desbancado comola pri-
mera region econémica espa-
iiola alo largo del afio pasado.

En concreto, el PIBmadrile-
flo crecerd un 2,3% este ejerci-
cio, segun los prondsticos de
BBVA Research, siete décimas
por encima de la media espa-
fiola. Y, ademds, toma distan-
cia con el resto de las regiones,
convirtiéndose ahora en mo-
tor de la economia espaiiola
practicamente ensolitario. Asi,
si el afio pasado Madrid com-
partia podio con Murcia, asélo
dos décimas de distancia, y
quedaba muy cerca de Casti-
lla-La Mancha y Navarra, este
afio amplia su ventaja con la
segunda (Castilla-La Mancha)
a cuatro décimas, mientras
que la siguiente (Aragén) que-
daa medio punto de distancia.

Estas cifras, ademds, pare-
cen reforzadas por la fuerte
creacion de empleo en la re-
gion el afio pasado, que habria
permitido intensificar la
atraccién de poblacién, Asi,
Madrid fue laresponsable de
lacreacion de méas del 40% de
los puestos de trabajo genera-
dos entre octubrey diciembre
del afio pasado entre todas las
regiones en positivo, lo que a
su vez ha intensificado el sal-
do migratorio hacia la cormu-
nidad, con la recepcion de
7.300 personas de otras regio-
nesen 2018, lamayor cifraen-
tre todas las comunidades, lo
que a su vez ha mantenido la
pujanza de la demanda de vi-
vienda y dado alas a la renta-
bilidad del alquiler.

A su vez, hay varios moti-
vos que explican esta vitali-
dad econémica. Por un lado,
estd la politica de impuestos
bajos y regulacion flexible,
que habia permitido a Madrid

El modelo de bajos
impuestos y
regulacion flexible
ha impulsado el
PIB madrilefio

crecer més répidamente que
la media en los tltimos afios y
crear mds empleo, como pone
de manifiesto el caso de éxito
de la liberalizacién de los ho-
rarios comerciales y el em-
pleo generado en el sector a
raiz de ella. Y en los dltimos
dos afios el procés cataldn ha
dado unempujén afiadidoala
region, al provocar lasalida de
5.600 empresas, de las que la
mayor parte se instalaron en
Madrid, lo que no sdlo atrajo
empleo sino también nuevas
inversiones alaregion.

Y a esto se suma también el
efecto capitalidad, que ha ele-
vado el crecimiento de Ma-
drid, aunque no tanto por la
acumulacién de instituciones
y funcionariosenlacapital co-
mo por el hecho de que mu-
chas de las nuevas actividades
tienden a concentrarse en
grandes nticleos de pobla-
cion, donde es posible laespe-
cializacién. Y, en un momen-
to en el que el motor cataldn
se apaga y en el que otros no
tienen la fuerza suficiente,
Madrid se ha quedado como
finica referencia. De hecho,
noes un fendmeno en absolu-
to extrafio a otros paises, don-
de una o dos zonas tienden a
crecer muy por encima de la
media y, en muchos casos, no
se trata de las capitales, como
sucede en Alemania, Estados
Unidos o Italia.

Frenazo catalan

En sentido contrario, Catalu-
fia venia de crecer también
por encima de la media hasta
2017, pero su situacion se
trunco por el proceso secesio-
nista, que retraj6 las inversio-
nes, los nuevos proyectos y las
contrataciones en la regién.
De hecho, en ese mismo ejer-
cicio el PIB catalan ya crecia
cuatro décimas por debajo de
la media, y los prondsticos de
BBVA Research apuntan a
que lacomunidad seguird per-
diendo peso sobre el conjunto
de la economia espafiola has-
ta, por lo menos, el préximo
ejercicio. Y no digamos ya al-
canzar el ritmo de Madrid,
que seguira liderando el creci-

UN CRECIMIENTO A DOS VELOCIDADES

Previsidn de avance del PIB para 2020, en %.
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miento en 2021, De hecho, en-
tre 2017y 2020, ¢l PIB madri-
lefio habré crecido un 12,4%,
4,3 puntos mas que el cataldn,

Por tltimo, el resto de las
comunidades siguen un paso

por detrds, aunque también
hay diferencias entre ellas. A
la cola quedan Canarias (con
un avance del 1,1%), seguida
de Asturias (1,2%) y Baleares
(1,3%), lastradas por la debili-

dad del turismo en el caso de
las islas y por la dificultad de
encontrar sectores que tomen
el relevo a una industria en
declive en el de Asturias. Los
demas casos, en cambio, se si-

La regién copa
el aumento
de poblacién

Madrid no sélo ha
destacado en los Gitimos
afios por su crecimiento
econdémico, sino también
por el demogréfico. De
hecho, la comunidad lidera
la entrada de poblacién
desde otras regiones en
2018, seguida de
Comunidad Valencianay
Aragén, un dato que
contrasta con las salidas
que han tenido lugaren
Andalucia, Castillay Ledn,
Extremadura y Catalufia.
De acuerdo con los datos
publicados por el Instituto
Nacional de Estadistica
(INE), Madrid atrajo 7300
ciudadanos de otras
comunidades en 2018,
probablemente debido al
intenso crecimiento
econdmico y al avance del
mercado laboral, que han
llevado aque latasade
desempleo en laregiénya
se sitlie por debajo del
10%. Ademds, también
puede haber jugado un
cierto papel el traslado de
empresas de Catalufiaa
Madrid tras el 1-O ya que,
aunque este
desplazamiento no implica
necesariamente el
traslado de todos los
puestos de trabajo de la
sede, sf puede implicar
algtin cambio por razones
de comodidad. De hecho,
también Comunidad
Valencianay Aragén salen
muy bien posicionadas en
este aspecto, con 3.700
ciudadanos mds cada una,
han atraido a buena parte
de las compafifas fugadas
por el ‘procés’ En sentido
contrario, Andalucfa pierde
6400 habitantes, seguida
de Castilla y Ledn (4.100),
Extremadura (3.000) y
Catalufia (2.800), la tinica
region de renta alta que
experimenta esta salida.

tlilan entornoalamediay con
pocas diferencias, lo que ha
provocado que Madrid desta-
que mds entre todas,
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f ell conomista..

El Economista

Espafia
Prensa:
Tirada:

29/01/20

Diaria
14.332 Ejemplares

Difusion:  9.761 Ejemplares

-
Pagina: 27

9e0€0t0El P90

La crisis de ERC y JxCat pone en peligro
los Presupuestos catalanes para 2020

El ‘president’ inhabilitado amenaza con acabar prematuramente la legislatura

Estela Lopez BARCELONA.

La amenaza del presidente de la
Generalitat, Quim Torra, de poner
fin prematuramente a la legislatura
catalana si el Parlament no le resti-
tuye el acta de diputado tiene una
importante derivada econémica, que
es el peligro de no poder aprobar los
Presupuestos autonémicos para 2020
y tener que prorrogarlos de nuevo,
algo especialmente grave teniendo
en cuenta que las Cuentas vigentes
actualmente son todavia las de 2017,

El proyecto de Presupuestos de la
Generalitat para 2020, fruto del acuer-
do entre ERC y Catalunya en Comu
Podem con el benepldcito de JxCat
nosinrecelos, como tener que acep-
tar una subida del Impuesto de Suce-
siones, puede quedarse en el cajon
si Torra no acepta su inhabilitacién
como diputado y convoca eleccio-
nes autondmicas a corto plazo.

ERC y comuns defienden sostener
la legislatura al menos hasta trami-
tar y aprobar las Cuentas catalanas,
que permitirian aumentar el gasto
de la Administracién catalana en mas
de 3.000 millones y desbloquear
inversiones, lo que requerirfa unos
tres meses, pero la potestad de con-
vocar comicios es exclusiva de Torra,
al que solo puede convencer su pro-
pio partido,

De hecho, a JxCat tampoco le inte-
resa precipitar los comicios, debido
aque actualmente carecen de un can-
didato fuerte con el que presentar-
se, pero también es cierto que no con-
taban con una inhabilitacién provi-
sional de Torra como diputado.

El Tribunal Constitucional pide
a la Fiscalia actuar contra Torrent

El Pleno del Tribunal Constitucional (TC) acordd ayer de forma unani-
me dirigirse a |a Fiscalia para que estudie si procede abrir diligencias
contra el presidente del Parlament de Catalufia, Roger Torrent, y tam-
bién contra el vicepresidente primero y secretario primero de la Mesa
del Parlamento, Josep Costa i Rosselld y Eusebi Campdepadrés i
Pucurull, respectivamente, por un presunto delito de desobediencia
por tramitar resoluciones en esta Cidmara que reiteraban la autode-
terminacion y la reprobacién de la Monarquia tras conocerse la
sentencia del ‘procés’ independentista en Cataluia.

De izquierda a derecha, el vicepresidente catalan, Pere Aragonas, y el inhabilitado Quim Torra. wis moreno

Los neoconvergentes confiaban
en mantenerlo plenamente activo
hasta una sentencia firme del Tribu-
nal Supremo sobre su condena por
desobediencia, dictada por el Tribu-
nal Superior de Justicia de Catalu-
fia (TSJC), por negarse aretirar los
simbolos independentistas de los
edificios de la administracion cata-
lana durante el periodo electoral de
la pasada primavera.

De momento, la primera conse-
cuencia de la ruptura entre ERC y
JxCat por laretirada del acta de dipu-
tado a Torra ha supuesto que no se

ccién: POLITICA - ECO _ Valor: 7.626,20 € _Area (cm2): 5301 _ Ocupacién: 63,79 % _Documnto: 171 _Autor: Estela L6pez BARCELONA, N Lectores: 69000

hayan podido aprobar los Presupues-
tos del Parlament, ya que todo el
grupo de JxCat se negdavotaren el
pleno de este lunes si no padia hacer-
lo Torra, por lo que las cuentas no
contaron con apoyos suficientes.
ERC no las apoyaba por discrepan-
cias en algunas partidas de gasto.
La suspensién del pleno del Par-
lament del pasado lunes, hasta la
semana que viene, con el paréntesis
de ayer de la comparecencia en la
Camara catalana de los exconsellers
presos en la comision de investiga-
cion del 155, permite ganar unos dias
de margen para intentar reconducir
la relacion entre los dos socios del
Gobierno cataln o para acabar de
romperla. El lunes, el presidente de
ERC en el Parlament, Sergi Sabria,
defendid la retirada del actaa Torra

De momento ya
se detuvo el lunes
la aprobacién
delas cuentas
del ‘Parlament’

para preservar las instituciones cata-
lanas y la validez de las votaciones
en la cdmara parlamentaria, que de
otra manera serian continuamente
impugnadas. Asimismo, situé como
prioridad poder aprobar los Presu-
puestos de 2020: “No es el momen-
to de elecciones, sino de aprobar pre-
supuestos, es la prioridad. O presu-
puestos o paralisis de las institucio-
nes. Hoy tenemos una mayoria que
lo hace posible. Creo que no hacer-
lo seria una traicién”, sostuvo.

En cambio, Torra replicé que lo
que ponia en riesgo a las institucio-
nes catalanas era la retirada de su
condicién de diputado: “Espero que
este Parlament revierta de manera
inmediata esta ilegalidad, si no, se
pondra en riesgo la continuidad de
las instituciones”.
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EL NUEVO JUBILADO COBRA
MAS QUE EL EMPLEADO MEDIO

Las pensiones iniciales son hasta un 3,5% mayores que la paga de los asalariados

Gonzalo Velarde MADRID

Producto de unas carreras de coti-
zacién cada vez mds estables y con
unos salarios mas elevados, los nue-
vos pensionistas gue entran al siste-
ma de la Seguridad Social percibi-
rdn hasta un 3,5% més de dinero que
el salario mds habitual de nuestro
pais, por lo quetendrd mayores ingre-
sos que millones de empleados espa-
fioles durante sus afios de retiro. Con-
cretamente, los nuevos jubilados per-
ciben una media de 1.291,91 euros
mensuales, mientras que el salario
miés frecuente que ofrece el merca-
dolaboral en Espafia asciende a1.248
euros mensules (17482 euros anua-
les en catorce pagas).

Esta es la principal conclusion que
se desprende de la tiltima némina
de pensiones abonadas por el Esta-
do en el pasado 2019 y que ademds
coincidié con laeleccion en Conse-
jode Ministros sobre la estrategia
que llevaria a cabo el Gobierno de
Pedro Sanchez para abordar lareva-
lorizacion de las pagas et 2020 con-
forme al IPC, tal y como se compro-
metio en la carnpaiia electoral.

Estrategia que finahmente se abor-
db con la suspensidn de larevalori-
zacién de las pagas con arreglo a la
norma vigente del 0,25%, para poder
incrementarlas en consonancia con
lainflacién prevista para el conjun-
o de este afo, prevista en el 0,9%,
tal y como se hizo en enero.

Cabe recordar que, segvin los alti-
mos datos publicados recientemen-
te por ¢l Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, la pension media
del Sistema, que comprende las dis-
tintas clases -jubilacion, incapacidad
permanente, viudedad, orfandad y
a favor de familiares-, es de 995.76
euros mensuales. Siendo la pensién
media de jubilacién de 114355 euros
mensuales ¥ 1a de viudedad se sittia
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LOS NUEVOS JUBILADOS
YA COBRAN MAS QUE EL
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NUEVA ENTREGA DE LA REVISTA ‘PENSIONES'. Desde hoy puede feer
o descargarse el decimonoveno niimero de ‘elEconomista Pensiones’

de forma gratuita, desde la web www.eleconomista.es/kiosco. El primer
nimero de 2020 analiza las carteras ministeriales del nuevo Gobierno
que afectan a las pensiones y brinda vias de ahorro a largo plazo. &

Los nuevos jubilados acceden a pensiones altas por su profusa carrera de cotizacién. istocx

en 714,98 euros. Y es en las nuevas
altas, donde la pension media de jubi-
lacién -noviembre- es de 1.291,91
ewros en el conjunto del sistema y se
eleva por encima de los salarios méds
frecuentes.

Por su parte, segin los ltimos
datos publicados por el INE, el suel-
do anual mds habitual fue de 17482
euros en 2017 cifia que mejora en
casi 1.000 euros, un 6%, el de los cua-
tro aiios anteriores. Pese a este incre-
mento, el salario mds frecuente fue
un 26,1% inferior al salario medio
registrado en 2017, En concreto, el
salario medio anual por trabajador
subid un 2,1% en 2017, hasta situar-
seen 236465 euros, laciframasele-
vada al menos desde 2008.

“Los sueldos han bajado tanto que
yamuchos espafioles no pueden vivie
solo de su salario”, reconociarecien-
temente la ministra de Econoinia,
entoncesen funciones, Nadia Calvi-

fio,en declaraciones aun diario ale-
mdn, Cabe destacar que lasdiferen-
cias salariales entre hombres y moje-
res se han reducido ligeramente res-
pectoa laanterior encuesta. La ganan-
ciamedia anual de los hombres fue
de 26.391,8 euros al aiio, mientras
que ladelasmujeres supuso el 78,1%
de esta cuantfa, con 20.607.8 euros,
un 21,9% menos que la de los hom-
bres. En 2016, Ia brecha entre ambos
sexos era del 22,3 por ciento.

E1INE ha destacado que esta dife-
rencia salarial se reduce sise consi-
deransituaciones similares -tipo de
contrato, jormads, ocupacion-, Tam-
bién ha dejado claro que la desigual-
dad también queda patente si se ana-
fiza 1a proporcion de trabajadores
con ganancia baja -asalariados cuya
ganancia por hora esté por debajo
de los dos tercios de la ganancia
mediana-, que fue del 16,2% en 2017,
Entre estos trabajadores, el 63.9%
eran nijeres,

Ademas, en 2017 el niunero de
mu-jeres que tuvo unes ingresas
salariales menores o iguales al Sala-
rio Minimo Interprofesional (SMT)
fue del 18,8 por ciento, frente al 78%
de los hombres. En los salarios mds
altos, el 8 por ciento de los hom-
bres presentd unos salarios cinco
veces 0 mds superiores al SMI, fren-
te al 4,2% de las mujeres. Por otra
parte, la ganancia media por hora
a tiempo completo de los varones
fue de 16,44 curos en 2017 (+1% res-
pecto a 2016), frente a los 14.95 euros
de las mujeres (+2,9%). A tiempo
parcial, la ganancia media por hora
de las mujeres fue de 10,29 euros
(+12%) y lade los hombres de 12,05
curos (+1,9%).

También es destacable Ia diferen-
ciaentre la ganancia media anual de
los trabajadores a tierpo completo
(273483 euros) con la de los contra-
tados a tiempo parcial (10.684,2
euros), brecha que explica la dife-
rencia de horas trabajadas.

Asi, el salario medio de los emplea-
dos contratados a tiempo completo
subid un 1,8% respecto a 2016, mien-
tras que el de los contratados a tiem-
po parcial anmentd un 4,2%.

Paraleermés A
www.eleconomista.es/kiosco/
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Landémina mensual de estas prestaciones
llega a 9.769 millones La paga media sube
un 1,35% y alcanza los 996,73 euros al mes

La pension de
jubilacion, un
34% superior

al salario minimo

R. L. Vargas - Madrid

Larecientesubidadel salariomi-
nimo (SMD hasta los 950 euros
brutosalmesen 14 pagasacorda-
da por el Goblerno, la patronal y
los sindicatos noalcanza todavia
paraigualar la cuantia dela pen-
$i6n media de jubilacion. Segln
los datos publicados ayer por el
Ministerio de Inclusion, Seguri-
dad Social y Migraciones, esta
prestacion alcanzo los 1.441,61
eurosalmesel pasado 1 deeniero,
491 euros mas que el SML Y eso
queretrocedio enonce euros con
respecto a Ia cota que alcanzd en
diciembre pasado.

El salario minime tampoco
iguala, por el momento, la pen-
sion media del sistema, que ha
alcanzado yalos996.73euros tras
incrementarse un 1,35% este dl-
timo ejercicio.

En conjunto, la némina men-
sual de pensiones contributivas
delaSeguridad Socialalcanzalos
9.768.9 millones de euros el pasa-
do1deenerotras incrementarse
el 2,45%. La némina correspon-
dienteajubilacionsupone6.975,56
millones de¢ euros, con w creci-

miento de un 2,91% en el tltimo
ano. El sistema de Seguridad So-
cialabona ya 9.801.016 pensiones
contributivas, un 1,08% mas que
enenerodelaiiopasado.E162.18%
son prestaciones por jubilacion,
6.004.200concretamente; 2,363,223
corresponden a prestaciones de
viudedad; 960.706 a incapacidad
permanente; 339.620 a orfandad
v 43.177 a favor de faniliares.
Lanoémina de las pensiones se
acerca poco a poco a la barrera
psicoldgica delos 10.000millones
mensuales sin que, por el mo-
mento, se atisbe ningun cambio
de tendencia. Contener el déficit
para hacer sostenible el sistema
alargoeplazoesel retofundamen-
tal al que se enfrenta el nuevo
ministro de Seguridad Social,
José Luis Escriva, Ennoviembre,
el sistemia de la Seguridad Soclal
registré un agujero eix sus cuen-
tas de 7.221 millones (0,58% del
PIB), inferior en un 15.3% v en
1304 millonesal delmismo perio-
dode 2018, Los ingresos por coti-
zaciones soclales se elevaron un
7,8%, mientras que las prestacio-
nessacialesaumentaronun6,1%.
En esta evolucion influyo el in-

S o

Ei gasto en pensiones se acerca a los 10.000 millones

cremento, respecto a 2018, det

nimero de afiliados, en un 2,3%
y delas bases maximas de cotiza-
cién. En lo que respecta al gasto,
destaca el aumento de la pension
mexiia en un 3,7%, debido tunda-
mentalmente a la revalorizacion
en2019delas pensiones minimas
ynocontributivasen una%, y del

1,6% para el resto de pensgiones |

contributivas.

«Mochila austriaca»

Una de las alternativas que estd

sobre la mesa del Gobiernoes la
posibilidad de implantarla cono-

cida como «mochila austriacay. |

La vicepresidenta tercera y mi-

Pension

| vitalicia sin

nlstra de Asuntos Economicosy
Transformacion Digital, Nadia |

Calviiio, asegurd el lunes que le
consta que Escriva va a mirar
todaslas opcionesy queantesde
las elecciones generales de no-
viembreelGoblernomanteniasu

intencion de explorar con los |

agentes sociales la posible im-
plantacion gradual del sistema
de cuentas individuales de capi-
talizacion para la maovilidad a
través de la creacion del fondo
correspondiente, conocido como
«mochila austriaca», dados los
«buenos resudtados» que hadado
en este pais centroeuropeo.
Este sistema es una cuenta in-
dividual de capitalizacion en la

que cada trabajador acumula |

fondos que son aportados por el
cmpresario y de los que puede
disponer en caso de despido im-
procedente, movilidad geografica
o jubilacion. El capital acumula-
doacompanaala vidalaboral del
trabajador y es gestionado por
firmas privadas para rentabili-
zarlo,aunqueel Estadogarantiza
e1100% deestosahorros. Auligue
ni UGT ni CC OO0 se han mostra-
do entustasmados con este siste-
ma, se han mostrado abiertos a
estudiar su adaptacion.

llevar un

| afio casada

Unajuez de
Barcelona ha
reconocidoa
una mujer el
derechoa
cobrar una
pension de
viudedad
vitalicia,
aungueno
cumple el
requisitolegal
dellevarun
minimo de un
afio de
matrimonioo
tener hijos
comunes con el
falleddo.

la juez valora el
testimonio de
vednosy
familiares del
viudo, que en
el juido
acreditaron
que larelacion
delapareja era
demas de
cinco afios,
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EL MUNDO. MIERCOLES 29 DE ENERO DE 2020

37

ECONOMIA

Ribera dicto la agenda del consejo

® Telefoned el domingo por la noche a Sevilla para alterar el orden del dia de Ia reunion de la ctipula de Red Eléctrica que
tuvo lugar ayer e El presidente dimisionario desmiente a Montero y admite por escrito que se va «por discrepancias»

CARLOS SEGOVIA
VICTOR MARTINEZ MADRID
La vicepresidenta del Gobiemo, Te-
resa Ribera, se puso en contacto por
teléfono el pasado domingo por la
noche con el presidente de Red
Eléctrica de Espana (REE), Jordi
Sevilla, para manejar el orden del
dia del Consejo de Administracién,
que se celebrd ayer martes. Asilo
ha desvelado Sevilla a miembros de
su equipo, segin ha podido saber
EL MUNDQO, y que sita como deto-
nante final de su dimisién.

Segin la versi6n de Sevilla, se tra-
ta de al menos la tercera reunién
consecutiva del Consejo de Adminis-
tracion de esta empresa cofizada en
el Ibex 35 cuyo orden del dia intentd
modificar. El Estado posee un 20%
del capital de REE a través de la So-
ciedad Estatal de Participaciones In-
dustriales (Sepi), pero el 80% esta en
manos privadas, incluidos fondos es-
tadounidenses de peso como
BlackReck y Fidelity.

Segin €l reglamento de REE, co-
rresponde exclusivamente al presi-
dente «convocar y presidir las reu-
niones del Consejo de Administra-
ci6n, fijar el orden del dia de sus
reuniones y dirigir las discusiones y
deliberaciones». S6lo la coordinado-
ra independiente del Consejo, Car-
men Gémez, puede solicitar 1a inclu-
si6n de nuevos puntos del orden del
dia en un consejo ya convocado.

Segiin la version de Sevilla, que
formalizt ayer su dimisidn, el inter-
vencionismo de Ribera llegd hasta
€l punto de intentar quitar del or-
den del dia un cambio en ¢l regla-
mento del consejo para la forma-
cién de la comisién de Sostenibili-
dad de REE, considerado por el
presidente como mero trimite, pe-
ro que tomé como la gota que col-
maba el vaso de las presiones de la
vicepresidenta del Gobierno.

La ministra Portavoz, Maria Jestis
Montero, neg6 ayer este tipo de inje-
rencias de Ribera al término del
Consejo de Ministros y que Sevilla
dimitiera por ellas, sino simplemen-
te «por razones personales». «No ha
existido ningtin tipo de desavenencia
en el sentido de injerencias politicas.
La ministra Ribera se caracteriza por
dar absoluta autonomia a las empre-
sas participadas», legd a decir Mon-
tero oficialmente en nombre de lavi-
cepresidenta.

Sin embargo, Sevilla desmiente Ia
version de la ministra Portavoz ensu
carta de despedida remitida a los
miembros del Consejo de Adminis-
tracion a la que ha tenido acceso es-
te diario. No atribuye su marcha a
«razones personales», Sino a presio-
nes del exterior que sitia en «en el
ambito regulatorion, en clara atusion
al Ministerio para 1a Transicion Eco-
légica que regula la actuacién de
REE, el operador del sistema eléctri-

PPY CS PIDEN QUE
LA VICEPRESIDENTA
SE EXPLIQUE

Ei PPy Ciudadanos piden expli-
caciones en el Parlamento sobre
las presi delavicepresid
tadel Gobierno, Teresa Ribera,
al presidente de Red Eléctrica de
Espafia (REE), Jordi Sevilla, que
esuna sociedad cotizada. EIPP
ha solicitado la comparecencia
deRibera para que explique fo
ocurrido. El secretario general
del grupo del PP, Guillermo Ma-
riscal, acusé ayer a Ribera de
forzar la salida de Jordi Sevilla

co espafiol. «Las razones [de dimi-
si6n] tienen que ver con restriccio-
nes externas sobrevenidas y discre-
pancias en el mbito regulatorio que
podrian afectar a la buena marcha
de la compaiifa, a sus planes de futu-
roy ami gestién como presidente. El
gobierno corporativo de esta socie-
dad es pionero y referente, y con mi

El ex ministro Jordi Sevilla ha presentado su dimisién como presidente de Red Eléctrica Espafiola (REE). Ju cabenas

de Red Fléctrica (REE) por ejer-
cer «presionesy junto a su mari-
do, consejero dela CNMC, Ma-
riano Bacigalupo, razénporla
cual reclamoé su comparecencia
ante el Congreso, segiin informa
Europa Press. ELMUNDO pu-
blicé ayer que Ribera pidi6 a Se-
villa no pleitear contra decisio-
nes dela Comisién Nacional de
Mercados y dela Competencia
(CNMC) aprobadas por, entre
otros, su esposo Bacigalupo.
Mariseal critics «las presiones
ejercidas por una pinza clara-
mente colusoria entre Ia vice-
presidentayun consejerodela
CNMC, porque son matrimo-
niow. Para el diputado del PP, «es

decision quiero reforzarlo y contri-
buir a mantenerlo en los mas altos
niveles de exigencian.

Es habitual que los gobiernos de
turno nombren al presidente de
REE al ser el Estado el primer ac-
cionista, pero es insélito que éste se
vea obligado a dimitir por sentirse
presionado en decisiones «que po-

Teresa Ribora. JAvier BAsBANCHD

una claraindicacién de la pocao
nula creencia que existe enla li-
bertad de empresa, las Juntas de

drian afectar a la buena marcha de
la compaiiia».

Fuentes del consejo de REE asegu-
ran que Sevilla recibié ayer el respal-
do de los consejeros en su Gltima re-
unién y, entre aplausos finales, el ex
ministro socialista les dijo que con-
fiaba en que su marcha sirviera de
aldabonazo para «proteger Ia inde-

accionistasy de todo el trabajo
que se desarrolla en las compa-
bias». Por su parte, los diputados
de Cs, Marcos de Quinto y Maria
Muiioz, han registrado pregun-
tas al Gobierno sobre el caso, in-
cluidasinole preocupaque«la
injerencia del Fjecutivoen una
empresa cotizada pueda proyec-
tar una imagen de inseguridad
juridica para los inversores tan-
to nacionales como extranje-
rom. Muiiozy De Quinto advier-
ten en sus preguntas que «deser
ciertas dichas injerencias», estas
acciones «podrian contravenir
lalegislacién vigente de socie-
dades anénimas, al actuar con-
tra los intereses de la sociedad».

pendenciay el buen gobierno de la
empresas.

Su versi6n es que siendo el Minis-
terio regulador de Ribera no puede
actuar como accionista y méximo
ejectitivo de una compaiifa cotizada.
Las acciones de la Sepi en REE estén
ent la 6rbita de Montero, pero es Ri-
bera la que las maneja.
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El presidente de Bankia, José ignacio Goirigolzarri, durante su comparecencia de ayer en Madrid. / zi7 gre)

Bankia descarta una fusion
y s€ compromete a repartir
2.500 millones en dividendos

INIGO DE BARRON, Madrid
El presidente de Bankia, José Ignacio Goirigolzarri,
despejé ayer con rotundidad los rumorcs sobre
una fusién con otro banco: “No contemplamos nue-
vas operaciones; no tenemos debajo ni encima de la
mesa ni en el eajén ninguna operacién”. Su compro-

El presidente del banco pablico
se sometid a dos horas de rueda
de prensa tras la presentacion
de resultados. A medida que
iban pasando los minutos, y an-
te la insistencia de las pregun-
tas, Goirigolzarri fue mds rotun-
do. Nego cualquier fusién con
un competidor, asi como con el
Instituto de Crédito Oficial (ICO)
—como ha sugerido Unidas Po-
demos—, desaconsej6 privatizar
ahora Bankia por la fuerte caida
de la cotizacién (un 63% desde
julio de 2017), y se comprometio
a repartir 2.500 millones a los
acclonistas entre 2018 y 2020,
“Esta es una bucna noticia por-
que el 61% de nuestro capital
pertenece al Estado, por lo que
es una manera de devolver las
ayudas a los contribuyentes”,
afiadid.

Este afio repartird 355 millo-
nes en dividendos (11,576 cénti-
mos por accién), lo mismo que
en 2018. Con este pago, afirmd
la entidad, “la devolucién de ayu-
das piblicas superard los 3.300
millones”.

No obstante, el reparto de
2.500 millones en dividendos de-
pende de la sentencia del Tribu-
nal de Justicia de Luxemburgo
sobre las hipotecas referencia-
das al IRPH. Si les obliga a in-
demnizar a los clientes, “seria
mas dificil cumplir el plan”, ad-
mitié, aunque dijo que no espe-
ra ese escenario. Para lograr su
objetivo, Bankia cuenta con que
el BCE les permita aplicar mode-
los internos para calibrar su ries-
go crediticio, con lo que libera-
ria provisiones.

Al mismo tiempo que Goirigo-

lzarri hablaba, la portavoz del
Gobierno y ministra de Hacien-
da, Maria Jesiis Montero, asegu-
ré que los planes del Ejecutivo
sobre Bankia “siguen intactos”,
por lo que se procederd a su ven-
ta “cuando se estime convenien-
te”. Montero destaco el “extraor-
dinario trabajo” del equipo de
Bankia y aclar6 que “esta com-
pra era un viaje de ida y de vuel-
ta”. “Primero nos encargibamos

“No hay
crispacion con
Podemos”

La llegada al Gobierno de
Unidas Podemos (UP), una
formacion que pidié que
Bankia se convirtiese en una
entidad de gestion publica,
levanté suspicacias por posi-
bles injerencias. José Ignacio
Goirigolzarri se mostré diplo-
mitico: “No hay crispacién”
con Podemos, dijo, y comen-
6 que en la entidad estarian
“encantados” de coincidir
con dirigentes de UP en
actos ptiblicos. Resalto la
“magnifica relacién” de
Bankia con el Ejecutivo
socialista, “como con ¢l PP”,
y reclamé “prudencia” para
maodificar la reforma laboral.
Ademis, alabé a la ministra
de Asuntos Econémicos,
Nadia Calvifio, por su alto
reconocimiento en Europa.
Eso si, pidio que los impues-
tos a la banca no suban.

miso es cumplir el plan trienal 2018-2020 sin cam-
bios, repartir en ese periodo 2.500 millones con los
dividendos y devolver exceso de capital pese a la
caida de resultados. La entidad gand el afio pasado
541 millones, un 23% menos que en 2018, por el
impacto de los tipos y las mayores provisiones.

de su saneamiento y, posterior-
mente, de su venta. Este vaa ser
nuestro objetivo”, indicd.

En 2019, Bankia tuvo un bene-
ficio neto de 541 millones, un
23% menos que un afio antes.
Los motivos son diversos: el in-
pacto de los tipos de interés ne-
gativos, que se reflejo en los ba-
jos méargenes del negocloyen el
menor resultado logrado con la
rotacién de carteras de renta fi-
Ja, asi como las mayores provi-
siones realizadas para poder
vender activos morosos que acu-
mulaba desde la crisis.

El consejero delegado, José
Sevilla, destacé que el resultado
puramente bancario crecié un
3,5% “hasta elevarse a 1.287 mi-
lones, tras estabilizarse los in-
gresos y reducirse los gastos en
mayor medida de lo previsto”. Fl
banco ha elevado hasta 672 mi-
llones de euros la dotacién por
provisiones (+16%) para rcbajar
1a morosidad hasta el 5% frente
al 6,5% de 2018.

Bankia registré un nuevo in-
cremento del nivel de solvencia,
hasta cerrar, por primera vez,
por encima del 13%. Ese dato es
clave, ya que para cumplir con
la promesa de repartir 2.500 mi-
llones en dividendos debe supe-
rar la ratio del 12% de capital de
méxima calidad. “En solvencia
somos lideres entre nuestros
grandes competidores”, afirmé
Goirigolzarri, que definid 2019
como “el mcjor afio ¢n términos
comerciales desde la creacion
de Bankia”. Ahora tiene que con-
vencer a los inversores, Ayer su-
bié en Bolsa un 0,75% frente al
alza del 1,26% del Ibex 35.
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Santander planea el traslado ot
Lagestorag:lsag;a
de su gestora de fondos Sheldea0t

a Espana en pleno Brexit

ALVARO BAYON
MADRID

Banco Santander prepara un
cambiode calado enelmodo
enque controla su segniento
de gestion de activos, que
abarca tanto su gestora
propiamente dicha como
las dreas de hanca privada
y seguros: Hasta ahora, laen-
tidad presidida por Ana Bo-
tinreteniael control de estas
divisiones a través de dos
holdings. ambos domicilia-
dos en territorio britanico. Bl
plan trazado esromper todoe
vinculo de estas divisiones
consociedades britanicas. ¥
que dependan directamente
de comparifas con sede en
Espaiia.

Santander comunict
recientemente a la CNMV
que ha fAniquitado 1a com-
pania SAM UK Investment
Holdings Limited, que tiene
su sede en Londres. El ori-
gen.de esta sociedad data
de 2013, cuando el banco
vendio el 50% de su gestora
alos fondos de capital riesgo
Warknrg Pincus y General
Atlantic. Creé entonces una
compatiia, domiciliada en el
Reino Unido, para que tanto
el banco comno los nuevos
accionistas controlaran con
ella su participacién

Trustrado unintento de
fusién con Pioneer, el banco
decidié recomprar en 2016 a
los fondos su parlicipaciomn.
Y controlar el 100% de la ges-
tora al adquirir todas las ac-
clones de esa sociedad que
creé tres afjos atras y ahora
elimina. Entre esta empresa
britanica ahora extinguida y
cada una de las 10 gestoras
nacionales -que manten-
dran su cardcter indepen-
diente— Santander conta-

ba con un segundo holding,
SAM

Ana Botin, presidenta de

Holdings
Limited, que ahora sera la
sociedad que agrupe todo
el negocio de gestion de ac-
tivos.

Esta compaiiia esta
domiciliada en Jersey, una
Isla del canal de la Mancha
vineulada administrati-
vamente al Reino Unido v
considerada por varios or-
ganismos internacionales
como un paraiso fiscal. La
gestlora opera en Espafa y
en el resto de pafses en los
que esti presente cono na
sucursal de esta matriz in-
glesa. No obstante, el banco
quiere romper también los
vinculos de esta compaiia
con este territoriobritanico.

De acuerdo a las cuen-
tas de 2018 de la sucursal
en Espaiia de esta sociedad,
depositadas en €l Registro
Mercantil, ya ha traslada-
do a Bspaniia su sede fiscal

Banco « P MONGE

El cambio de
domicilio culmina
farecompra

de la gestora

al capital riesgo

Santander AM
depende de una
socledad de Jersey
que se trasladara
a Espaia

y da cuernitasa la Agencia
Tributaria patria desde el
1 de abril de:2018, En este
mnismo docymento se ex-
plica tanbién que en los
ultimos dos afios haimpul-
sado el traslada de la mayor
partede supersonal y dela
alta direccién. Como punto
culmen de este proceso, la
compariia mrevé trasladar
también a Bspadia su sede
social y que deje de operar
como uha sucursal.

Tste proceso coincide en
el tiemipo con los tres afos.
ymedio en los que Londres
y Bruselas han negociado la
salida del Refno Unido dela
Unién Buropea. Finalmen-
te, eldivorcio se consumark
este viernes ainedianoche,
si bien laspartes han esta-
blecido i periodo transi-
torio hasta diciembre en
el que ni los ciudadanos ni
las empresas ni las institu-
ciones financieras sentirin

1as consecuencias de la se-
paracién.

Fuentes de Santander
AM desvinculan estos mo-
vimientos societarfos-de la
estrategia del banco para
protegerse frente al Brexit,
Indicanquees el Gitimo esla-
bén del proceso que se inicid
en 2016 con la compra por el
Tancadel 100% de la gestora.

No obstante, esty es-
trategia de desligar sus
Tiegocios en Espafia de sus
sedes en Ia City londinen-
se-es una estrategia que ya
han seguido otros h

Cronologia

» Venta.Banco San-
tander acordé en 2013
la venta de su gestora
de fonclos alos fondos
de capital riesgo War-
burg Pincus y General
Atlantic por 1.000 mi-
liones. Después tratd
de fusionar la entidad
con Ploneer, la gestora
de Unlcredit, con una
valoracidn para fa flrma
espafiola de:2.600 mi-
llones. Frustracla esta
operaclén, el banco de-
<ldi6 recomprar fa parte
que no controlabaa
finales de 2016,

> Allfunds. La venta

y posterior intento de
recompra de Santander
AM colincldi6 en el tlem-
po con una operacién
que afect alaotrajoya
de lacorona del banco
en [a gestidn de actlvos.
Setrata del supermer-
cado de fondos Alt-
funds, centroiado en un
50% por Intesa Sanpao-
lo, en un 25% por San-
tander y en el 25% por
Warburg Pincus y Ge-
neral Atlantic, En 2017
vender esta compafifa
al fondo de capitat ries-
go Heffman & Fried

bancos y fondos extranjeros,
Tal y como publicé Cinco-
Dias, Nomura, Citi o Morgan
Stanley han abierto filiales
en diversas ciudades de la
UE almargendelaqueyate-
nian en Londres. Y. a través
de ellas, han abierto nuevas
sucursales en Espafia para
blindarse en caso de Brexit
duro,

en consorclo con el
fondo soberanao de Sin-
gapur. Se mpusieron en
una disputada puja at
fondo chino Legendy a
los capital riesgo Baln,
Advent y Permira.
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CUENTA ATRAS PARA EL BREXIT

Deslocalizacion de empleados de la gran banca en Londres

NOmero de personas gue §¢ mueven

HSBC 1.000 I—
JP Morgan 500 mm—
Bank of America 400 -
Morgan Stanley 300 .
Credit Suisse 250 ==
Cid 200 =
RBS 200 =
Barclavs 150m
Deartsche Bank 100 u
Standard Chartered 100N
UBS ioom
Craclit Agricole 151
Mitsubishi UFJ Financial (MUFG) 101
TOTAL 3.325
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@ Giti
« JPMorgan

Madrid
@ Credit Suisse =50
® Citj <10

& Morgan Stanley <50
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Mas nucleos financieros
Espana fracasa como iman del
talento con la atraccion de solo
un centenar de banqueros

P. M. SIMON / P. SEMPERE
MADRID

Espiiia, ¥ en concreto Ma-
drid, ha fracasado ensuin-
tento cle convertirse enunc
delos 1ticleos financieros al-
ternativos a la City londinen-
se. La gran canmpafia desple-
gada por la CNMV desde la
legada de Sebastin Albella
al supervisor en novienbre
de 2016 ha sido insuficien-
te para atraer a la industria
financiera que ha movido
ficha por el Brexit. La deg-
localizacion de los granides
bancos de inversion, de las
gestoras de capital riesgo v
delas plataformas de merca-
dos haciala capital espaiola
pueden contarse conlosde-
dos de las manos.

El 31 de eneroserompe-
rén las amarras entre el Rei-
no Unido y la UE. Pero hasta
finales de afio no estard defi-
nida por completo lanueva
relacidn y mientras habra
un periodo de transicién
oen el que se mantendrd, en
esencia, el actual statu quo.

Elnticleo financiere pla-
netario que supone Londres
se mantendrd como tal, aun-
que compartira los poderes
con otras capitales. Los pal-
ses ganadores son Francia,
Alemania e Irlanda, que
atraerdn a una parte signi-
ficativa de Tos més de 3.000
banqueros que movilizara
el divoreio. Los pasaportes
europeos, hastanuevo aviso,

funcionaran connormalidad
y también se aplicardla le-
gislacién europea, Ast, las
entidades britdnicas podran
operay enla UE, y viceversa.

Pero desde hace tiem-
po las entidades financieras
han desplegaclo sus planes
de contingencia. Bancos de
inversion como Citi, Morgan
Stanley y Nomura o gestoras
como Piinco, que operaban
en Espafia cor filiales bri-
ténicas, lo hacen ahora con
sociedades alentanas o ir-
landesas. La CNMV llevaba
de forna casi exclusiva la
bandera de Espafia como
destino alternativo por el
Brexit, sin coortlinacion con
los ministerios de Hacienda
yEconomia. Los éxitoshan
sido escuetos, perono tode
hansido derrotas.

De entrada, se ha esta-
blecido en Madrid un mer-
cado que gestiona renta
fija, que también esta en
Londres, Downgate. Este
acoge emisiones de deuda
britéinica, de deuda sobera-
na europea, derivados sobre
tipos de interés e inflacion
en libras y euros.

Credit Suisse estd en
procese de tragladar a unas
50 personas de diferentes
areas de negocio a Madrid,
segun fuentes del mercado.
“En los tiltimos'tres afios,
hemos ampliado huestras
capacidades en Esparia.
Alemania y Luxemburgo (.).
Londres seguira constitu-

yendo tina parte clave de la
estralegia y la presenciadel
baneo tras la salida del Refno
Unido de la UE", sefiala un
portavoz. En Morgan Stan-
ley, quie opera ahora desde
una suctrsal en Francfort en
los 27 paises que quedardn
enla UE, atn queda bastan-
te por decidir, pero fuentes
conncedoras del banco de
inversién senalan que la
plantilla espaiiola podria
crecer en 50 personas. En
Citi hicieren piiblico hace
meses que se crearian 200

Los movimientos
dependerindelas
negociaciones, que
concluiran antes
de finales de 2020

Amsterdam

y Milan también
recibiran personal
por la salida

del Reino Unido

puestos de trabajo en Eu-
ropa con motivo del Brexit,
pero (ue solo saldrian de
Londres entre 50y 80 perso-
nas, en esencia aFrancfort,
donde estd el broker parala
UE desde marze, y Dublin.

Citi ya contaba con ofici-
nasen20delos 27 paisesde
la UE y alrededor de 25.000
empleados trabajan en ellas.
Fuentes financieras senia-
lan que a Madrid todaviano
Tha llegado nadie del banco
estadounidense, si bien el
proceso est enmarcha. En
cualquier caso, el miumerode
personas qute se trasladarin
a Espafia seré reducido.

En Deutsche Bank si-
guen analizando a la situa-
cién. Fuentes conocedoras
delos planes del gigante ger-
manosehalan que el nimero
de personas que abandonen
TReino Unido dependera del
acuerdofinal, que debe estar
rubricado antes-del proxi-
mo 31 de diciembre,ydela
situacion regulatoria. Sera
entonces cuyando se haga
la foto finish del Brexit y se
ejecuten las decisiones.

En Barclays no hahabido
trasladode personal a Espa-
fia, aunque sfhan tomado
medidas. Han ampliado sw
licencia bancaria en Irlanda,
de manera que han transfe-
rido todas sus operaciones
desucursalesenla UE a Bar-
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Amsterdam Francfort
® MUFG ® Citi
® BHS ® Credit Suisse
& JPMorgan # Deutsche Bank
@ JP Morgan
@ Morgan Stanley
Paris # Standard Chartered
¢ Bankof Anierica g yps
e HSRC ® RBS
® JPMorgan
& Crédit Agricole
* MUFG
ALRIANTIRO MERAVIGLIA S INCODIAS
Morgan Stanley
y Credit Suisse
moveranapartede
suplantillaaMadrid
Francfort,Dublin
yParissellevanlos
premiosgordosde
ladeslocalizacién
ladido a Espana debida al
Brexity afaden que, de mo-
mento‘,’ el ﬁnicoqcambio es Como se
cue ahora reportan Francia, operara enla
En Bank of America, Bolsa britanica
se han movido alrededor
de 100 puestos de trabajo
a Dublin, la sede europea Duad fisting. Los pasa-
del banco desde diciembre portes deJosinterme-
de 2018 con sucursales en dlarlos que dan acceso a
nueve paises, incluido Reino fos mercados {los brita-

Unido, y otros 300 a Paris,
sede del centro operativo de
ventas ¥ tradingparala UE,
segin fuentes conocedoras
delos planes del banco. Esta
unicad comenzda operar én
el primer trimestre de 2019,

Francfort, donde pre-
visiblemente se asienten
profesionales de Citi, Cre-
dit Suisse, Deutsche Bank,
JP Morgan, Morgan Stanley,
Standard Chartered, UBS v
RBS, sin que haya trascen-
dido atn el nimera defi-
nifive, es la ciudad que de
lejos atrae a mas grupos. Le
sigue Parfs, que ha seducidao
a Bank of America, JP Mor-
gan, Crédit Agricole, MUFG
y HSBC, que plantea mover
a cerca de 1.000 profesio-
nates. La ciudad alemana,
explican varias consultoras
especializadas enrecoloca-
cion directiva, haganado la
partida gracias a-la masa
critica de instituciones con
1a que ya contaba antes del
referéndum. La capital fran-

clays Bank Ireland. cesq, por suparte, ha sabido
Desde HSBC sefi que uinfraestructu-
ningunapersonase hatras-  rade conexién con Londres,

nlcos enlas Bolsas dela
UE, y viceversa) segul-
ran vigentes hasta nue-
va orden. El Relno Unido
y la UE se han dado has-
ta junlo para firmar un
pacto sobre la eguivas
fencia de mercados (que
el Reino Unido cumpla
con Mifid 2). Sl no hay
acuerdo, habria pro-
blemas para comprar
acclones gue coticen en
Londres y en una Bolsa
dela UE (dual listing, en
la jerga}, coma Ryanair,
que tamblén se negocla
en Dublin, con Royal
Butch Shell y Unilever,
ambas en Amsterdam, o
1AG en la Bolsa espaiiola.
Los Intermediarios euro-
peos tendrian gue com-
prar, slempre gue sea
paosible, en un mercado
de la UE. El Reino Unido
asegura que si mercado
es yaequlvalente perola
UE advierte de que ese
estatus serd negoclado
Junto con otras medidas.
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