Claves econdémicas de PwC

Como interpretar el momento econémico — 3 de enero de 2020

Acuerdo PSOE-Unidas Podemos para un Gobierno de coalicién

Andlisisde los aspectos econdmicos masrelevantes e implicaciones paralas empresas de la alianza
para laformacion del nuevo Ejecutivo.

El acuerdo PSOE-Unidas Podemos refleja unas medidas econémicas orientadas al aumento del gasto
publico y que fian todala consecucién presupuestaria a medidas de ingresos.

Las principales medidas econdmicas se centran en derogar lareformalaboral, crear un nuevo estatuto
de lostrabajadores, aumentar la presion fiscal a las grandes empresas, incrementar la
progresividad fiscal enlostramos mas altos del IRPF y crear nuevos impuestosindirectos (verdes,
tecnologia, CO,, ahorro o patrimonio).

Se generan importantes dudas sobre el alcance e implementacién de la subida del Impuesto de
Sociedades, la implantacién de un impuesto al CO, a las importaciones, la penalizacion a la
deslocalizacién, la subida de cotizaciones para auténomos, la regulacion de los alquileres y la nueva
legislacion laboral.

La estimacion de nuevos gastos esde unos 35.000 millones de euros. Sin embargo, las expectativas
de recaudacion por nuevos impuestos y subidas no llegan a los 5.000 millones.

La recaudacién a noviembre de 2019 arrojauna desviacién sobre losingresos presupuestados de
27.000 millones de euros.



1. Fiscalidad

Medidas

Impuesto de sociedades
Tributacion del 15% para grandes
empresas y del 18% para
entidades financieras y empresas
de hidrocarburos.

Se disminuye el tipo nominal al
23% para las pequefias empresas
gue facturen menos de un millén
de euros.

Nuestravision

Cabe destacar la introduccion de la imposicion minima. E acuerdo no lo especifica, pero en
los programas del PSOE y Unidas Podemos se refieren a esas cifras sobre el beneficio
ordinario, no sobre la base imponible, con riesgo de doble imposicién a empresas
internacionales. Si se mantuviera el calculo del minimo sobre la base imponible, tal y como se
plasmo en el proyecto de presupuestos, la medida daria lugar a mayor diferimiento en el uso
de las deducciones (doble imposicién, HD+i, creacion de empleo, producciones
cinematogréficas y otras) perjudicando a aquellas grandes empresas que generan este tipo de
deducciones y limitando el atractivo de estas inversiones.

Limite alos dividendos entre
empresas

Esta medida puede desincentivar o penalizar la actividad internacional de la empresa
espafiola.

IRPF

Incremento de 2 p.p. del tipo
general para las rentas superiores
a 130.000 euros e incremento de 4
p.p. pararentas superiores a
300.000 euros.

Se generan dudas sobre la efectividad recaudatoria de esta medida, que afectaa una
proporcion relativamente pequefia de contribuyentes, unas 90.000 personas. Una medida
similar se aplicé en 2011 y no generé aumento de recaudacion y la cuota liquida en el tramo
designado cay6. En 2011, la recaudacion real del IRPF de contribuyentes que ganaron mas
de 150.000 euros fuede 7.917.917.394 euros. Sin embargo, tras la subida en 2012, en ese
tramo solo se recaudaron 7.899.595.636 euros. Después de subir entre seis y siete puntos en
los Ultimos tramos, mas las subidas de los tramos inferiores, los declarantes mas ricos del
IRPF aportaron 18 millones de euros menos. La cifra de 2011 no se recuper6 hasta 2016 con
la bajada de impuestos.

Rentas del capital

También suben 4 p.p. (hasta el
27%) para las rentas superiores a
140.000 euros.

Esta medida puede generar un efecto desplazamiento del ahorro y la inversion.

Fiscalidad de las grandes
fortunas e Impuestode
Patrimonio

En relacion con el Impuesto del Patrimonio o la creaciéon de un impuesto paralelo sobre las
grandes fortunas, parece que ambas medidas se posponen. Se habla de estudiar la fiscalidad
de las grandes fortunas para que contribuyan a un sistema fiscal mas justo y progresivo. La
clave es entender como se abordaran los cambios normativos, sisera con una ley estatal o
bien hay que modificar la ley de financiacion de las Comunidades Auténomas.

Impuesto sobre servicios
digitales

Existe el riesgo de que se repercuta en gran medida tanto a los usuarios como a las empresas
gue utilizan la digitalizacién en su cadena de valor. Gravaria con un 3% actividades como la
publicidad online, la intermediacién o la venta de datos y afectaria a empresas con ingresos
anuales globales superiores a 750 millones de euros y con 3 millones de facturacion en
Espafia.

Impuesto sobre transacciones
financieras

Impuesto que también puede terminar trasladado alos ahorradores y alos clientes
financieros, generando asi un menor volumen de contratacion.

Nuevo régimen paralas
SOCIMIS

Se propone gravar un 15% los beneficios no distribuidos.




1. Fiscalidad

Medidas Nuestravision

Nueva fiscalidad verde Se trata de mayor presion fiscal que, con toda probabilidad, impactara en los consumidores.
Mecanismos para desincentivar
comportamientos nocivos para el

medioambiente.

A nivel europeo se promovera el Esta medida puede verse como un arancel encubierto a las importaciones y generar
establecimiento de un mecanismo significativos problemas de comercio bilateral. Genera dudas la posibilidad de que esta
de compensacion del CO, en medida sea aceptada por Francia o Alemania, nuestros principales socios comerciales.

frontera para las importaciones.

Sistemade cotizacion por Supone una subida de cuota a la mayoria de los auténomos. Como explica la Asociacion de

ingresos reales paraauténomos Trabajadores Auténomos, ATA, en Espafia el auténomo “elige” cotizar entre una base minima
884,4 euros y una maxima de 3.606 euros al mes. Si se escoge la minima, un auténomo
persona fisica paga 264 euros y en el casode autbnomos societarios 315 euros.

B 86,3% de los autbnomos persona fisica cotiza por la base minima, mientras que el 70%
declaran un salario superior al salario minimo interprofesional, por lo que supondria una
subida de las cotizaciones para una alta proporcion de los autbnomos.

Nuevos gastos

|
Eﬁﬁiﬁ&h‘j Las subidas de pensiones, salarios publicos y gasto en
\TRRANN educacion e investigacion estan estimadas en unos 35.000
Tt "l" millones de euros.
|

= I | Estos 35.000 millones se afladen a un diferencial en
recaudacion a noviembre de 2019 de 27.000 millones de euros
y una necesidad de ajuste de 10.000 millones adicional para
cumplir con el pacto de estabilidad.

Nuevos ingresos

Actualmente hay 90.000 personas con rentas superioresalos
130.000 euros anuales 'y 727 grandes empresas que generan
el 56% de la recaudacion de Impuesto de Sociedades, sobre
quienes a priori aumentaria en mayor medida la presion fiscal.
En el documento del Plan de Estabilidad, el Gobierno asume
1.776 millones de euros de mayor recaudacion por Impuesto
de Sociedades, 328 por las llamadas “rentas altas”, 338
millones por patrimonio y 670 millones de euros por el
impuesto al diésel. Afiadido a las estimaciones de tasaa
servicios digitales y financieros, son menos de 5.000 millones
de euros de ingresos adicionales.




2. Mercado laboral y politica econ6mica

Medidas

Nuestravisién

Nuevo Estatuto de los
Trabajadores del siglo XXI

Estos cambios pueden provocar un aumento de rigideces en el mercado laboral, un aspecto
clave que puede impactar en un gran nimero de empresas.

Derogacion de la dltimareforma
laboral

Todo apunta a que no habra una norma derogatoria que acabe por completo con la Gltima
reforma laboral, sino una nueva regulaciéon que la modifigue parcialmente. No obstante, si se
apuntan algunos cambios concretos:

= Prioridad aplicativa de los convenios sectoriales sobre los de empresa.

= Derogacién de las limitaciones al &mbito temporal del convenio colectivo.

= Limitacion de la capacidad de modificacion unilateral de las condiciones del contrato por
parte de la empresa.

Subida del salario minimo
interprofesional hastalos 1.200
euros

Supone adicionalmente una importante subida de los impuestos al trabajo al incrementar la
base minima de cotizacion. Llevaria a un aumento de los costes de contrataciéon de entre un
12% y un 20% acumulado en dos afios, considerando la Ultima subida. Este aumento, junto
con la prohibiciéon de las subcontratacion de la actividad principal de la empresa podria
encarecer mucho los costes laborales.

Freno a las deslocalizaciones

B acuerdo sefiala que el Gobierno actuara de forma efectiva contra las deslocalizaciones y
activara los recursos del Estado para facilitar la continuidad y permanencia de aquellas
empresas que sean una fuente critica o fundamental de empleo en sus comarcas. Esta
medida puede generar importantes problemas a la hora de establecer nuevas sedes y
fabricas.

Cambios relevantes en materia
laboral

H acuerdo incluye novedades relevantes en materia laboral entre los que cabe destacar los
siguientes:

= Ley de usos del tiempo y racionalizacion de los horarios.

= Obligacion de las empresas de llevar un libro de salarios para luchar contra la desigualdad
retributiva.

= Revisién de los contratos formativos y control de la contratacion a tiempo parcial.

= Estatuto del becario.

= Planes de igualdad en empresas con mas de 50 trabajadores.




3. Politica Social

Medidas

Nuestravisiéon

Compromiso de incrementar el
gastoen 26.000 millones en
2025

En materia de Educacién se prevé una inversion del 5% del PIB en el afio 2025. Se trata de
implementar medidas como el acceso a la educacion infantil de 0 a 3 afios. Esto supone algo
mas de 60.000 millones de euros, frente a los 46.000 que se estan invirtiendo ahora, lo que
supone un incremento de 16.000 millones de euros.

En cuanto a Sanidad, el acuerdo incluye una inversion del 7% del PB en 2025, que
financiarian medidas como la inclusién de la salud bucodental en la cartera de servicios de la
Seguridad Social. Este aumento supondria alcanzar los 84.000 millones de euros, frente a los
75.000 actuales, lo que significa una subida de casi 10.000 millones.

Revalorizacion de las pensiones

B acuerdo incluye medidas relevantes en materia de pensiones, tales como la actualizacién
conforme al IPC real mediante ley y de forma permanente. Ademas, se sefialan de manera
explicita aspectos clave como:

= Himinacion del factor de sostenibilidad y el indice de revalorizacién de las Pensiones de la
Seguridad Social.

= Reduccion de la brecha de género en las pensiones y revisiéon de las pensiones de
viudedad.

B documento indica que “se estudiaran y desarrollaran medidas para, entre otras, garantizar
el aumento de los ingresos de forma estructural”.

Nuevo mercado de lavivienda

Destacan medidas como el control de precios al alquiler, “en determinadas zonas de mercado
tensionado”. La responsabilidad de declarar estas zonas recae sobre los ayuntamientos y las
Comunidades Aut6nomas.

Otros aspectos clave y a tener en cuenta en materia de vivienda son:

= Plan Estatal para la Rehabilitacion de Viviendas.

= Regulacién de pisos turisticos.

= Movilizacion de suelo publico para vivienda en alquiler social o asequible.

= Incremento de la proteccién de las personas hipotecadas en los procedimientos de
ejecucion hipotecaria.

Conciliacién y permisosen el
trabajo

Cabe destacar la equiparaciéon por ley de permisos de paternidad y maternidad con el fin de
gue sean iguales e intransferibles.

Ademas, se incorpora el derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo en el caso de
personas trabajadoras con hijos, tras la reincorporacién de un permiso de crianza, y hasta que
los menores cumplan 12 afios.




4. Politica energética

Medidas Nuestravision

Leyde Cambio Climatico y La nueva Ley fijara objetivos de emisiones de gases de efecto invernadero y energia para

Transicién Energética vertebrar las politicas energéticas, de transporte, de produccién industrial y las urbanas con el
fin de generar nuevas orientaciones socioeconémicas que garanticen una transicion justa. H
objetivo es alcanzar en 2050 una generacion de electricidad con origen 100% renovable, y
entre el 85% y el 95% en 2040.

Plan nacional integrado de Se trata de la reforma del mercado eléctrico para lograra la bajada de la factura. Incluye

energiayclima. cambios normativos para acabar con la “sobrerretribucién” (conocida como “beneficios caidos
del cielo”) que reciben en el mercado mayorista determinadas tecnologias que fueron
instaladas en un marco regulatorio diferente, anterior a la liberalizacion, y que habrian
recuperado sus costes de inversion.

Fondo de Compensacionde Esta medida podria llegar a considerarse como un impuesto adicional.
Dafios Medioambientales.

Medidas contrael cambio H acuerdo incluye numerosas novedades en materia de energia que, sise llevan a cabo,
climatico supondrian un verdadero cambio en este ambito.
Ademas de las tres medidas mencionadas anteriormente, cabe destacar:

= Plan de movilidad sostenible: Ley de movilidad sostenible y financiacion del transporte
pubico, con especial énfasis en areas metropolitanas de las grandes ciudades.

= Esquema de ayudas para el vehiculo eléctrico.

= Estrategia de transicién justa al nuevo modelo energético.

= Estrategia de economia circular.

= Regulacién y fomento del autoconsumo.

= Bono social para personas vulnerables en materia energética.

= Ley de base reguladora del ciclo integral del agua.

5. “Actualizacidon del Estado Autonomico”

Medidas

Competencias
Se prevé una importante transferencia de competencias, asi como un intento de “armonizar” impuestos en las Comunidades
Auténomas (excepto Pais Vasco, Canarias, Catalufia y Navarra).

“Impulsaremos la mejora y clarificacion de la distribucién competencial entre el Gobierno Central y las comunidades auténomas”.

Catalufia
“Abordaremos el conflicto politico catalan, impulsando la via politica a través del didlogo, la negociacion y el acuerdo entre las partes
que permita superar la situacién actual’.

“Daremos cumplimiento a los dictamenes del Tribunal Constitucional y traspasaremos a la Generalitat aquellas competencias
pendientes (...) como la legislacion laboral en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién profesional”.

Instituciones
Desconcentracion institucional del Estado, trasladando total o parcialmente las sedes de diversas instituciones y organismos a
distintas ciudades.




Recomendaciones
para las empresas

Ante el nuevo escenario y teniendo en cuenta que el nuevo
Gobierno tiene previsto acometer reformas significativas,
consideramos que las empresas deberian analizar su situacion
Yy, en caso necesario, adaptarse al nuevo contexto. Estas son
algunas de las recomendaciones que creemos que pueden ser
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= Hacer unarevision detalladade la base de activos que
refleje el nuevo escenario fiscal y econémico. Provisionar de
manera prudente para defender a stakeholders y accionistas.

= Ante las medidas sobre dividendos y localizacion de las
empresas, fortalecer el balancey las divisiones menos
rentables,asicomo desarrollar una estrategiade
externalizacion de servicios no esenciales.

= Analizar los planes de plantilla ante un cambio de Estatuto
de los Trabajadores y aumento de la base minima de
cotizacion.

= Analizar las implicaciones legales de lapropuestade uso
del beneficio ordinarioy no labase imponible en el
Impuesto de Sociedades, asicomo la implicacion legal y
comercial de un calculo de coste de CO, de las
importaciones.

= Analizar los escenarios paralaempresacon la propuesta
de tributacion minimay efectuar un seguimiento
pormenorizado de los detalles practicos de su posible
implementacién, asicomo el efectoen las estructuras
societarias a la limitacion sobre los dividendos.

En todo caso, cada compafiia es un caso especffico y tendra
gue ser acometer un analisis mas profundo en funcién de sus
caracteristicas y de sus prioridades.
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