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La Citedrade
Empresa Familiar de
la ULE participaenel
Congreso Regional
de Castillay Ledn

it LN.C.

L 20N, La profesora Teresa Mata Sie-
rra, directora de la Citedra de Empre-
sa Familiar de la Universidad de Leén
(ULE), participd la sernana pasada en
el VI Congreso Regional de la Empre-
sa Familiar, que fue organizado por
Empresa Familiar de Castillay Leén
(EFCL) y que se desarroll6 los dias 13
y 14 de junio en la localidad valliso-
letana de Valbuena de Duero, con la
asistencia de mas de 280 empresa-
rios de la comunidad.

La reunioén conté con la participa-
cién de los directores de las catedras
de Castilla y Ledn y se celebré bajo
el titulo “Transformacion para el cre-
cimiento’, con el objetivo de anali-
zar c6mo las empresas familiares han
sabido adaptarse a un entorno global
y cambiante para ser mds competiti-
vas, y también cémo afrontan para
ello un momento de especial rele-
vancia en este tipo de compafiias
como es el proceso sucesorio.

El congreso ha servido también
para tomar el pulso a la situacién eco-
némica y politica actual de la mano
de destacados ponentes como el pre-
sidente de Bankia, José Ignacio Goi-
rigolzarri, el presidente del Institu-
to de la Empresa Familiar (IEF) y de
Gestamp, Francisco Riberas, y el pre-
sidente de Honor del Circulo de Em-
presarios, Javier Vega de Seoane.
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La contraccién en el ritmo de creacién de empleo indefinido coincide con el nuevo SMI de 900 euros

Los contratos fijos a jovenes se
reducen por primera vez desde 2013

Los indefinidos menores de 25 afios caen un 7,7% hasta mayo, con las mujeres como damnificadas

CONTRATACION INDEFINIDA A MENORES DE 25 ANOS
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La contratacion indefinida se re-
sieitte y los jovenes 1o som una
excepceion. Colncidiendo con la
entradaenvigordel nuevoSalario
MinimoInterprofesional (SMI)de
900 euros, el nimetro de contratos
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fijos realizados a menores de 25
anos ha menguado nada menos
que un7,7% enloscinco pritmeros
meses del aiio con respecto al
mismo periodo del afo preceden-
te. Aunque todavia se trata del
segundo mayor registro de la dé-
cada, 77.000contratos hastamayo,
representalaprimera contraccion
enel ritmo de creacion de empleo
Indefinido entre los mas jovenes,
alos que mas afecta, por descon-
tado, el crecimiento del 22,3% del
SMI, al tratarse de los primeros
acercamienttos al mercado labo-
ral.

A tenor de estos resultados,
analizados por la empresa de re-
ausos humanos Randstad, el

{uerte alzasalarial siseestadejan-
donotaren lacontratacton, como
va advirtieron la patronal CEOE,
el Banco de Espafia y distinos in-
formes de organismos y centros
de andlisis, E] ministerio de Tra-
bajoy Seguridad Social hanegado
que este efecto contagio se esté
produciendo. Dehecho, lasecreta-
ria de Esiado de Empleo, exigid
recletttementeal Banco de Espaila
quereconocierastieroralasegu-
rarqueelalzadel SMIretraeriala
creaciondeempleoy pusoenduda
1a capacidad de los analistas del
organismo para realizar sus pre-
diciones. Los datos, sin embargo,
dan la razdn al Banco de Espaia,
cuyvo gobernador, Pable Hernan-

wuteRs

Ef 87,8% de

fos contratos
indefinidos
realizados a
jévenes hasta
mayo tuvo el
sector servicios
como destino

Unmilldnde
auténomos
cotiza sélo
porel SMI
El38,2% de los
auténomos
escoge la base
mihima de
cotizacion
{944,4 euros}
porgue no
tiene ingresos
suficientes,
sequnun
informe
elaborado
porla
Asodacién de
Trabajadores
Auténomos
{ATA) para
Fundacién
Mapfre. Silos
resuitados de
la encuesta,
realizada a
méds de 1.800
auténomos, se
trasladanala
realidad, mds
de1,2 millones
detrabajado-
res por cuenta
propia estarfan
en esta
situacion.

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler...

dezde Cos, Indico ayerdurantesu
intervencion en los cursos que
organiza la APIE en Santandoer
que habrd que esperar un afio
para conocer con fabitidad el im-
pactoreal de Ja subida del SMIL

Al margen de 1as polémicas,
desde 2008 ] mercado laboral en-
cadend cinco afios de caidas con-
secutivaserlacontratacion fijade
jovenes, hasta situarse en 30815
contratos en 2013, el niumero mas
bajo de la serie histoérica. Desde
entoncees, 1a cifita no ha dejado de
crecer, registrando 83.590 contra-
taclones en 2018

Sube la temporalidad
Porcontra, elestudiodeRandstad
subraya el crecimiento constante
de la contratacion temporal, al
incrementarse en un 7,1% con
respecto al ano pasado, si bien se
experimentaclertadesaceleracion
alnoregistrar crecimientosdedos
cifras como en efercicios anterio-
res. Aun asi, la contratacion tem-
poralenmenaresde25hasupera-
dolos1,5millones, laciframdsalta
delos tiltimos diez afos.

Tamblén aumenta Ia brecha
entrehombresy mujeres mienores
de 25afi0s, ya que la contratacion
de varones ha sido un 27% supe-
rior en el Gltino afto, la mayor di-
ferencia de 1a década. Iasta 2014
1a contratacion fija entre los jove-
nies ha sido muy similar con inde-
pendencia del géhero. Desde esa
fecha, 1a brecha ha ido creciendo
hasta2019, cuandosehanregistra-
do9.000 contratos mds en favor de
loshombres. Como consecuencia,
el descenso registrado en ia con-
{ratacion indefintda esie afio ha
sido mas pronunciado entre mit-
Jeres (-10,1%) que entre hombres
(5,5%).

La caida del paro de mayo en
84.075 personas ya dejo claroscu-
ros. Aungue se registro fa menor
cifra de desempleados de los lti-
mos diezanosylamayor deafilia-
dosparaunmesdemayo,seretra-
jolacontratacionindefinidaglobal
por enctma del 4%, asi como las
altas de autonomos, con el peor
dato de afiliacton desde 2012.

FRATED AR DUS TRBUTED 8% 6680

= 3
) pressreader Presseades com 315042
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Tasa de puestos vacantes en los paises del entorno comunitario

En porcentaje
6,41
36
133
3237 30,29 58 -
) 1265 25 241 23
2,06 20 19 i
i 1,7 15 i
12§12 111 10: 10} 10 09
yil 0,6
REP\'JBUCA' ALEMANIA l AUSTRIA l SUECIA |EswvsmA REINO I EU28  EA19 CHIPRE | LUXEMBURGO r‘(UMAN{A POI.ONIA IIRLANDA ESPARA
CHECA UNIDO
BELGICA NORUEGA LETONIA FINLANDIA HUNGRIA CROACIA ESTONIA UTUANIA  ESLOVAQUIA  BULGARIA PORTUGAL GRECIA
Fuenite: Furostat. elbconomista

Europa alerta de la desaceleracion del
empleo y la alta rigidez del mercado

La tasa de puestos de trabajo vacantes en Espaiia se sitda en el 0,9% en 2019

Gonzalo Velarde MADRID.

Las noticias procedentes de la Unidn
Europea no arrojan luz sobre el ligu-
bre panorama del mercado laboral
espafiol, que ya ha desacelerado los
niveles de conmratacion en las empre-
sas y afiliacidn a la Seguridad Social
en el primer trimestre del afio, a
pesar de la robustez mostrada con
un crecimiento del 0,7 por ciento.
Uninforme publicado por Eurostat
este misimo lunes apunta a laeleva-
darigidez a la hora de colocar alos
trabajadores parados y al bajo opti-
mismo de las empresas en térimi-
nos de necesidad de nuevos emplea-
dos, araiz de la plana evolucién de
los puestos vacantes ennuestro pais.

Segiin el organismo estadistico
de la Comisién Europea, Espafia
registré una tasa de empleos vacan-
tes del 0,9 por ciento en el primer
trimestre del presente afio, lo que
le sitia entre las potencias con
menor nivel de la UE, solo por delan-
te de Grecia, donde la tasa se situd
en el 0,6 por ciento. En el caso espa-

El 70% de los contratos en Esparia
se crean en el sector de los servicios

El 70 por ciento de los contratos firmados en mayo se generaron en el
sector servicios, principalmente en la hostelerfa copando un 33 por
ciento del total de esta rama. Segin el Sepe, de los 2.075.741 de con-
tratos sellados, 1.462.923 fueron en esta area de actividad. También
este lunes se dio a conocer los precios del sector servicios en Espafia,
donde destaca que los precios del transporte aéreo de pasajeros se
redujeron un ] por ciento en el primer trimestre, ampliando en seis
décimas la bajada anual del trimestre anterior (-0,4 por ciento).

fiol, la cifra supone un alza de una
décima en comparacion al trimes-
tre anterior y un ligero incremen-
to respecto al mismo tramo de 2018.

Como explica el economista jefe
del think tank Civismo, Javier San-
tacruz, este indicador muestra “la
capacidad que tiene el mercado de
trabajo para colocar a trabajadores
en los puestos de trabajo vacantes”.

Eneste sentido, el hecho de que
nuestro pais se encuentre enel vagon
de cola refleja la complejidad que

tienen en este momento los emplea-
dores para colocar a personal en su
compafiia y también muestra la pro-
pia desaceleracion en la creacién
de empleo.

Como advierte Eurostat, la tasa
de empleos vacantes hace referen-
cia a un puesto remunerado (de
nueva creacion, desocupado o a
punto de quedar vacante) para el
cual el empleador toma medidas
activas para encontrar un candida-
to fuera de la empresa en cuestion,

va que el empleador tiene [a inten-
cion de rellenar inmediatamente o
en un futuro proximo el hueco. Es
decir, el indicador también da mues-
tra del dinamismo del mercado labo-
ral en funcion de las necesidades y
expectativas de los empresarios, y
Esparia no queda bien parada.

Los paises mas dinamicos

En el lado opuesto a Espaiia (0,9
por ciento) y Grecia (0,6 por cien-
to) -al igual que su vecino del sur,
Portugal (1 por ciento) en el tercer
puesto por la cola- se hallan las
potencias del entorno comunitario
con los mercados de trabajo menos
rigidos y con mayor rotacidén en los
empleos.

Aqui, la palma se 1alleva la Repu-
blica Checa, con una tsa de empleos
vacantes del 6,4 por ciento, segui-
do de Bélgica (3,6 por cientot) y de
Alemania (3,3 por dento). En el con-
junto de la UE, 1a tasa de empleos
vacantes fue del 2,4 por ciento, una
décima mas que enla zonaeuro 2,3
por ciento).

18/06/2019 8:55
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[.a Administracion convoca
8.102 plazas de empleo publico

Procesos selectivos en la Administracion General del Estado

» La mayor parte de las
plazas de ingreso libre
son para auxiliares y
administrativos

M. VELOSO
MADRID

El Gobierno en funciones convocé
ayer las oposiciones para cubrir 8.102
plazas de gestion, administrativo, au-
xiliar, técnico auxiliar y gestion de
sistema e informatica en la Adminis-
tracion General del Estado. Una par-
te de esos puestos corresponden a la
oferta de empleo pablico del afio pa-
sado, que ascendié a casi 31.000 pla-
zas, y las vacantes para algunos cuer-
pos forman parte también de la ofer-
ta de 33.793 plazas que hizo el
Ejecutivo de Pedro Sanchez el pasa-
do marzo, a tan solo 30 dias de las
elecciones generales y a mes y medio
de los comicios municipales, autond-
micos y europeos.

La mayor parte de esos 8.102 pla-
zas, un total de 3.729 puestos de fun-
cionario, son para el Cuerpo General
Administrativo del Estado. Ademas,
y seglin la convocatoria publicada
ayer en el Boletin Oficial del Estado
(BOE), el proceso selectivo incluye
1.081 plazas para el Cuerpo de Ges-
tién de la Administracién Civil del Es-
tado, 2.444 de auxiliares, 358 para el
Cuerpo de Gestidn de los Sistemas e
Informatica y 490 para técnicos au-
xiliares de informatica.

Los interesados en conseguir una
de las plazas ofertadas a través de este
proceso selectivo disponen ahora de
20 dias naturales, hasta el préximo
15 de julio, para presentar sus solici-
tudes para participar en las oposicio-
nes. El Instituto Nacional de la Admi-
nistracion Pablica (INAP) estima ya
que a la convocatoria se presentaran
aproximadamente 200.000 personas.

Ingreso libre e interinos

El Ministerio de Politica Territorial y
Funcidn Piblica destacé ayer en un
comunicado que esta oferta de em-
pleo ptiblico es un 71,5% superior a
las 4.725 plazas que se lanzaron en el
anterior proceso. Ahora bien, de esas
8.102 plazas, un total de 4.757 son de
ingreso libre, mientras que las 3.345
restantes son de promocion interna,
para por ejemplo estabilizar perso-
nal interino.

Las mayores ofertas de ingreso li-
bre son para administrativos (2.029
plazas) vy auxiliares (1.444). El Ejecu-
tivo socialista justifica la mayor con-
vocatoria de puestos en estos dos
cuerpos por las caracteristicas de los
procesos selectivos y las necesidades
«urgentesy, sefiala, de incorporacion
de nuevos empleados ptblicos. De he-
cho, para estos dos cuerpos se con-

Nuamero de plazas

Auxiliar de la Administracion del Estado
(ingreso libre)

Auxiliar de la Administracion del Estado
(promocion interna)

Administrativo
(ingreso libre)

Administrativo
(promocidn interna)

Técnicos Auxiliares de Informatica
(ingreso libre)

Técnicos Auxiliares de Informatica
{promocidn interna)

Administracion Civil del Estado
(ingreso libre)

Administracion Civil del Estado
(promocién interna)

Sistemas e Informética de la Administracion
del Estado (ingreso libre)

Sistemas e Informatica de la Administracion
del Estado (promocién interna)

Fuente: Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica

vocan también las plazas previstas
en la oferta ptiblica de empleo de 2019.

En este sentido, cuando anuncio
esa oferta de 33.793 puestos de fun-
cionario para este afio, la mis alta
desde 2008, cuando el Ejecutivo de
Zapatero convocd 36.000 plazas, el
Gobierno de Sanchez ya aleg6 que la
Administracion puablica no esta so-
bredimensionada, recordo que des-
de 2009 perdio 12.000 efectivos y jus-
tifico el anuncio por la necesidad de
reponer esa pérdida, reducir la tem-
poralidad de la plantilla y, sobre todo,
cubrir las vacantes por las humero-

Oposiciones masivas

El Gobierno estima que los
procesos selectivos
recibiran cerca de 200.000
solicitudes

Las mayores ofertas son para administrativos
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sas jubilaciones que se van a produ-
cir a lo largo de los proximos afos.

Ayer mismo Funcién Pablica des-
tacé que esta convocatoria es la pri-
mera que se hace tras realizar una ra-
diografia del envejecimiento de los
empleados publicos y una planifica-
cién plurianual.

Jubilaciones

Segln ese andlisis, la Administracién
del Estado cuenta actualmente con
135.476 efectivos -sin contar el per-
sonal laboral- con una edad media
de 52 anos, diez mds que la media del
total de poblacion activa del pais. Este
afio, el 14% de la plantilla, 19,159 fun-
cionarios, estara en edad de jubilar-
se, aunque no lo haga.

Al respecto, el Gobierno estima ade-
mas (ue unos 70.000 funcionarios de
es0s mas de 135.000 se retiraran du-
rante la préxima década.

18/06/2019 9:04
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Retribuciones

L.a Audiencia Nacional dice

que los complementos cuentan
parallegar al salario minimo

RAQUEL PASCUAL
MADRLD

Los sindicatos UGT y Comi-
siones Qbreras (CC 00) han
recibido un revés judicial en
su batalla por la correcta
aplicacion del salario mini-
mo interprofesional (SMI) a
900 euros mensuales en 14
pagas (12.600 euros anuales)
vigente desde enero. La Au-
diencia Nacional ha dictado
una sentencia en la que dice
claramente que los comple-
mentos salariales e incluso
una “prima de produccion”
son absorbibles por el nuevo
salario minimo. Esto quiere
decir que dichos pluses de-
ben computar a la hora de
tener en cuenta gue laretri-
bucién anual del trabajador
llegue a los 12.600 euros al
ano, gue es el minimo exigi-
do por la ley para 2019.

La Audiencia Nacional
ha desestimado una de-
manda de la Federacién de
Servicios, Movilidad y Con-
sumo de UGT, a la que se
adhirieron también CC OO
y USQO. En este conflicto co-
lectivo, los abogados de UGT
perseguian que el tribunal
declarase Ia obligacion de la
empresade abonar el salario
minimo de 900 euros al mes
en 14 pagas, “adicionando”
a dicho importe tanto los
complementos salariales
que los trabajadores venian
percibiendo (segin el articu-
lo 35 del convenio colectivo
dereferencia de la empresa)
como el concepto denomina-
do “prima de produccién”,

Por su parte, la Federa-
cién de Servicios de CC 00,
anadio que “la prima de
produccién es un comple-
mento salarial que retri-
buye un mayor esfuerzo
de los trabajadores, por lo
que no cabe compensarla o
absorberla con el SMI". Con
estos argumentos, los sin-
dicatos pretendian que los
trabajadores de la empresa
demandada, que se dedicaa
lalectura, instalacién y man-
tenimiento de contadores,

por cuenta de terceras em-
presas, abonaran ademas de
los 12.600 euros anuales de
salario minimo los comple-
mentos salariales y laprima
de produccién.

Sin embargo, en el re-
sumen de esta sentencia,
sus autores indican que “se
descarta que no quepa la
compensacion y absorcién
de los complementos sala-
riales asi como de la prima
de produccién”. Esto sig-
nifica que dichos pluses si
son absorbibles, conlo gue
deberan contar para llegar
al salario minimo de 12.600
euros anuales.

De hecho, es el caso de
esta empresa en el que el
salario mensual medio en
2018 ascendid a 889,77 eu-
ros; la media del plus de
productividad ascendié a
190 euros mensuales y la
paga de beneficios a 342,51
euros anuales. Por ello, los
trabajadores recibieron
una media de 11.019 euros
anuales que se elevaron a
13.300 euros con la prima
de productividad.

Entre sus argumentos,
la Audiencia Nacional de-

sestima la pretension de los
sindicatos “porque lasreglas
de compensaciénno pueden
desbordar el mandatolegal,
donde queda perfectamente
clarc que la compensacion
y absorcidn esta referida,
en su conjunto, al cémputo
anual, con el propio SMI,
es decir, con 12.600 euros
anuales en 2019”

Es mas, dicho resumen
de la sentencia anade que
“si no fuera asi, se desbor-
daria la finalidad del SM1y
se vaciaria de contenido la
negociacién colectivay la
autonomia de las partes”,

Por su parte, la empresa
se opuso a esta demanda
e informé de que son las
terceras empresas —para
las que los trabajadores
instalan, mantienen y leen
los contadores— quienes
priman o penalizan a la
compaiifa segin la calidad
del trabajo. Por dicharazén,
creen gue no retribuye un
sobreesfuerzo del traba-
jador, como defienden los
sindicatos, sino una mejora
de la calidad de su trabajo.
Y ariade que “el importe
de esta prima depende del

Un trabajador instala
contadores de la uz
en Sevilla. Ere

Las centrales
recurren el
dictamen judicial
al Tribunal
Supremo para
gue aclare
estacuestion

coste de las retribuciones
fijas, de manera que si estas
se incrementan se reduce
el importe de la prima de
productividad”.

Ademas, la empresa
precisa que aungue en la
estructura salarial de sus
empleados, que esta fija-
da en el articulo 35 de su
convenio de referencia, se
especifica que los pluses
de puesto de trabajo, el de
mantenimiento de vestuario
y el de transportes no son
compensables y ahsorbibles,
esto serefiere “Unicamente
alos incrementos del propio
convenio”. Y, en este caso el
incremento se debe ala Ley
de SMI

No obstante, esta sen-
tencia no es firme y UGT y
CC OOyalahanrecurrido al
Tribunal Supremo. Si bien,
el abogado Daniel Cifuen-
tes, socio del departamento
de laboral de Pérez-Llorca,
considera que “a la vista de
la solidez argumental de la
Audiencia Nacional para
desestimar esta demanda,
parece dificil que el Tribu-
nal Supremo diga ahora lo
contrario”.

Desestimauna
demandade UGT
y CC 00 que pedia
lo contrario

Fallaque hasta
unaprimapor
producciénes
“absorbible”

Los sindicatos,
en campana

P Los sindicatos CC 00
y UGT llevan ya algunos
meses con diversas
campaniias divulgadoras
sabre [a aplicacién
del salario minimo
interprofesional. En
dichas campanas los
responsables sindicales
explican precisamente
io contrario de lo
que acaba de decir la
Audliencia Nacional. El
propio secretario general
de CC 00, Unai Sordo,
cxplicé recientemente
que los técnicos
juridicos de este
sindicato consideran
que sumando el salaric
base, el plus de convenio
y las pagas extras no
se puede bajar de los
900 euros al mes en
14 pagas {12.600 euros
anuales). Al tiempo
que aseguré que el
resto de complementos
—regulados por el
articulo 26.3 del Estatuto
de los Trabajadores~ s¢
deben anadir a esos 900
euros mensuales. Asi,
deberian adicionarse
1os pluses por
antigiiedad, idiomas,
titulos, discapacidad.
nocturnidad,
turnos, asistencia,
disponibilidad o
domingos y festivos; asi
como los complementos
ligados a los resultadas
de la empresa (primas
de productividad,
participacion en
ingresos o en capital o
los bonus).

» De momento, los
sindicatos tienen dos
sentencias a su favor;
una de ellas también de
la Audiencia Nacional,
que dejé fuera del SMI
un plus “extrasalariaj”
Por lo que ahora deberd
ser el Tribunal Suprémo
el que aclare la cuestién
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Los salarios
crecen el 2,5% en
la zona euro entre
enero y marzo

En nuestro pais,
el coste de los sueldos
se incrementa el 2,2%

eE MADRID.

Los costes laborales de la zona
euro registraron durante el pri-
mer trimestre de 2019 un creci-
miento del 2,4 por ciento, lo que
representa un incremento de una
décima con respecto al avance
del cuarto trimestre del aflo pasa-
do, seg(in Eurostat.

En el conjunto de la UE, la
subida interanual de los costes
laborales fue del 2,6 por ciento,
lo que representa una ralentiza-
ci6n de dos décimas con respec-
to alos datos del trimestre inme-
diatamente precedente. El com-
ponente salarial de los costes
laborales por hora de la zona euro
se increment6 entre enero y
marzo un 2,5 por ciento, dos déci-

3

PORCIENTC

Se trata del avance sufrido por
los costes extrasalariales en las
empresas espafiolas.

mas més que en los tres meses
anteriores y la mayor subida de
la serie. De su lado, el compo-
nente extrasalarial aumenté un
2,2 por ciento, una décima menos.

En el caso de Espafia, los cos-
tes laborales por hora subieron
en el primer trimestre un 2,5 por
ciento, tras avanzar un 1,2 por
ciento. El componente salarial
en Espafia subié entre eneroy
marzo un 2,2 por ciento, un punto
porcentual mas que en el perio-
do anterior, mientras que el alza
del componente extrasalarial
subié un 3,3 por ciento, frente al
0,9 por ciento registrado en el
cuarto trimestre del ejercicio pre-
cedente.
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La institucion se pone al servicio de la «republica»
El independentismo culmina la toma
de control de la Camara de Barcelona

» Dos de los candidatos
impugnan la eleccion
por sospechas en
el voto electrénico

ALEX GUBERN
BARCELONA
nando la Asamblea Nacio-
nal Catalana (ANC) anun-
c¢i6 suplan de penetracion
en entidades sociales, cul-
turales y econémicas de
Cataluiia, Lodos los ojos
se posaron en laCamara de Comercio
de Barcelona, una centenaria e influ-
yente institucion {radicionalmente
controlada por la gran empresa y con-
vertida desde ayer en un ariete mas
del independentismo, El pleno de la
instituciéon culmind ayer la toma de
control por parte del secesionismo con
1a eleccion delempresario Joan Cana-
dell como nuevo presidente, quien pro-
metio, como ya habia anunciado cuan-
do presento sucandidatura, que vaa
poner a trabajar desde este momento
a la Cimara en el proyecto secesionis-
ta. Dos de los candidatos han impug-
nado los resultados denunciando irre-
gularidades en el sistema de voto elec-
tronico.

Tras arrasar en las elecciones del
pasado 8 de mayo, haciéndose con 31
de las 40 vocalias del pleno que se so-
metian a sufragio -otras 14 correspon-
den a grandes empresas que pagan por
ello, y seis mds a representantes de las
patronales-. los nuevos vocales con-
firmaron a Canadell, que sumo final-
mente 36 votos. Ratificado como pre-
sidente, y en un discurso que fue cele-
brado con gritos de «Visca Catalunya
1liure» por parte de su junta y parte de
los invitados, Canadell hablé de eco-
nomia pero sobre todo de politica, an-
ticipando el fondoy la forma de lo que
serd sumandato. Entre los invitados,
Elisenda Paluzie, presidenta de la ANC,
aprobada sus palabras.

Canadell pidio fa libertad de los «pre-
sos politicos», insté a la Generalitaty
los partidos independentistas a recu-
perar la unidad y anuncié que la C4-
mara les ayudara a explicar por qué es
necesario que Catalufia se convierta
en una repablica. Su discurso fue ova-
cionado por sus seguidores, buen nu-
mero de ellos representantes de la pe-
queiia empresa de la Catalufia interior,
que en los salones de la Llotja de Mar,
sede histérica de la Cdmara, se salu-
daban con fuertes abrazos y efusio-
nes. Caras de circunstancias en el res-
to. Jaume Guardiola, consejero dele-
gado de Banco Sabadell. y otros repre-
sentantes de las grandes firmas con

como presidente |
de la Camara

Una institucion clave en
el mapa econémico de Catalufia

Las caras de circunstancias de
algunos de los representantes de
la gran empresa con asiento en
el pleno de 1a Cdmara de Comer-
cio de Barcelona reflejaban ayer
1a preocupacion que entre estas
firmas, y en otras instituciones
econdmicasy patronales, se
acoge la toma de control inde-
pendentista del ente cameral.
Quedo claro con el discurso de
su nuevo presidente que la
Cdmara de Comercio novaa
adoptar un petfil bajo, tratando
ademds de aumentar un presu-
puesto anual que ronda ahora
los 20 millones de euros y que
Canadell ya anuncié ayer que
considera insuficiente.

La influencia de laCamaraenel
mapa econémico de Barcelona
no es menor, extendiendo su
influencia de hecho al conjunto

de Cataluiia, como recordé ayer
con no poca intencionalidad
politica su nuevo presidente.
Canadell da relevo a Miguel
Valls, que tras 17 afios al frente
de la institucion la pasada
semana le recomendaba precisa-
mente mantener la independen-
cia politica. No serd el caso. La
Camara de Comercio propone al
presidente de Fira de Barcelona
(aunque las administraciones
tienen la Gltima palabraen el
nombramiento), participay
nombra al presidente de Turis-
mo de Barcelona, y tiene partici-
pacidn en el Consorcio de la
Zona Franca, Puerto de Barcelo-
nayuna Cimara de Comercio de
Espafia que preside un empresa-
rio en las antipodas de Joan
Canadell como es José Luis
Bonet. Dificil entendimiento.

«A las grandes empresas 0s
pido que respetéisla
voluntad de los ciudadanos
de Catalufia, que incluye el
derechoala
autodeterminacion»

«Seria légico que el pueblo
de Catalufia siguiese
luchando por sus derechos,
aungue ello supusiese
inestabilidad politica»

silla en el pleno permanecieron sen-
tados, sin aplaudir.

Erigido Canadell en Ja voz de la pe-
quefia erapresa que se Lloma precisa-
mete la revancha contra las compa-
fias que abandonaron Catalufiaen el
otofio negro de 2017, ¢l nuevo presi-
dente pidio a estas firmas que traba-
jen «para forzar al Estado a respetar
la voluntad del pueblo». La tesis de Ca-

18/06/2019 9:03
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JOAN CANADELL
PRES. CAM. COMERCIO

Alto octanaje
«indepe»

Perfil

Joan Canadell (Barcelona,

1963) responde al perfil de \
un huevo tipo de empresa-
rio en auge en Cataluiia.
Medio empresario, medio
agitador politico, Canadell
fue uno de los impulsores
del Centro Cataldn de
Negocios, «lobby» empresa-
rial a favor del «procés»
creado para dar réplicaa
instituciones como Fomen-
to del Trabajo o la propia
Cémara que se mantenian
ajenas al proceso rupturis-
ta. Fundador de Petrolis
Independents, con un
volumen de negocio de 20
millones y una red de nueve
gasolineras que se publici-
tan con la estrella «indepen,
Canadell, graciastambién a
su intensa actividad en las

| redes sociales, se convirtié

pronto en figura emergente
de la galaxia secesionista.
Ingeniero industrial, ha
contribuido a difundir las
tesis mas estrafalarias del
campo «indepe» -como la
catalanidad de Cervantes-,
asi como a alentar el boicot
a las empresas no alineadas
con el «procés». Una joya.

P ente |
MARTA DiAS

nadell es que sieso no se consigue se-
ria légico que los catalanes siguiesen
luchando por sus derechos, «<aunque
eso supusiese inestabilidad politica».
En contra de toda evidencia, Canadell
aseguro que ello «no ha afectado la
economia». Canadell confirmo la pues-
ta en marcha de consultas internas,
entre estas una para declarar al Rey
«persona non gratas,

Suspension cautelar
Laeleccion de la nueva junta esta im-
pugnada por dos de las candidaturas,
que denuncian irregularidades en el
sistema de votacidn electronico que
impulsé la Generalitat, y que ayer en-
viaron un notario antes de empezar el
pleno para reclamar sin éxito la sus-
pension cautelar del mismo, La susti-
tucién del sistema de voto presencial
por otro electrénico que permitia el
sufragio remoto hizo que la participa-
cidn se disparase. Aunque la misma
rondg apenas el 5% del censo, esta fue
muy superior a la habitual gracias a la
movilizacién sobre todo de auténo-
mos independentistas alentados por
Ia ANC, La estrategia resullo ganado-
ra. La toma de control culminé aver.
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¢Doénde se han ido Ias empresas catalanas? / 2017-Primer trimestre de 2019

Saldo en el movimiento de empresas

Empresas que se hanido
de Catalunia .
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El «procés» ha empujado a salir
de Cataluna a 5.244 empresas

» Mas de mil han hecho
las maletas en el
altimo afio bajo el
mandato de Torra

J. TAHIRL
MADRID

El «procés» deja tras de siun tejido
empresarial cataldn profundamente
debilitado. La fuga de compafias de
la comunidad. materializado a través
de los cambios de sede social a otras
comunidades, supera las 5.000 em-
presas desde 2017, ario en el que se ce-
lebrd la consulta soberanista, hasta
el primer trimestre de 2019. Asi lo re-
flejan los ultimos datos del Colegio
de Registradores, que recoge 5.244
cambios de sede social de compafias
radicadas en Calalufia que han opta-
do por irse de la region desde enero
de 2017 a marzo de 2019. Los dias pos-
teriores a la consulta del 1-O se fue-
ron de la region empresas de la talla
de Caixabank, Banco Sabadell, Aber-
tis, Gas Natural Fenosa y Cola-Cao.
Sibien el ritmo de salida ha dismi-
nuido, esté lejos de haberse frenado.
Mds de mil traslados. en concreto 1358
desde el segundo trimestre de 2018,
se han producido bajo el mandato del
presidente de la Generalitat, Quim
Torrd, Unas cifras que explican el fra-
caso de la intentona del nuevo Govern
de frenar la fuga de empresas y atraer,
en sus palabras, a «compaiiias del
Ibex» que se fueron en su momento.
Si el saldo entre entradas y salidas to-
mando los dates de 2017 a 2019 arro-
jan que Cataluia ha perdido 4.035 fir-
mas mas de las que ha atraido, la mi-
tad de esle saldo negativo fue con
Torra en el poder, 2.047. Ello indica

Cuatro empresas
al dia sevan de la
region en 2019

Pese a que el ritmo de salida
de empresas ha bajado frente
alos meses posterioves al 1-0,
este sigue siendo mucho mis
elevado que en el resto de
regiones. Cuatro empresas al
dia cambiaron su sede social
para dejar Cataluiia en el
primer trimestre de 2019,

¢ segtin los datos de los
registradores. Esto estd lejos
de las 15 empresas al dia que
se fueron de Cataluiia enel
primer trimestre de 2018,
pero supone un aumento
respecto a las 2 empresas que
hicieron las maletasen el
cuarto trimestre del afio
pasado. Entre enero y marzo
de 2019 abandonaron
Catalufia 349 compaiiias.

que el deterioro en la imagen de se-
guridad juridica de la regién puede
serestructural, como ocurrié en Ca-
nada con Montreal tras las consultas
independentistas de los ochentaen
favor de Toronto,

Eso si, la mayor parte de esta mi-
riada de compaiiias confirmaron su
traslado de sede en el cuarto {rimes-
tre de 2017, ya que fue entonces cuan-
do estalld la crisis independentista a
rafz de la consulla ilegal de la Gene-
ralitat. De hecho, en el primer trimes-
tre de 2018 confirmaron su salida 1350
empresas, pero muchas de ellas ya pi-

dieron trasladarse en el cuarto tri-
mestre de 2017, en plena catarsis de
la crisis independentista.

Mis de la mitad de las 5.2494 em-
presas catalanas que han huide del
independentismo se han asentado en
Madrid. Los datos de los registrado-
res recogen que 2.834 empresas es-
tién ahoraen la comunidad: entre ellas
cabe recordar empresas como Gas
Natural Fenosa, Abertis y Colonial.
Las siguientes comunidades que mas
se han beneficiado del «procés» son
las regiones limitrofes con Catalufia.
Comunidad Valenciana con 583 em-
presas catalanas ahora en tierras de
Levante es la siguiente, con casos tan
conacidos como el de Banco Sabadell
(cuya sede estd en Alicante), Caixa-
bank e Idilia Foods -fabricante de
Cola-Cao y Nocilla- (ambas se han
ido a Valencia). Le siguen Aragon {con
398) y con muchas empresas media-
nas e industriales como MGS Segu-
ros y Laboratorios Ordesa, Andalu-
cia (390) y Baleares (283), son las si-
guientes regiones beneficiadas en Ja
atraccion de firmas catalanas.

Al analizar el saldo entre salidas
y llegadas, ninguna region ha des-
truide mdas tejido empresarial que
Cataluiia en estos mas de dos afios.
La comunidad tiene ahora 4.035 com-
pafiias menos que en 2017. Cormo in-
dicador de la distancia a la que estd
frente a otras regiones en atraccién
de empresas, la siguiente en la lista
es Castilla y Ledn con 170 empresas
menos de las que han llegado desde
enero de 2017, La region lider es Ma-
drid, con 2.035 empresas més que se
han asentado frente fas que se han
ido, casi todas por la hégira de Cala-
luiia, siendo la siguiente Comunidad
Valenciana, con 620 compafias mas
de las que se han ido.

18/06/2019 9:03
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El Banco de Espana avisa del
impacto en la banca de una
calda del precio de la vivienda

ANGELES GONZALO
SANTANDER

El gobernador del Banco
de Espaia, Pablo Hernan-
dezde Cos, alertd ayerala
bancay a los actores eco-
noémicos en general, de que
una hajada de los precios
de la vivienda tendria un
impacto negativo, “aunque
de menor cuantia” que en
la anterior crisis, enlas en-
tidades de depésito. La ex-
plicacién se encuentra en
el efecto que tendria esta
bajada en la valoracién de
los activos adjudicados y
del impacto indirecto so-
bre los niveles agregados
de consumo y actividad.
Esta declaracion se produ-
ce dias después de que e}
Banco de Espana publicara
su informe anual en el que
se muestra contrario a limi-
tar los precios del alquiler.

El gobernador, que
inauguré el cursodela APIE
sobre finanzas sostenibles
en la Universidad Interna-
cional Menéndez Pelayo
(UIMP), no considerd, no
obstante, que el crédito a
la actividad inmobiliaria
haya aumentado y las nue-
vas hipotecas se estan con-
cediendo con “prudencia”.

Sus palabras, de hecho,
coincidieron con la entra-
da en vigor de la nueva ley
hipotecaria, en la que se
pretende proteger mas al
cliente y dar mayor segu-
ridad juridica a la banca.
El responsable del Banco
de Espafia mantuvo que
los préstamos concedidos
a inmobiliarias y cons-
tructoras siguen cayendo
a tasas superiores al 10%,
en parte por la venta de
paquetes de préstamos
morosos, v el stock de
hipotecas a familias estd
estancado, pese a que el
flujo del crédito nuevo esta
mostrando bastante dina-
mismo, “pero partiendo de
niveles reducidos”. Eso si,
Cos volvié a avisar de que
la financiacién al sector
privado no financiero ha
comenzado a aumentar,
“pero muy ligeramente”, y
su ratio sobre el PIB sigue
reduciéndose, aunque a
menor ritmo. Explicé que
solo en algunas carteras
concretas, como consu-
mo, se observan avances

elevados del crédito, por
lo gue las entidades “de-
ben reforzar sus criterios
de concesion de crédito
para lograr que se modere
el significativo incremento
de la morosidad que se esta
observando”. No obstante,
la cartera de crédito mas
relevante “sigue siendo la
hipotecaria”, razén por la
que el andlisis del sector in-
mobiliario “es crucial” para
1a estabilidad financiera.

Desaceleracién
Una desaceleracion ciclica,
anadié el gobernador, no
asociada a un excesivo cre-
cimiento previo del crédito,
“también puede afectar a
la rentabilidad y a los ni-
veles de solvencia de las
entidades financieras, En
consecuencia, parece ade-
cuado mejorar los niveles
de capital de las entidades
cuando las circunstancias
macroecondmicas son po-
sitivas”, El gobernador, que
acaha de cumplir un afio en
el cargo, aprovecho el cur-
so, de esta forma, pararein-
cidir en el bajo capital de la
banca espafnola comparada
con la del resto de Europa.
“Debemos internalizar en
la toma de decisiones lo
que deberia constituir una
gestion responsable de los
asuntos privados y publi-
cos: acumular colchones
en los tiempos buenos para
que puedan ser utilizados
en los tiempos dificiles”.
Hernandez de Cos su-
brayé que en los dos ulti-
mos anos laratio de capital
de maxima calidad (CET1)
se ha reducido en casi un
punto porcentual. “Esto
pone de manifiesto gue el

Hernandez de Cos
considera gue
uiios bajos

tipos deinterés
reactivanla
economiayel
crédito yrecortan
lamorosidad

conjunto de bancos no ha
sustituido suficientemen-
te elementos del capital
que transitoriamente se
consideraban en esta ca-
tegoria con otros de mayor
capacidad para absorber
pérdidas”,

Aunque el gobernador
recalco que la banca espa-
niola cumple holgadamente
con las exigencias de ca-
pital, si volvié a insistir en
que “los bancos espafioles
marntienen niveles de sol-
vencia reducidos con in-
dependencia de cual sea
la detinicién del capital”,
por ello insistid en que ele-
ven sus colcheones de ca-
pital, aunque parece que,
de momento, el Banco de
Espafia no tiene intencién
en la préxima revisién de
activar el colchén de capi-
tal anticiclico. Eso si, volvié
arecordar a la banca una
politica de dividendo méas
acorde con su capital y be-
neficios, aunque recordé
que el supervisor no tiene
capacidad para limitar el
dividendo o imponer fu-
siones bancarias.

Elgobernador también
advirtio de la fragmenta-
cién politica, algo en 1o que
coincidid con el presiden-
te de BBVA, Carlos Torres,
que también intervino en
ios cursos de la APIE . “La
fragmentacién parlamen-
taria fue un fenémeno nue-
vo hace tres elecciones, y
tiene visos de quedarse.
Es importante que el pais
se acostumbre y empiece
a gestionarla para que no
lleve a una parilisis, y que
haya consenso para reali-
zar reformas que la econo-
mia necesita”declaré.

Respecto ala polémica
entre el Banco de Espana
y Economia sobre lo que
supone la implantacién del
nuevoe SMI, Cos indicé que
es pronto para evaluar su
efecto, y no serd hasta 2020
cuando se pueda compro-
bar su impacto sobre la
creacion de empleo. Her-
nandez de Cos, como yalo
hiciera el BCE o el propio
Banco de Espaila en un ar-
ticulo la semana pasada,
considerd que unos bajos
tipos de interés, incluso
en negativo, reactivan la
economia y el crédito, y
recortan la morosidad.
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El gobernador del Banco de Espaiia, Pablo Hernandez de Cos, y el presidente de BBVA,

Elgobernador dice
que el perjuicio
seriamenor que
enlaanterior crisis

Creequela
fragmentacién
politica puede
generar paralisis

Carlos Torres, ayer, en Santander, en el curso de la APIE en la UIMP. M. CASAMAYON / APIE

Torres: 1o importante en
el caso BBVA-Villarejo es
la investigacion judicial

A.G.
SANTANDER

El presidente de BBVA,
Carlos Torres, asegurd
ayer gue la investigacion
del banco sobre las pre-
suntas escuchas ilegales
amiles de personalidades
(politicas, econOmicas o
del periodismo, entre
otras), bajo la presiden-
cia de Francisco Gonza-
lez, realizadas a través del
excomisario José Manuel
Villarejo, “sigue su curso,
pero estd supeditadaala
investigacién judicial gue
es Ja importante”.

“No puedo ni debo co-
mentar nada sobre estas
actuaciones”, afiadidé en
el curso de ia APIE sobre
finanzas sostenibles, ayer
en la UIMP en Santander.
“El hecho de que la inves-
tigacion ya esté judiciali-
zada hace que nosotros
pasemos a un absoluto

segundo plano, el mensa-
je que trasladamos sigue
siendo el mismo”, asegu-
ré. Esta investigacion fue
encargada a los bufetes
Garrigues, Uria & Menén-
dezy ala consultora PwC.

Por otro lado, si el gober-
nador del Banco de Espa-
fa, Pablo Hernandez de
Cos, defendié en el mismo
curso la politica del BCE
de mantener los tipos de
interés al 0%, incluso en
negativo, Carlos Torres
criticé esta tendencia. El
presidente del segundo
banco del pafs, aseguré
que esta decisién mantie-
ne al sector financiero en
“un entorno dificil”, sobre
todo por el lado de los in-
gresos, c(ue permaneceran
estancados.

Torres, que participd en
la inauguracion del curso
patrocinado por BBVA,
reclamé una regulacién
armonizada para abordar

la transicién ecoldgica. El
banquero ha decidido a
cambiar el discurso del
banco sobre la digitaliza-
cién para dar prioridad
a la banca sostenible. De
hecho, BBVA pretende
convertirse en el primer
banco sostenible por pro-
ductos y gestion de Euro-
pa. Torres, en este sentido,
reclamé una regulacién
armonizada a nivel global
en materia de sostenibili-
dad para abordar de ma-
nera coordinada la transi-
cién ecoldgica y el reto de
que la economia crezca de
manera inclusiva.

Como reto se fij6é que
todos los productos de la
entidacd financiera cuen-
ten con una alternativa
sostenible, lo que espera
que se haga efectivo a lo
largo cle 2020. Ademas,
quiere integrar el riesgo
climatico en su modelo de
gestion de riesgos.
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Hernandez de Cos, critico con las
prejubilaciones como las de la banca

AJUSTE DE PLANTILLA EN EL SECTOR FINANCIERO/ E| Banco de Espafia advierte de que estos procesos
nos alejan del objetivo de retrasar la edad efectiva de jubilacion para afrontar el desafio demografico.

R.Lander.Env.esp. Santander

El Banco de Espaiia no se
siente comodo con las nume-
rosas salidas de empleados
por la via de las prejubilacio-
nes a edades cada vez mds jo-
venes en banca, que han su-
puesto un coste superior a los
6.000 millones desde 2012
(ver EXPANSION del 17 de
junio). Precisamente ayer,
Santander Espaiia firmé con
los sindicatos un ERE sobre
3.223 personas que contem-
pla prejubilaciones para em-
pleados apartir de 55 afios.

La posicion del Banco de
Espafia siempre ha sido favo-
rable a retrasar la salida del
mercado laboral de los traba-
jadores para paliar los efectos
del problema demografico en
el sistema de pensiones. “Si
elevamos la edad legal de ju-
bilacidn, pero esto no se tras-
lada a la edad efectiva debido
a las jubilaciones anticipadas
masivas no estariamos lo-
grando en absoluto el objetivo
pretendido”, afirmo ayer, tras
la inauguracion de un curso
sobre finanzas sostenibles or-
ganizado por la Asociaciénde
Periodistas de Informacién
Econdmica en la Universidad
Menéndez Pelayo.

El gobernador ligo este fe-
nomeno conuna bajaproduc-
tividad en relacién con los sa-
larios.

En relacion a la actual frag-

David S. Bustamante

1

Pablo Hernéndez de Cos, ayer, en la Universidad Menéndez Pelayo.

mentacién parlamentaria, el
gobernador animé a los politi-
cos aempezar a gestionar esta
nueva realidad para evitar
que se produzcan situaciones
de “parilisis” y no se puedan
alcanzar los consensos nece-
sarios para afrontar las refor-
mas pendientes,

Preguntado por la contro-
versia creada por la valora-

cién del Banco de Espafia so-
bre el impacto de lasubida del
Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI)en el empleo,
Hernéandez de Cos reafirmé
estas conclusiones y sefial6
que, si los nimeros dicen otra
cosa en el futuro, se publicara
“con total transparencia”. Es-
tos datos no estaréan disponi-
bles hasta verano de 2020.

Pide que la
fragmentacion
parlamentaria no

uzca situaciones
de “paralisis”

SMI: Si los niimeros
quitan la razon al
Banco de Espaiia,
Cos se compromete
a publicarlos

El gobernador subrayé que
es normal que existan discre-
pancias conel Ejecutivo. “Lle-
vo més de 20 afios en el Banco
de Espafia, casi siempre anali-
zando cuestiones de valora-
cién de la politica econémica
de los distintos gobiernos, y
siempre han existido discre-
pancias. Me parece un sinto-
ma de independencia del
Banco de Espafia”, remaché.

Baja rentabilidad bancaria
Hernandez de Cos insistio
ayer en el mantra que viene
repitiendo desde su nombra-
miento, hace ahora un afio, y
advirti6 de que larentabilidad
de la banca, pese a estar por
encima de la media europea,
sigue siendo insuficiente para
cubrir el coste del capital. La
mejora de este pardmetro es
“uno de los requisitos” para
que las entidades puedan ge-

nerar capital orgdnicamente y
elevar sus niveles de solven-
cia. La banca espaiiola tiene
unos niveles de capital redu-
cidos si se la compara con la
banca de otros paises euro-
peos. “En un mundo con un
alto grado de integracién,
donde hay que competir por
los recursos financieros glo-
bales, esto es un elemento de
sefializacion relevante, El ca-
pital es la primera linea de de-
fensa contralas pérdidasines-
peradas”, dijo.

Hernéndez de Cos destaco
que la cartera de crédito al
consumo es de las pocas que
esta creciendo de forma nota-
ble. “El repunte de la activi-
dad inmobiliaria no se esta
traduciendo en un aumento
del crédito asociado. El stock
de crédito inmobiliario estd
practicamente estancado”,
sefial6. El gobernador advir-
tié del “significativo incre-
mento” de la morosidad en el
segmento de consumo y des-
taco la prudente concesién de
crédito en el sector hipoteca-
rio. “Estos préstamos repre-
sentan menos de cuatro veces
la renta anual de los hogares”,
aseguro. “La Ley Hipotecaria
vaaelevarlaseguridad juridi-
cay eso podria mejorar la
cuenta de resultados de los
bancos”, sefiald. Las clausulas
suelo han costado mas de
2.200 millones al sector.
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Europa sufre 45 nuevas barreras al
comercio con un coste de 51.000 millones

LA COMISION ALERTA SOBRE EL AUGE DEL PROTECCIONISMO/ En total la UE padece un total de 425 barreras. Chinay Rusia, con 37
y 34 obstaculos respectivamente, son los mas restrictivos. Elimpacto en las exportaciones casi se duplica en el Uitimo ario.

Amaia Ormaetxea, Madrid

La Comisién Europea esta
preocupada por el auge del
proteccionismo en el comer-
cio global. En su noveno in-
forme sobre las barreras que
afrontan las empresas euro-
peas en materia comercial y
de inversidn, la Comisién
subraya “el aumento conti-
nuo delosabstaculosalos que
se enfrentan las empresas eu-
ropeas en los mercados ex-
tranjeros”. No obstante resal-
ta que, “gracias a la respuesta
firme de la UE, se han elimi-
nado 123 de estos obsticulos
desde eliniciodel mandatode
la Comisién actual (2014), lo
que ha permitido realizar ex-
portaciones adicionales por
valor de més de 6.000 millo-
nesdeeurosen2018”.

“A pesar de las turbulencias
que nos rodean, la Unién Eu-
ropea permanece en primera
posicion en el ambito del co-
mercio global (...); somos el
principal socio comercial de
més de ochenta paises y tene-
mos cuarenta acuerdos co-
merciales con 72 paises de to-
do el mundo (...). No obstante,
el creciente proteccionismo
nos indica que no podemos
dar por garantizado el actual
grado de apertura”, explicala
comisaria europea de Comer-
cio, Cecilia Malmstrén, en la
presentacion del informe.

Elafio pasadoselevantaron
45 nuevas barreras comercia-
les en el mundo, en paises que
no pertenecen a la UE. La ci-
fra es sensiblemente mas baja
que la registrada en 2017,
cuando se contabilizaron 67
nuevas barreras. No obstante,
el impacto econémico de las
impuestas el afio pasado es
significativamente mayor, se-
gun apunta el informe, Los 45
nuevos obsticulos con que se
encontraron las compaiifas
europeas en 2018 perjudica-
ron sus exportaciones por va-
lor de un total de 51.400 mi-
llones de euros. En 2017, sin
embargo, a pesar de haber un
mayor nimero de obstaculos,
el perjuicio fue menor, ya que
apenas sobrepasé los 23,000
millones de euros.

En total, en el mundo hay
425 barreras comerciales re-
partidas por 59 paises de todo
el mundo. China y Rusia en-
cabezan la lista de paises con
el mayor ntimero de obstécu-

LOS PROBLEMAS DEL COMERCIO GLOBAL

>Paises de origen de las nuevas barreras comerciales
Datos correspondientes a 2018. En unidades.

>Un impacto milmillonario
Monto (en miles de millones de euros) de las

exportaciones europeas afectadas por las

El acuerdo entrela UE y
Mercosur, cerca del final tras
veinte afos de negociaciones

Mientras en buena parte del mundo se elevan barreras, laUE
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fuente: Comisién Europea

los al libre comercio al contar,
respectivamente, con 37y 34
medidas “comerciales pro-
blemiticas”.

En cuanto a las nuevas ba-
rreras introducidas en afio
pasado, el informe explica
que la mayor parte del impac-
toparalas exportaciones dela
UE se deriva de las medidas
aprobadas por China, Estados
Unidos, India y Argelia, que
perjudican al 80% de las ex-
portaciones totales de la UE
afectadas por nuevas medi-

das. Estos obsticulos se han
concentrado, principalmente,
en los sectores del acero, el
aluminio y las tecnologias de
la informacién y de las comu-
nicaciones (TIC).

Guerra comercial

Las tensiones comercialesen-
tre Estados Unidos y China
preocupan especialmente en
Bruselas. El gigante asidtico
introdujo cuatro nuevos obs-
taculos comerciales en 2018
—aunque la cifra esté lejos de

Expansign

las diez que aprobd Pekin en
2017-, China es, de hecho, el
socio comercial més restricti-
vo de la UF; las cuatro nuevas
medidas contrarias al libre
comercio puestas en marcha
en 2018 han perjudicado las
exportaciones europeas en
casi 26.000 millones de euros.

En cuanto a Estados Uni-
dos, el informe destaca que la
UE y el pais nortamericano
ostentan la mayor relacion
comercial del mundo. Esta
economia transatlantica da

sigue tratando de derribar otras, La comisaria europea de
Comercio, Cecilia Malmstrém, considerd ayer que hay una
“buena probabilidad” de que la Unién Europeay Mercosur
puedan concluir su acuerdo comercial antes de noviembre
de este afio, después de casi dos décadas de negociaciones
que se han acelerado en los tiltimos meses. La comisaria
sueca subrayé el progreso alcanzado en los Gitimos meses y
se mostré optimista ante la posibilidad de cerrar el tratado
enlo que queda de mandato de la actual Comisién Europea,
esto es, hasta el 1 de noviembre de este afio. “Hay una buena
probabilidad de que (el acuerdo) pueda concluirse durante
este mandato. Yo ciertamente haré todo lo que pueda para
contribuir a ello”, sefialé en la misma rueda de prensaen la
que analizaba el aumento de barreras comerciales. La
comisaria apunté a gue en las tittimas reuniones se han

resuelto “algunos asuntos
diffciles que llevaban ahi
mucho tiempo', auncue no
especificé qué capftulos han
quedado cerrados y reconocio
que “como siempre al final de
una negociacién comercial’,

Ambos bloques
deben acordar
una (itima ronda
de discusiones

todavia quedan temas “complicados” en los que no hay un
consenso. Estos asuntos “suelen estar relacionados con la

agricuttura, pero no exclusivamel

" avanzé Malmstrém,

que reiterd que es importante concluir este acuerdo “pero
no a cualquier precio”. La poltica sueca se mostré mas
optimista que el presidente de ka Comisién Europea, Jean-
Claude Juncker, quien la semana pasada tildé de “dificil”
cerrar este acuerdo en los cuatro meses y medio que le
quedan al frente del Ejecutivo comunitario. Todavia no hay
una fecha definida para la préxima ronda de negociaciones
entre ambos bloques, en la que se seguiré el trabajo técnico
para resolver diferencias en asuntos clave. Esto debe
suceder antes de que las conversaciones den el paso al nivel
ministerial en las que representantes politicos de ambas
partes puedan cerrar los Gitimos flecos.

La Comision esta
“preocupada"
por las tensiones
comerciales entre
Chinay EEUU

trabajo a quince millones de
personas a los dos lados del
Atléntico. Las cuatro nuevas
barreras comerciales que la
administracién de Donald
Trump puso enmarchael afio
pasado ha elevado la tension
entre ambas potencias; el per-
juicio para las empresas euro-
peas ascendi6 a cast 7.000 mi-
llones de euros.

Malmstrém asegurd ayer
que la Comision Europea si-
gue muy de cerca y estd
“preocupada” por el conflicto

Las cuatro nuevas
barreras chinas han
supuesto un impacto
de 26.000 millones
de euros para la UE

comercial entre Estados Uni-
dos y China, aunque todavia
no conoce con exactitud cué-
les serdn las consecuencias de
dicho enfrentamiento, “Sobre
los aranceles entre China y
Estados Unidos, lo estamos
estudiando, tratando de anali-
zar; pero aunque todavia no
tengamos claras todas las
consecuencias, estamos preo-
cupados”, afirmé la politica la
sueca.

Insistid en que esa opinién
es compartida con otros ot-



Bajo el mandato de
la actual Comisién
se han conseguido
eliminar 123 barreras
comerciales

Cecilia Malmstrom:
“No podemos dar
por garantizado

el actual grado

de apertura”

ganismos internacionales co-
mo el Fondo Monetario In-
ternacional (FMI), el Banco
Mundial o la Organizacion
para la Cooperacion y el De-
sarrollo Econémico (OCDE),
asi como por docenas de cen-
tros de investigacion y exper-
tos.

Ademais, Malmstrém sefia-
16 que Bruselas sigue traba-
jando con otros paises en el
seno de la Organizacion
Mundial de Comercio (OMC)
para desbloquear el veto de
Estados Unidos y que el Orga-
no de Apelacion de dicha ins-
titucién pueda continuar sus
funciones a partir de media-
dos de diciembre.

“Hasta ahora no hemos vis-
to todavia ningtin compromi-
so por parte de Estados Uni-
dos”, advirtio, sin embargo, la
comisaria de Comercio, para
después subrayar que la UE
seguird impulsando la reno-
vacién del Organo de Apela-
ci6n tanto en los encuentros
regulares de la OMC como a
nivel ministerial. “No hemos
abandonado, estamos bus-
cando una manera de desblo-
quear el bloqueo de Estados
Unidos”, resumid,

Barreras levantadas

A pesar de que el informe hace
hincapié en los obsticulos que
frenan el comercio mundialen
el mundo, también repasa
aquellos que la UE consiguié
levantar o resolver en 2018.
“Deshacer barreras comercia-
les en un mundo en el que el
proteccionismo estd en pleno
auge se ha convertido en una
tareaesencial paralaComisién
Europea”, sefiala el informe.

La Comisi6n relata que el
afio pasado se logrd levantar
35 barreras, mientras que en
2017 fueron 45, en 2016 se eli-
minaron veinte y, en 2015, la
cifra ascendi6 a 23. En total,
bajo el mandato de la actual
Comisién Europea, se hanbo-
rrado del mapa comercial 123
obstdculos.

Paraello, laComisién hauti-
lizado varios tipos de estrate-
gias y herramientas; las tres
principales han sido las accio-
nes diplomaticas, recursos an-
tela Organizacién Mundial del
Comercio (OMC) ylafirmade
acuerdos delibre comercio.
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La UE sigue abriendo mercados

en medio de las turbulencias

pesar de las perturbaciones
que nos rodean, la Union Eu-
ropea ocupa una posicion de
liderazgo en el comercio mundial. En
los dltimos afios, la UE ha
creado la mayor red mundial
de acuerdos comerciales pre-
ferenciales: 41 acuerdos con
72 paises. A principios de este
afio, entrd en vigor el acuerdo
dela UE con Jap6n, por el que
se crea la mayor zona de libre
comercio del mundo. La UE
sigue ampliando y profundi-
zando sus relaciones comer-
ciales en todo el mundo, por
ejemplo con los cuatro paises
sudamericanos de Mercosur
y con Indonesia, Australia y
Nueva Zelanda.

Todos estos acuerdos ofre-
cen oportunidades tinicas pa-
ra que las empresas de la
Unién Europea puedan acce-
dera los mercados extranje-
ros y desarrollar su actividad.
En el periodo 2014-2018, las
exportaciones de la UE au-
mentaron un 15%. Pero la fir-
ma de acuerdos comerciales
es s0lo una parte de nuestro
trabajo, pues la aplicacién de
estos acuerdos y la elimina-
cioén de los nuevos obstdculos
al comercio que afectan a
nuestras empresas en el ex-
tranjero son igualmente im-
portantes.

La Comisi6n acaba de pu-
blicar su informe sobre los
obstAculos al comercioy ala
inversién en los mercados ex-
tranjeros en 2018. Las cifras
confirman la preocupante
tendencia a un creciente pro-
teccionismo. Desde la crisis fi-
nanciera de 2008, la cantidad
de obstaculos ha ido aumen-
tando afio tras afio, hasta al- 1
canzar los 425 obsticulos ac-
tivos, de acuerdo con nuestro
dltimo balance, En 2018, los
exportadores e inversores de
la UE notificaron 45 nuevos
obstaculos al comercio y a la inver-
sién en todo el mundo, que van desde
las medidas aduaneras, las exigencias
normativasyreglamentariasylasres-
tricciones por razones de higiene
hasta los derechos de importacién y
las pricticas de concesion de licen-
cias.

Estos obstdculos pueden afectar a
sectores enteros o bien a un dnico
productor que exporte un producto
muy especializado, cominmente Ila-
mado “producto de nicho”. En 2018,
la mayoria de las nuevas barreras a
nuestras exportaciones se levantaron

en China, India, Estados Unidosy Ar-
gelia, Estasbarreras cuestan alas em-
presas de la UE miles de millones de
euros cada afio. Como he dejado cla-
ro a nuestros socios, esto es tan ina-
ceptable como injustificado.

Las empresas de la UE deben po-
der acceder con facilidad y equidad a
los mercados. El comercio debe ser
una via de doble sentido. Los expor-
tadores de la UE han de beneficiarse

Los obstaculos que
eliminamos en 2014-2017
supusieron exportaciones
extra de 6100 millones

de un acceso reciproco a los merca-
dos extranjeros, en las mismas condi-
ciones de apertura que nosotros con-
cedemos a los demds. Nuestras ex-
portaciones mantienen 36 millones
de puestos de trabajo en Europa, no
soloen las empresas exportadoras, si-

no en toda la cadena de valor que las
apoya, incluidos los componentes y
los servicios.

La principal prioridad para la Co-
misién Europea es garantizar que los
demas paises cumplan las normas.
Cuando otros Estados imponen ba-
rreras comerciales, incumplen las
normas del comercio internacional o
no cumplen sus compromisos en ma-
teria de acceso a los mercados, la UE

La Comisién Europea ha eliminado,en 2018, 35 obstaculos comerciales para exportadores de la UE.

actiia para eliminar los obstéculos,
garantizar el respeto alasnormasyel
cumplimiento de las obligaciones
contraidas.

Trabajamos en estrecha coopera-
ci6n con los Estados miembros de la
UEy con las empresas europeas para
identificar y eliminar, uno por uno,
los obstdculos a los que se enfrentan
nuestrosexportadores.

Este trabajo no siempre es visible
para la opini6n publica, pero es nues-
tro pan de cada dia, y da sus frutos: so-
lo en 2018 eliminamos 35 obstéculos
comerciales a los que se enfrentaban

los exportadores de la UE en merca-
dos extranjeros. Por ejemplo, el pasa-
do afio eliminamos satisfactoriamen-
te una barrera comercial para Derco-
sa, un productor espafiol de piel que
viobloqueadas sus exportaciones ala
India debido a un nuevo procedi-
miento de certificacién que habiaim-
plantado aquel pais y cuyos efectos
conseguimos finalmente atenuar pa-
ra que la empresa pudiera seguir ex-
portando, loque, asu vez, alla-
no el terreno paralas exporta-
ciones de piel de otras empre-
sas europeasalaIndia.

Alolargodelostltimoscin-
co afios, hemos eliminado 123
barreras en todos los sectores
de la economia, desde la agri-
cultura hasta el automdvil,
desde la industria farmacéuti-
caalos cosméticos o desde las
aeronaves a los productos de
las TIC.

Losobsticulos que elimina-
mos durante el periodo 2014-
2017 supusieron unas expor-
taciones adicionales de la
Unién Europea por valor de al
menos 6100 millones de eu-
ros, lo que equivale alos bene-
ficios generados por algunos
de los acuerdos comerciales
suscritos por la UE, como el
celebradocon Canada.

Nuestro historial de cum-
plimiento refleja nuestra de-
terminacién de hacer frente al
aumento del proteccionismo
que estd perjudicando a nues-
tros exportadores porque,
cuanto mas conflictivo se
vuelva el comercio interna-
cional, més deberemos hacer
para abrir mercados a nues-
tras empresas. Debemos re-
forzar nuestras herramientas
y recursos para hacer frente al
reto del aumento del protec-
cionismo.

Asimismo, debemos mo-
dernizar las normas globales
para hacer frente a los nuevos
tipos de barreras y distorsio-
nes comerciales que han sur-
gido en las {ltimas décadas.
La UE ha impulsado nuevas
normas mds estrictas a nivel
internacional para afrontar las
nuevas formas de proteccio-
nismo y de comercio desleal.
Contamos con nuestros paises socios
para que apoyen este esfuerzo y man-
tengan la confianza en el comercio
abierto,

Si hay algo que hemos aprendido a
lolargo de lailtima década es que no
hemos de dar por hecho que el co-
mercio abierto existe por si solo. Se-
guiremos trabajando sin descanso
para garantizar que los mercados ex-
tranjeros sigan abiertos a nuestras
empresas para que estas tengan una
oportunidad justa de competir en
ellos.

Comisaria europea de Comercio
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Las empresas de EEUU presionan
contra los aranceles de Trump

GUERRA coMmerciAL/ La Oficina de Comercio inicia el periodo de audiencias publicas antes de aprobar las
nuevas tasas de 300.000 millones de ddélares a las importaciones chinas.

C. Ruizde Gauna.NuevaYork
MA4s de seiscientas compaiiias
y asociaciones empresariales
estadounidenses han escrito
una carta a la Casa Blanca en
protesta por la guerra comer-
cial y para subrayar lo que
muchos consideran obvio. La
subida de aranceles nova a
implicar mayores ingresos en
las arcas americanas, sino un
aumento de los costes paralas
empresas y, en tiltima instan-
cia, subida de precios para los
consumidores del pais.

La carta, firmada por multi-
nacionales como Walmart,
Cotsco, Levi Strauss, Gap y
Target y remitida la semana
pasada, trata en (ltima instan-
cia de que la Administracién
de Donald Trump renuncie a
aplicar tarifas por otros
300.000 millones de dolares,
que implicarian que préctica-
mente todas las importacio-
nes chinas sufririan aranceles
de hastael 25%.

Sietedias

Las nuevas tasas agudizan las
tensiones de una guerra co-
mercial que se ha prolongado
durante més de un afioy estan
pendientes del periodo de au-
diencias publicas que inicié
ayer la Oficina de Comercio
de Estados Unidos. El proce-
so se prolongard durante siete
dias, hasta el 25 de junio. Mas
de trescientos representantes
delossectores de distribucién
y la industria, entre otros, es-
tan llamados a presentar sus

Se calcula que las
nuevas tarifas ponen
en riesgo 2 millones
puestos de trabajo
en Estados Unidos

El PIB del pais se
reduciriaenun1%y
los costes de las
familias subirian

en 2.000 dolares

testimonios.

El mensaje de las empresas
yase haavanzado, Enla carta
remitida a la Oficina de Co-
mercio, que depende directa-
mente de la Casa Blanca, las
compafifas aseguran que las
nuevas tarifas de 300.000 mi-
llones de délares, junto con
los multimillonarios arance-
les que ya se estdn aplicando,
pondrian en riesgo mas de 2
millones de puestos de traba-
jo en Estados Unidos, afiadi-
rian de media 2.000 délares
de costes a las familias ameri-
canas y reduciria en un 1% el
PIBdelpais.

La guerra comercial entre
las dos mayores potencias del
mundo se recrudecio a co-
mienzos de mayo, justo cuan-
do el mercado estaba conven-
cidodeunavance delasnego-
ciaciones hasta el punto de
que Wall Street pulverizo de
nuevo sus maximos histori-
COS.

Tras meses de tension, se

Efe

esperaba que laresolucién del
conflicto se sellara en la cum-
bre del G-20 programada pa-
ra finales de mes en Osaka
(Japon). Sin embargo, a ape-
nas unos dias de que comien-
ceel encuentro, no hay ningu-
na cita confirmada entre
Trump y el primer ministro
chino, Xi Jinping, lo que pare-
ce una sefial evidente de que
1o habré acuerdo a corto pla-
Z0.
El gran escollo en las nego-

El presidente de Estados Unidos, Donald Trump.

ciaciones se ha centrado en
las garantias que exige Wa-
shington para que se cumplan
los puntos una vez pactados.
Las dificultades para llegar a
un acuerdo definitivo lleva-
ron a Trump a imponer nue-
vas tarifas por 2500.000 mi-
llones de ddlares a més de
5.000 productos chinos. La
medida fue respondida por el
Gobierno de Pekin con aran-
celes de 60.000 millones de
délares a miles de importa-

ciones estadounidense, que
entraron en vigor a mediados
demayo.

Como resultado, la Casa
Blanca amenazd con arance-
les por 300.000 millones de
dolares adicionales que son
los que ahora se estan estu-
diando y que las empresas
consideran letales, Segtn el
calendario de audiencias pre-
visto, el Gobierno de Trump
no podria poner en vigor estas
tarifas hasta el 2 dejulio.
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Huawei cifra en 27.000 millones el
daino econémico del azote de Trump

La china estima que las ventas de ‘smartphones’ en el extranjero podrian caer el 60%

J. L. de Haro NUEVA YORK.

Por primera vez desde que Estados
Unidos incluyese a Huawei en su
lista negra de compaiiias que ame-
nazan la seguridad nacional del pais,
impidiendo asi a sus proveedores
estadounidenses continuar sus rela-
ciones comerciales con la china, la
entidad ha puesto precio a esta situa-
cién. Segin el fundador de la tele-
co, Ren Zhengfei, el grupo reduci-
ra sus ingresos en 30.000 millones
de délares {casi 27000 millones de
euros) en solo dos afios.

De esta forma, Huawei proyecta
que sus ingresos alcancen alrede-
dor de 100.000 millones de ddlares
este afio, lo que supone una caida
del 6,5 por ciento frente a los casi
107.000 millones de délares logra-
dos en 2018, Previamente, Huaweil
habia indicado que sus ventas este
ejercicio podrian llegar a los 125.000
millones de délares (112.000 millo-
nes de euros). Para 2020, las previ-
siones indican que las ventas dela
mayor compafiia tecnoldgica del
gigante asidtico permanecerdn pla-
nas, dado el azote instigado por el
presidente de EEUU, Donald Trump.

Ren reconocio estar sorprendido
ante el duro ataque que Washing-

El fundador de la
compariia estima
que la facturacién de
SU grupo menguara
el 6,5% este afio

ton ha lanzado contra Huawei. La
inclusién del fabricante de equipos
de telecomunicacién y teléfonos
méviles en la lista negra de entida-
des del Departamento de Comer-
cio, el pasado 17 de mayo, podria pro-
vocar una caida de hasta el 60 por
ciento en las ventas de sus smartpho-
nes en el extranjero. Esta debacle
serfa una de las consecuencias de
que Google elimine las actualizacio-
nes de Android y algunas de sus apli-
caciones clave, como Gimail o Maps.

"No esperabamos que EEUU nos
atacara de esta forma”, indicé Ren,
quien explicé como la nueva coyun-
tura afectar4 a la cadena de sumi-
nistro de Huaweti, no solo bloquean-
do los suministros de componen-
tes, sino también la participacién
de la entidad en organizaciones
internacionales. Paralelamente, la
presion de la administracién Trump
también reduciré la ventaja de Hua-
wei sobre el desarrollo de equipos
de redes 5G, a favor de otros com-
petidores, como Ericsson y Nokia.

Huawei ha crecido de forma
exponencial gracias a su rapida
incursi6n en el mercado de equi-
pos de redes y smartphones. Sus
ingresos crecieron un 20 por cien-

to el afio pasado, superando los
100,000 millones de délares en ven-
tas. Durante el primer trimestre de
2019, cuando la tregua comercial
entre Washington y Pekin todavia

estaba vigente, super6 a Apple, para
convertirse en el segundo mayor
fabricante de teléfonos méviles del
mundo, solo superado por la sur-
coreana Samsung Electronics.
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Ren Zhengfei, fundador de Huawei. et



