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La Opinion de Murcia. Entrevista a Roberto Bodegas, socio responsable de Marketing vy
Comunicacion de KPMG ‘El empresario familiar aporta valor a la sociedad en su conjunto’.
Canarias 7 (sabado). Banca March y la empresa familiar canaria.

Diario de Burgos. Convocada la segunda edicién de ‘Imagina tu empresa’.

Expansion. Los cinco grandes retos de las empresas familiares.

INFORMACION ECONOMICA

El Economista. La renta minima de Iglesias: un coste de 12.000 millones mas en el Sistema.

El Economista. Espafia necesita crecer como China 10 afios para garantizar las pensiones.

La Vanguardia. La ley contra el fraude se fija en pagos en metdlico, morosos y criptomonedas.
Expansion. CEOE demanda a Trabajo 4 millones de formacién ante la Audiencia Nacional.

El Pais. Las horas extra no pagadas caen un 13,3% con el control horario.

Expansion. Los autdbnomos piden iguales prestaciones que los asalariados.

El Economista. Planas valora moderar las cotizaciones para paliar los efectos del alza del SMI.
Expansion. La morosidad de las empresas con los bancos crece en el altimo semestre.

La Razdn. Uno de cada tres negocios no llega al tercer afio de vida.

Expansion. Renovables y cogeneracién abrirdn un frente judicial al Gobierno por nuevos
recortes.

La Vanguardia. Catalunya pierde 12.000 millones de recaudacion por las deducciones.

La Razon. Cataluia contara con 15 impuestos “verdes” frente a solo uno de Madrid.

Cinco Dias. El Gobierno estudia imponer una ‘accién de oro’ en BME para autorizar su venta a
Six.

Expansion. El BCE se cuestiona la utilidad de los test de estrés a la banca.

El Mundo. Calvifio se posiciona en el equilibrio de poderes dentro del Eurogurpo.

Cinco Dias. El FMI calcula que el coronavirus restara hasta dos décimas al PIB mundial.
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Roberto Bodegas

Socio responsable de Marketing y Comunicacién de
KPMG. Roberto Bodegas ha coordinado el proyecto
‘Los que dejan huella; que busca dar visibilidad y
reconocimiento social a grandes directivos espafioles
vinculados a la empresa familiar.

«El empresario
familiar aporta
valorala
sociedad en

su conjunto»

P «Es necesario destacar la labor de los que
durante generaciones se han jugado su patrimonio
para sacar adelante un negocio» P «Espafia no
seria lo que es sin estos directivosy

ANASAMBOAL MADHID
W Mira al mundo desde una planta
50, el dltimo piso de Ia torre KPMG
en el Paseo de la Castellana de Ma-
drid. Quizdseaesa posicién para po-
der observar desde arriba la que le
permitaobtencrunavisién defmun-
do mds global. Roberto Bodegas
buscaloslimites, el horizonte, ellar-
go plazo. En ese marco se desarrolla
el proyecto ‘Los que dejan huellq al
que, en la tercera edicidn, se ha su-
mado Prensa Ibérica. El objetivo:
dar visibilidad al hombre que se es-
conde trasel empresario, al proyec-
toecondmico deuna familia yal va-
lor queaporta alasociedad.

@ ;Cémo surge ‘Los que dejan
huella’?

& Hlorigenestdenlacrisisylairrup-
cidnalmismotiempo delosavances
tecnoldgicos y la llegada de las star-
tups. Ahi vermos cdmo surge la figu-
ra del emprendedor, en muchosca-
sos digital, en detrimento dela figu-
ra del empresario que, en ese mo-
mento, en muchos casos, atravesa-
baunasituacicncomplicadaporque
estabareestructurandosunegocioo
laplantilla. ¥ consideramosimpres-
cindible destacar el perfil de los que
fueronemprendedores, los que du-
rantegeneraciones se hanjugadosu
patrimonio para sacar adelante un
negocio. Se han partido la cara por
manteneresospuestosdetrabajoen
lacoyunturamds duraydificilycon-
siderdbamos imprescindible que
coritaran su historia

@ ;Lasocledadreconoceeltraba-
joquehay tras una empresa?

6 Espartedenuestroobjetivo, el re-
conocimiento social que estamos
convencidos que se merecen, Que-
remos quela gente entienda todo lo
que han vivido y lo que supone ser

empresario, porque muchas veces
hay una falta de empatia hacia este
colectivo. Yesimprescindiblequere-
conozcamosloquehan hecho, por-
que sin el empresario no se genera
valor. El empresario familiar aporta
valor a la sociedad en suconjunto,
(@ ;También se les humaniza?

D i, porque hay ocasiones en las
que estin detrds de una marca muy
potente, peroenrealidad son perso-
nas con sus sufrimientos, inquietu-
des, sus preocupaciones, Espaiiano
serfaloqueessinellos.

(@ A punto de finalizar la tercera
edicion, jc6mohaevolucionadoel
proyecto?

) Hasido paulatino, Desde el pri-
mermomentocontamosconelapo-
yodelInstitutode Empresa Familiar,
con el que tenemos una relacién
muy estrecha. La estructuraempre-
sarial de este pais, en un porcentaje
muy importante estd formada por
empresasfamiliares, quesonmasde
un millén. Es imprescindible que
evolucionen con la sociedad, que
sean competitivas y, para eso, hay
queapoyarlas. Al principio, alosem-
presarios les costaba mds acceder a
ser entrevistados. La visibilidad les
ha preocupado siempre y poco a
pocosehandadocuentadequecon-
tar la historia no sdlo les humaniza
sinoquelesdalaoportunidad de evi-
denciar que sonimportantesparala
sociedad.

@ Enlatercera edicién se ha su-
mado Prensa Ibérica. Supone una
nueva forma de contar historias.
© Conelloshemosdadounsaltoes-
pectacular. Primero porque Prensa
Ibérica [grupo al que pertenece LA
OPINION], ahora ademds con el
GrupoZeta, tiene un presidente, Ja-
vier Moll, que hassido presidente del

Roberto Bodegas, pastoamesdivit
( Los empresarios
se han partido la
cara por mantener los
puestos de trabajo en
la coyuntura mas dificil;

es imprescindible contar
su historia»

Instituto de Empresa Familiar, de
maneraque, cuandolescontamosel
proyecto, enseguida lo vieron con
muy buenos ojos y se mostraron
abiertos a desarrollarlo conjunta-
mente. Segundo, porqueellostienen
capilasidad en los distintos &mbitos
geogrdficos, ienen medios lideres
en las comunidades auténomas. A
su vez, & los empresarios les intere-
saba no solo darse a conocer en los
dmbitosenlos que son muyrecono-
cidos, sino extenderlo. El salto ha
sido exponencial.

@ En once ailos, la empresa ha
cambiado, sehainternacionaliza-
doyustedeslehandadovisibilidad
en‘Losquedejan huellal

@ Hemos visto una evolucién es-
pectaculardelempresariado. Haex-
perimentado un proceso de profe-
sionalizacién muyimportante, seha

internacionalizado también. Cada
afiohacemos unbarémetro con Eu-
ropean Family Bussinesenz27 paises
sobre la empresa familiar, entrevis-
tamos a dos mil empresarios. Y los
datosson muy significativos. Hoy, la
innovacién, la formaciony ladiver-
sificacién son claves. O lalucha por
eltalento. Tienenauténticos proble-
mas para captarlo yretenerlo, sobre
todo el relacionado con nuevas tec-
nologias. Lespreocupanloscambios
regulatorios; yla sucesion es priori-
taria. Los empresarios, a su vez, nos
demandanservicios. Nos6lolostra-
dicionales de auditotfa ylos especi-
ficos fiscales o legales, también los
relacionados con la consultoria, la
transformacion o la estrategia. Mu-
chos, durante la crisis, han tenido
que centrarse en su core bussinesy
desvincularse deotrosnegociosque
estabanemprendiendo.Se hanpro-
ducido inversiones y desinversio-
nes... Nuestros servicios de fusiones
y adquisiciones han sido muy de-
mandados.

(@ Ahora piden apoyo para aco-
meter la digitalizacién, jCudndo
una empresa tecnoldgica en ori-
gen formaré parte de ‘Los que de-
janhuella’?

@ Lasempresasquese estAncrean-
¢lo en este momento ya son de nati-
vos digitales, nacen libres de cargas

en ese sentido. Pero nosotros yano
hablamosdetransformacion digital,
sino de transformacién en su con-
junto. Son muy importantes los re-
cursos humanos, tener una estruc-
tura adecuada, definir los modelos
denegocioylaestrategiaen funcidn
de losnuevos pardmetros.

@ ;Sehaproducidounaluvién de
consultas con el Brexit?

) Hemos desarrollado una pricti-
ca especifica. Estamos ayudando a
muchasempresasaadecuarse aesa
realidad, tanto inglesas como em-
presas espariolas.

@ ‘Los que dejan huella’ muestra
aunaEspaiiaquenoapareceenlas
televisiones. ;Viven en una reali-
dad distintaal margendela politi-
ca? ;Enqué Espafia viven?

© Los empresarios se han acos-
tumbrado a vivir en este nuevo en-
torno. Para bien o paramal, han de-
cididoquese tienen que concentrar
en su negocio. En el barémetro es
unaevidencia, noles influye. E166%
dicequeapesardelaincertidumbre
vaa crecer. Son muy conscientes de
otrosriesgos, comolos relacionados
con la ciberseguridad, pero se han
abstrafdodeloque tienequevercon
el mundo mds institucional para
Certrarse en suempresa.

® ;Subsisten a pesar de los Go-
biernos? ;Es unsignode madurez
del pais?

@ Posiblementelosea. Sipidenapo-
yo, medidas que lesayuden a seguir
creciendo, peroseadecuan alarea-
lidad. Tenemos unos empresarios
miy competitivos en elmundoglo-
bal. Y eso o aplicarfa también a los
directivos, Espafia tieneunacaritera
profesional de gente con empuje,
que vivelas cosas no solamente con
cabezasino con una pasidn muy di-
ferencial. En muchisimos entomos
vemos como la empresa espaiiola
dejahuella donde estd.
0 3?01 TRy () q
canecesitas comunicar?
@ Yanosolamenteesstorytelling,es
storydoing. Tenemosquetrabajaren
esalinea. Cada vezse buscamds au-
tenticidad y aqui muchos han de-
mostrado que son muy auténticos.
Esoestambiénundiferencial eneste
proyecto: contar qitiénes son, cémo
lohacenyporqué,sinmuchas guin-
das adicionales.

@ ;Quéhaceunabogado comous-
ted metido a responsable de co-
municacién ymarketing?

@ Estudié Derecho porinmadurez,
porque entonces no tenfamos la
gama de oportunidades de hoy. Mi
padre era abogado y dije caqui ten-
dréuna salida profesional», Pero, ya
desde Ja universidad me dediqué al
marketing, a lo comercialy ala cre-
aci6n. Mi primera oportunidad sur-
geahiyllevomasde2s anos dedica-
do al marketingy comunicacion, en
multinacionales. Llevo 15 aiios en
KPMG. Tengoellujoyelprivilegiode
Hevar 15 afios en un casa donde se
reconoce la importancia de la co-
municacién. Creemnos que aporta-
mosvaloralosprofesionalesdelafir-
ma a través de los 200 informes que
hacemosal afo. El afio pasado, méds
dego.ooopersonasasistieronaeven-
tosdeKPMG ohan participadoatra-
vésdelacomunicacién digital, lasre-
des sociales y de las relaciones con
medios de comunicacion,

tumar-
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Banca March yla
empresa familiar canaria

La estrecha relacién de Banca March con la empre-
sa familiary con Canarias ha quedado reflejadaen
el encuentro que han mantenido un grupo de em-
presarios familiares de Gran Canaria y el presidente
de la entidad, Juan March de la Lastra, una iniciativa
organizada conjuntamente por Banca March y la
Asoclacion de la Empresa Famifiar de Canarias. Du-
rante el acto, celebrado bajo el titulo 100 afios de
una empresa familiar en el sector financiero, el pre-
sidente de Banca March, representante de la cuarta
generacion del Unico barico 100% familiar del siste-
ma financiero espafiol, presentd el modelo —Uinico
y no replicable— de la entidad, que aspira a con-
vertirseen el banco de referencia para empre-
sas familiares y familias empresarias en Espaia.
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EMPRESA FAMILIAR
Convocadala
segunda
edicion de
‘Imagina tu
empresa’

SPC / VALLADOLID

La asociacién Empresa Fa-
miliar de Castilla y Ledn
(EFCL) y la Consejeria de
Educacién han convocado
la segunda edicion del Con-
curso ‘Imagina tu empresa),
que persigue reforzar la edu-
cacién emprendedora, las
vocaciones y el espiritu em-
prendedor entre los mds j6-
venes, acercando el mundo
de la empresaalas aulas. El
concurso, como explican en
un comurnicado, estd abierto
a los alumnos que cursen 5°¢
y 6° de Primaria en todos los
centros escolares de Castilla
y Ledn, quienes deben desa-
rrollar un trabajo en el que
expliquen la creacién de su
empresa ideal.
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Los cinco grandes retos
de las empresas familiares

ANAusis/ Los planes de sucesidn y la separacion de poderes, junto a una mayor
independenciay diversidad de género y nacionalidad, son sus desafios.

A.Medina.Madrid
Las empresas familiares son
fundamentales para la econo-
mia (son dos tercios de los ne-
gocios a nivel mundial y en
Europa el 60% de las compa-
fiias y la mitad del empleo)
pero deben avanzar para re-
solver una ecuaci6n que opti-
mice tres variables: legado,
rentabilidad y su relacién con
el entorno y sus grupos de in-
terés. Russell Reynolds, en co-
laboracién con el Circulo de
Empresarios, ha presentado
el informe EI Gobierno Corpo-
rativo en las Empresas Fami-
liares espariolas cotizadas: Ge-
neracion de valor y sostenibili-
dad, en el que analiza su go-
bernanza y define los retos a
los que se enfrentan. En Espa-
fia, las empresas familiares
(donde una o varias familias
tienen mas del 30% del con-
trol) son el 90% de los grupos
privados, el 67% del empleo y
el 57% del PIB. Se ha analiza-
do a 40 cotizadas (20 familia-
res y 20 no familiares), del
Ibexydel Mercado Continuo.
Uno de los retos es la exis-
tencia de planes de sucesion
en una organizacion donde
s6lo un 50% sobrevive a la
marcha de su fundador y me-
nos del 30% llega a la tercera
generacion. El 95% de todas
las firmas analizadas conside-
ra la planificacion de la suce-
sion, pero soloel15% delas fa-
miliares tienen un plan de su-
cesion en curso frente al 35%
delas no familiares.

Radiografia del consejo
Segtin el informe, la seleccion
de los primeros ejecutivos y
consejeros suele venir in-
fluenciada, en ocasiones, por
motivos emocionales, lo que
provoca que las empresas fa-
miliares, sobre todo en el
Mercado Continuo, tengan
menos consejeros indepen-
dientes. Una de las recomen-
daciones de buen gobierno
habla de la separacion de po-
deres entre el presidente y el
primer ejecutivo. La mayoria
de las compaiiias separan es-
tos roles, aunque el mimero
en las que la misma persona
asume ambos poderes se du-
plica en las familiares respec-
toalasno familiares.

Dentro de la composicion
del consejo, destaca que las
empresas del Mercado Conti-

EL BUEN GOBIERNO EN LA EMPRESA FAMILIAR

>Separacion de poderes entre presidente y primer ejecutivo
m Mercado Continuo

o lbex
FAMILIARES

45% 25%!
>Planes de sucesion

NO FAMILIARES

100%
5 P8 SR e |

85%
30% 55%!
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€ Existe un plany esta listo para ser ejecutado
€ Elplan sélo se menciona en los documentos de gobierno corporative

FAMILIARES

NO FAMILIARES
35%

60%

Fuente: Russell Reynolds Associates

Expansion

La comparativa con Europa

Elinforme incluye una
comparativa entre las
compafiias espafiolas y las
de Alemania, Francia e Ralia,
destacando que Espafia
cuenta con un 20% de
mujeres presidentas, por
encima del 9% de la media
de la UE. Francia es el pais
conh mds consejeras, frente
al 37%delaUEy el 21% de

nuo son las que tienen menor
porcentaje de consejeros in-
dependientes, un 36%, frente
al 60% delIbex. Enlasempre-
sas no familiares del Mercado
Continuo, los vocales inde-
pendientes son el 45% del
consejo, un porcentaje que
sube al 58% enel Ibex.

Diversidad

También se muestran dife-
rencias en la diversidad del
consejo, tanto de género co-
mo de nacionalidad. Las em-
presas familiares tienen me-
108 MUjeres €n sus consejos
(21%) que las no familiares
(26%), pese a tener mayor ni-
mero de presidentas en el

Espafia. Alemania es el que
tiene mayor nlimero de
presidentes y consejeros
independientes, conun
58% yun71%,frenteala
media europea del 16%, en
el caso de presidentes, y del
54% en el casode los
vocales independientes.
Francia lidera el niimero de
vocales con mayor

Mercado Continuo (29%),
entre ellas, Esther Alcocer
Koplowitz (FCC), Sol Daure-
Ha (Coca Cola European Part-
ners), Isabel Reig (Laborato-
rios Reig Jofre) o Helena Re-
voredo (Prosegur).

En diversidad de nacionali-
dades, las empresas no fami-
Hares tienen més consejeros
internacionales (un 22% en el
Ibex y un 30% en el Mercado
Continuo) que las familiares
(17% en el indice selectivo y
19% en el resto de la Bolsa).
Las nacionalidades mis re-
presentadas en los consejos
de administracién son la bri-
ténica (21,5%), la estadouni-
dense (13,3%), la mexicana

>Independencia

Porcentaje de consejeros
independientes.

u fhex B Mercado Continuo

FAMILIARES

60%

36%

NO FAMILIARES

45%

experiencia digital (7%) y
financiera (17%). Espafia,
donde los consejeros tienen
un 2% de experiencia digital
yun 10% de financiera, es el
pais donde el 47% de los
vocales cuentan con mayor
expertiseen la gestion de
P& (perdidas y ganancias),
once puntos mas que la
media comunitaria.

(10,2%), la francesa (10,2%) y
laalemana (7,1%).

Rentabilidad

El estudio también realiza un
andlisis de rentabilidad que
concluye que las compafifas
familiares con mejores resul-
tados son las que cuentan con
un consejo de menor tamario
que permite fomentar el de-
bate, consejeros con mds ex-
periencia y antigliedad, con
mayor conocimiento del sec-
tory diversidad de género, Es-
tas empresas disponen, asi-
mismo, de un plan de suce-
sién que monitorizan regular-
mente, aunque sélo un15% de
las empresas cuenta con uno.
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La renta minima de Iglesias: un coste
de 12.000 millones mas en el Sistema

La propuesta del PSOE elude fijar el coste de la medida para la Seguridad Social

Mario Becedas MADRID.

Elvicepresidente de Derechos Socia-
les y lider de Unidas Podemos, Pablo
Iglesias, compareci6 la semana pasa-
da a peticién propia ante la Comi-
sién de Derechos Sociales y Politi-
cas Integrales de la Discapacidad
para exponer las lineas maestras de
su departamento. En su interven-
cién ante los grupos, Iglesias hizo
especial hincapié en la implanta-
cién de “un ingreso minimo estatal
para todos los hogares”. Sin embar-
go, no dio cifras sobre la cuantiaa
percibir o el coste ponerla en prac-
tica. ;COmo se articula entonces el
ingreso minimo que defienden los
morados?

Hay que acudir al programa con
el que Unidas Podemos se presen-
td a las elecciones del 10 de noviem-
bre para encontrar mayor precision.
En lamedida 213 del mismo, se habla
deun “ingreso basico garantizado”.
Los de Iglesias se comprometen en
el documento a “garantizar por ley
que nadie se quede sin unos ingre-
sos bésicos garantizados, con inde-
pendencia de su suerte con el
empleo o de su pension. Se trata de
una prestacioén de suficiencia de
ingresos que tendra una cuantia ini-
cial garantizada por adulto de 600
euros al mes, que se incrementara
en funcién del numero de miem-
bros del hogar hasta los 1.200 euros”.

Diez millones de beneficiarios
En el mismo apartado, Podemos
dice que esta renta —que se actua-
lizaria “periédicamente con el valor
mas alto entre el IPC y el crecimien-
to del salario”- afectaria de mane-
ra “previsible a10 millones de per-
sonas”. Aunque en el programa no
se arroja una estimacion del coste,
varios dirigentes del partido en diver-
sas entrevistas a caballo entre las
elecciones del 28-A y del 10-N habla-
ron de entre 10000 millones y 12000
millones, a recaudar preferente-
mente de impuestos a las grandes
fortunas. Segtin el INE, el 21,5% de
la poblacion espafiola vive en ries-
go de pobreza o exclusion social con
unos ingresos inferiores a 8,871 euros
al afio. Esto es, se sitlan por deba-
jo del 60% de la mediana de los
ingresos por unidad de consumo de
los hogares a nivel nacional.

Ante la posible amortiguacion del
PSOE a esta medida, la Qinica refe-
rencia tangible es el acuerdo sus-
crito para el Gobierno de coalicién.
En ese documento, socialistas y
morados abogan por “desarrollar el
Ingreso Minimo Vital como pres-
tacién de Seguridad Social”. Para
ello, contintian, “comenzaremos en
un primer momento por el aumen-
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El vicepresidente de Derechos Sociales y lider de Unidas Podemos, Pabl

La AlReF propone centralizar
las prestaciones asistenciales

Una de las principales diferen-
cias que hay entre la propuesta
de Unidas Podemos y del PSOE
con el esbozo que llevé a cabo el
pasado afio la AlReF sobre la va-
riabilidad de introducir una me-
dida en la Seguridad Social espa-
fiola es que en este (itimo caso
se propone que la aplicacion de
la renta minima sirva para elimi-
nar otras ayudas similares en

el nivel autonémico y local, algo
que, segun el organismo en
cuestién, podria reducir la factu-
ra fiscal del subsidio en unos
2.000 millones de euros al afio,
al estar centralizada la gestion
del mismo. “El Gobierno no esta
por la eliminacién del resto de
ayudas", apuntaban al respecto
a elEconomista fuentes de Mon-

to decidido de la prestacién por
hijo/a a cargo para familias vulne-
rables, y posteriormente mediante
un mecanismo general de garantia
de renta para familias sin ingresos
o con ingresos bajos”. Mas all4, ni

cloa, Cabe recordar que aparte
del eventual coste de la medida
previsto por el Ejecutivo, referen-
ciado en el texto, esta idea de
una renta basica universal ya
rond§ |a cabeza de los sindica-
tos, que introdujeron su pro-
puesta en el Congreso en 2017 y
que supondria entre 7.200 millo-
nes y 9.800 millones de euros
anuales -cercano al calculo de
Unidas Podemos-. Mientras que
la propuesta de la Autoridad Fis-
cal se situaria en el entorno de
los 5.000 millones una vez des-
contados esos 2.000 miliones
correspondientes a fa elimina-
cién de duplicidades en distintos
niveles de la administracién con-
centrados en los conocidos co-
mo complementos a minimos.

se concretan plazos ni se concre-
tan cantidades.

Tampoco arroja mucha luz el pro-
grama electoral del PSOE en no-
viembre, En ese documento, los de
Pedro Sénchez prometen de forma

o Iglesias. ere

genérica “avanzar hacia el estable-
cimiento de un Ingreso Minimo
Vital como base de la libertad y de
los derechos de tedas las personas”
v “mejorar las prestaciones por hijo
a cargo para los hogares en situa-
cién de pobreza”, ademas de “desa-
rrollar un mecanismo de garantia
de ingresos para los hogares alta-
mente vulnerables”.

Poniendo el foco en esa primera
fase de la implantacidn, Unidas
Podemos también habla en su pro-
grama del 10-N de mejorar esa pres-
tacién por hijo a cargo en familias
vulnerables: “Prestacion para el cui-
dado de nifios, nifias y adolescen-
tes, que llegard a los 1.200 euros al
afio de manera universal y a los 2.000
euros al afio para situaciones de
pobreza severa, y que se iniciard de
manera urgente con 600 euros al
afio para familias en riesgo de pobre-
za, conun incremento del 50% para
familias de una sola progenitora o
de un solo progenitor”.

Cabe recordar que esta ayuda por
hijo a cargo la elevd el Gobierno de
Sanchez por decreto poco antes del
28-A hasta los 588 euros anuales,
para las familias en situacién de
pobreza severs, es decir, aquellas
que se sittian bajo el umbral del 25%
de la renta media del pais.
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Espana necesita crecer como China
10 aios para garantizar las pensiones

El déficit de 1a Seguridad Social se cerraria con incrementos del PIB del 5,5%

G Velarde / 1. Acosta MADRID.

La Seguridad Social serd uno de los
principales lastres para la econo-
mia espafiola durante los proximos
afios. Es una cuestion que asume el
Gobierno en el establecimiento de
1a sendn de déficit para esta legis-
latura y, sin embargo, la solucidn
para su sostenibilidad financiera
parece lejos de encontrar arregio
conundesfase entre ingresos y gas-
tos que alcanza cada afio los 18.000
millones de euros, €} 1,5% del PIB
de media. Tan colosal es el reto de
cquilibwar las cuentas del organis-
mo encargado de pagar las pensio-
nes en nuestro pafs que Espafia
necesitaria crece durante los pro-
xinios diez afios a un ritmo del 5,51%,
es decir, a un nivel similar al avan-
ce econdutico de China durante una
década.

Cabe recordar que, segun la pro-
yeceion de déficit piblico paralos
préximos anos aprobada en Con-
sejo de Ministros 1a pasada sema-
na, las pensiones supondran para
2023 el 90% del déficit de rodas las
administraciones pablicas y sin
embarg, parece que la ruta de gasto
asumida por el Ejecutivo de Pedro
Sénchez vinewlando 1a revaloriza-
cién de las pagas conforme al IPC
no frenard labrecha que el Sistema
tiene entre ingresos y gastos. Lejos
de ello, cdleulos del Instituto de
Actuarios apuntan gue de mante-
nerse esta tendencia, e el aiio 2050
el déficit del sistema escalaria hasta
el 5% del PIB, unos 60.000 millo-
nes de euros.

Ademis, los estudios del profe-
sor de la Universidad de Valencia,
Enrigue Devesa, advierten de que
el historico sobre ingresos y gastos
de la Seguridad Social no arvojan
Inz sobre una posible reduccion del
actual déficic a fucuro, La razon estd
en que mientras que la evolucion

La Seguridad Social, lejos del equilibrio presupuestario
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casi en cero 1a actual tasa de paro
del 13,7%.

$in embargo, esta via tampoco es
1a mds fiable a tenor del fatigoso
comportamicnto del mercado labo-
ral en el ailtimeo afio mostradoen el
pasado ejercicio y en el primer mes
de 2020, cuando el ndmero de para-
dos registrados subid en 90248 per-
sonas en relacion con el mes ante-
rior —awmento ligeramente supe-
rior al de 2019 (cumnido hubo 83464
parados mds)- siendo el peor dato
de paro en este mes desde 2014
{cuando auments en algo més de
113.000 personas).

Ademds, en patabras de la propia
ministra de Economia, Nadia Cal-
vifio, afirmé 1a pasada semana que
el Gobierno prevé la creacion de
mas de 1,2 millones de puestos de
rabajo entre el afio pasado v el ejer-
cicio 2023. Esto se traduce en una
media de 240.000 nuevos puestos
de trabajo, la mitad de los que se
generaban durante la Gltima legis-
latura de Mariano Rajoy.

C p de lainmigracién
Ante este escenario, y en previsin
de que no sea mds favorable debi-
do al progresivo envejecimicnto de
la poblacion y la merma del nime-
10 de personas pertenecientes a la
poblacidn activa, unade las vias para
dar aire a la Tesoreria de la Seguri-
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15,000 « ~rrerrtmarararer
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Fuene: GIPPS, Seguicad Socialy Enrique Devesa. (2018)

Los ingresos

por cotizaciones
sociales, planos
en el 10% del

PIB desde el 1999

de los ingresos por cotizaciones
sociales muestra una planicie desde
el afio 1999 en el entorno del 10%
del PIB, los gastos del organismo
encargado de abonar lis pensiones

en nuestro pais registran wn incre-
mento progresivo desde el 814%
del PIB en 2008 hasta el 11,55% del
pasado ejercicio,

La via del empleo

Eneste puntoentra en juego el fac-
tor crucial para el desempeiio de
los ingresos por cotizaciones socia-
les: el volumen de afiliaciones a la
Seguridad Social. Elincremento del
cmpleo y por ende de los ingresos
para afronzar el pago de las pensio-
nes es uno de los principales ejes
de accion anunciados por el actual

elEconomista

Ejecutivo de coalicién de PSOEy
Unidas Podemos y uno de los pro-
positos fijados por el nuevo minis-
tro de Inclusion, Seguridad Social
y Migraciones, José Luis Escrivd,
de cara a su objetivo de cerrar el
agujero financiero durante la pre-
sente legislatura. Sibien, enbasc a
los cdlculos del profesor Devesa,
esto supone una quimera: en la
actual coyuntura cl mercado de tra-
bhajoespaiiol necesitaria generar 34
millones de empleos nuevos. Una
cifra que implicaria de facto llegar
a pleno empleo en Espana y deja

Mantener la senda
de revalorizacién
con el IPC elevara

el déficit del Sistema
a 60.000 millones

dad Social es la incorporacién al
raercado de trabajo de poblacién
fiumigrante. Sinembargo, 500 nume-
rosos los expertos que apuntan la
necesidad de que esta eventual lle-
gada de personas deberiaser orde-
naday centrada en perfiles cualifi-
cados para que su aportacion a las
cotizaciones 1o impligue un nuevo
desequilibrio. Recuerda Devesa que
laincorporacién de inmigrantes al
mercado de trabajo y al sistema
implica de igual manera el estable-
cimiento de compromisos de pen-
sién y prestaciones sociales.

Repuntan las prestaciones para cuidado de hijos enfermos

eE MADRID.

La Seguridad Social reconocid en
2019 la prestacion para el cuidado
de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave a un total de
3.782 padres y madres wabajado-
res. La cifra supone un aumento
interanual del 18,5%, segin los alti-
mos datos que constan en e orga-
nismo publico.

Elnimero de procesos vigentes
a 31 de diciembre de 2019 alcanzd

Tos 6.878, frente a los 5.693 conce-
didos en 2018, El incremento inte-
ranual que se registra cada aiio —en
2019 fue del 20,8%- confirma la
necesidad de una prestacidén que
permite a los trabajadores conpa-
ginar el cuidado de sus hijos con
enfermedad grave con su tarea pro-
fesional. La duracidén media de los
procesos que finalizaron en este
ultime aiio fue de 406,64 dias.

El afio pasada, la Seguridad Social
amplié el catdlogo de dolencins gra-

ves que pueden dar lugar al reco-
nocimiento de Ia prestacién e inclu-
yo tres nuevas patologias pedidtri
cas. Ademds, establecid 1a posibi
dad de dar cobertura a otras pato-
logias graves que, por indicacién
expresa del facultativo, precisen de
cuidados permanentes en régiinien
de ingreso hospitalario 1 hospita-
lizacion a domicilio. Se compleiéd
asi la normativa aprobada en 2011
-Real Decreto 1148/2011- por la
que se cred la prestacion. También

incluye un modelo de declaracion
médica sobre la necesidad de cui-
dado continuo del menor denomi-
nado “Declaracién médica para el
cuidado de menores afectados de
cancer u otrva enfermedad grave”,

Nueve afios de vigencia

La prestacion para cuidado de hijos
con cincer o enfermedad grave, en
vigor desde hace nueve afios, supo-
e una prestacion econdmica gue
permite a los progenitores biologi-

cos, adoptantes 0 acogedores redu-
cir su jornada de trabajo en, al
menos, el 50% para el cuidado del
menor asu cargo afectado por cin-
cer u otra enfermedad grave.

La condicién es que ambos pro-
genitores trabajen, aunque solo se
reconoce 2 uno de ellos.

Enlos nueve afios de vigencia de
esta prestacion, fa Seguridad Social
hareconaocido -en su mayoria, a
través de las mutuas- 17597 pres-
taciones de estas caracteristicas.

17/02/2020 8:58
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Cambios en la fiscalidad

La ley contra el fraude se fija en pagos
en metalico, morosos y criptomonedas

La normativa de Hacienda estd a punto de iniciar su tramitacion en el Parlamento

ALICIA RODRIGUEZ DE PAZ
Madrid

Hacienda se mueve. Lacomplica-
da negociacion de los presupues-
tos ¥ la necesidad de dar pasos pa-
ra aumentar los ingresos ha lleva-
do al Gobierno a acelerar no sdlo
latramitacion parlamentaria de la
tasa L.oogie\ eli impuesto de tran-
sacciones financieras, sino tam-
biénde lanuevaley contrael frau-
de fiscal. Como explico el martes
pasado Ia ministra de Hacienda y
portavoz del Ejecutivo, Maria Je-
siis Montero, el paquete de medi-
das y la rransposicién de directi-
vas sobre tributacion —que prepa-
raron para las cuentas fallidas del
2019- ha pasado los trimites pre-
ceptivos ¥ ya estdn listos para en-
trar enel Congreso de los Diputa-
dos, Montero ha reiterado que, en
los préximos consejos de minis-
tros, dardnel pistoletazode salida,
sinesperar al anteproyecto de ley
de los presupuestos generales del
Estado. La ley de lucha conlra el
traude fiscal comportanovedades
relacionadas con las eriptomone-
das, la doble contabilidad cn los
negocios, la lista de morosos con
el fisco, el pago en efectiv

En sumomento, Hacienda esti-
moque estos cambios normativos
iban 1 suponer ingresos adiciona-
les para las aveas pablicas de unos
328 millones de euros, Una cifra
que la Autoridad Fiscal rebajé a
menos de 350 millones.

A continuacion se recogen los
principales cambios que plantea
Ia nuevaley que, tal y como confir-
man [uentes del Mir
Hacienda, reproduce |
sicos del texto pr esentada a fina-
les del 2018. La mayoria también
figuran en el acuerdo de coalicion
entre PSOE y Unidas Podemos.

Monedas virtuates. Con la vista
puesta en el refuerzo del control
tributario, personas y cntidades
tendrén la abligacion de informar
a Haciendadela posesiony uso de
criptomonedas. Se deben comu-
nicar todas las operaciones ~ad-
quisicion, transmisién, permura,
transferencia, cobros y pagos-, asi
como los saldos de monedas vir-
tuales. También especifica que las
declaraciones informativas de
bienes en el extranjero, a través
del modelo 720 implantado en el
2012, se extiende también a este
nuevotipo de divisa.

Pagos en metilico. Como resalta
Hacienda, ya que *la utilizacién
de medias de pago en efectivo en
las operaeiones econdmicas faci-
lita notablemente los comporta-
mientosdefraudaiorios”, lanucva
normativa rebaja de 2.500 4 1.000

LUCHA CONTRA EL FRAUDE

Resuitados del control del fraude

M tngresos incluidos por actuaciones de control

En millones de euros
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fisco, retomando la idea del citado
ministro del PP. Para fomentar el
cobro, el nuevo texto permitird
salir de la lista en cuanto se abone
integramente las deudas y sancio-
nes coniraidas con Hacienda.
Hasta ahora, aunque los nombres
se publican anualmente en junio,
el listado se cierrn seis meses an-
tes, eada 31 de diciembre.

No a las amnistias fiscales. El tex-
o veta expresamente Lualquier
ismo extraordinario de re-

FUENTE: Agercla Trbutatia

euros el limite general de los pa-
gos en efecrivo. Sin embargo, se
mantiene en 2.500 euros para los
pagos realizados por personas
que 110 actan como empresarios
y profesionales.

Programas de doble uso. Queda-
rén prohibidas la produccidn y te-
nencia de software que pernita
manipular datos contables v ges-
tionempresarial. Las empresa.

arriesgan a mulias de 150.000 cu-
os. También obligana queeste ti-

pode programas cumpla conunos
estandares de trazabilidad e in-
violabilidad. En los ultimos aiios,
la Agencia Tributaria harealizado
importantesactuaciones contrala
ocultacion de ingresos en activi-
dades comerciales como los mer-
cados de abastos, restaurantes,
zapaterias, discotecas...

Lista de morasos, Modificanlare-
gulacion de Ja lista de deudores a
Hacienda ampliando ¢l numero
de senalados. Asi se haran pabli-

Anna Manell / 14 VANGUARDIA

cos los nombres de las personas o
sociedades, ademds de las canti-
dades por abonar de aquellos, que
deban a partir de 600.000 euros.
Hasta el momento. el listén de
deudas esta situado en el millén
de euros. También aclaran que
rendrdn en cuenta los incumpli-
mientos deingreso fueradel plazo
voluntario, incluida los aplaza-
mientos. El listado, creado por
Cristobal Montoro, también se-
falardalos administradores de tas
empresas que 1o cumplen con el

gul.mz‘lcmn fiscal que 1mphque
una disminucion de la cuantia tri-
butaria”. Ademds recuerdan que
el Tribunal Constitucional decla-
16 nulo el decreto ley por el que
Montoro facilitd un indulto fiscal
enel 2012, “alterandosustancial-
mente el repartode la carga eribu-
taria a lo que deben contribuir la
generalidad de los contribuyen-
tes, segin los criterios de capaci-
dad econdmics, igualdad y pro-
grosividad™,

Mas agitidad en el cobro, Laley |i-
mita el abuso en la presentacion

El Ejecutivo de Pedro Sinchez adelantari la tramitacion de la tasa Google, entre otras medidas sobre economia digital

SRTRAUTID Y RS AT
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reiterada de solicitudes de aplaza-
miento, fraccionamiento, com-
pensacion, suspensién o pago en
especie. Asi mismo, aplica reduc-
ciones de las sanciones para favo-
recer el pago voluntario y reducir
la litigiosidad.

Sicav. En la tramitacién de las
cuentas del 2018, el Gobierno de-
valviaa Haciendael control de es-
tas sociedades de inversién colec-
tiva. El programa de coalicién es-
tablece también endurecer los
requisitos con “un tope de con-
centracionde capital en manos de
un mismo inversor”.

Paraisos fiscales. La administra-
cién espafiola publicard una lista
actualizada con paises y territo-
rios de nula o baja tributacion, en
linea con el enfoque que aplica la
Union Europea.e

RECAUDACIGN

El aumento de
ingresos podria
oscilar entre
350y 828 millones

NORMATIVA

La ley reproduce los
ejes basicos del texto
presentado a finales
del 2018

17/02/2020 9:10
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CEOE demanda a Trabajo 4 millones
de formacion ante la Audiencia Nacional

PRIMER CONFLICTO DE DIAZ POR LA FORMACION/ El Ministerio ha aceptado devolver ala patronal cercade 85
millones de euros, pero los empresarios reclaman los 12,5 millones que pagaron en 2019 como sancion.

MJValverde. Madrid

La nueva ministra de Trabajo
y Economia Social, Yolanda
Diaz, ya tiene sobre la mesa el
primer conflicto contable so-
bre las cuentas de formacién.
La patronal CEOE ha decidi-
do demandar al Ministerio
ante la Audiencia Nacional
para reclamarle la devolucion
de cuatro millones de euros.

La patronal ha tomado esta
decision después de compro-
bar que el equipo anterior del
Ministerio, que dirigia Mag-
dalena Valerio, acept devol-
verle 8,5 millonesynolos12,5
millones de euros que recla-
maba la patronal al ganar al
Gobierno un largo conflicto
sobre los planes de formaciéon
de 2010.

Posteriormente, en uno de
sus habituales controles sobre
el empleo de los fondos de
formacion en los trabajadores
ocupados y desempleados, el
Tribunal de Cuentas acus6 en
2014 aCEOEy Cepyme de no
justificar debidamente el em-
pleo de doce millones de eu-
rosen anos anteriores.

La complejisima tramita-
cion de los informes del Tri-
bunal de Cuentas explica en
parte la larga pugna entre los
empresarios y el hoy Ministe-
rio de Trabajo y Economia
Social. No obstante, ya con
Fatima Bafiez como titular
del entonces Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, el
Gobierno del PP reclaméalos
empresarios 12,5 millones.

Ajustes internos
Un lastre muy pesado para la
patronal, en plena depresién
econdmica. Es mas, con su
anterior presidente, Juan Ro-
sell, la Confederacion tuvo
que hacer duros ajustes inter-
nos para poder sobrevivir.
Entre ellos, una importante
reduccion de personal, inclui-
doslos cargos directivos.

Para poder pagar los 12,5
millones de euros en 2019,
CEOE tuvo que recurrir a los
dividendos obtenidos de la
actividad de su Instituto Su-
perior de Estudios Empresa-
riales. Es una entidad que la
patronal dedica a la forma-
cién de directivos de empre-
sas. La patronal también tuvo
quepresentarunaval.

Sin embargo, y finalmente,
una auditoria pactada entre
Trabajoy CEOE dio larazén

alos empresarios. Por esta ra-
z6n, Yolanda Valdeolivas, se-
cretaria de Estado de Empleo
con laanterior ministra, Mag-
dalena Valerio, dejo firmada

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi, junto a la ministra deTrabajo, Yolanda Dfaz,

la devolucion a CEOQE y
Cepyme de 8,5 millones de
euros. Cuantia que, con losin-
tereses, podria acercarse a los
nueve millones de euros.

Sin embargo, los empresa-
rios reclaman a Trabajo que
les devuelva la totalidad de lo
que ellos abonaron el afio pa-
sado: 12,5 millones de euros.

Una batalla en medio del dialogo social

La demanda de [a patronal
aTrabajo llega en mitad del
nuevo proceso de dialogo
social que ha emprendido
la titular del Departamento,
Yolanda Diaz, con CEOE,
Cepyme y los sindicatos
CCOOyUGT.Enla
organizacién empresarial
desvinculan de estas
negociaciones la
reclamacién de los fondos
de formacion y, por lo tanto,
no temen que Trabajo
pueda utilizar la deuda

de cerca de trece millones

de euros, que le reclaman
los empresarios para
forzarles a llegar a acuerdos.
La verdad es que el equipo
de Yolanda Diaz est4
tormando tierra para poder
abordar un litigo que

ha heredado de ministras
anteriores. Ademds,

la ministra esta acelerando
para implementar todas
las medidas que tiene

en cartera, negociando
intensamente con

los agentes sociales. De
momento, ya ha acordado

conlos empresarios y

los sindicatos una subida
del 11% del Salario Minimo
Interprofesional para el
préximo afio, hasta los 950
euros mensuales, y 13.300
euros anuales, con pagas
extraordinarias. Mafiana

el Consejo de Ministros
derogara el articulo 52/d
del Estatuto de los
Trabajadores, que permite
despedir a los empleados
que tengan faltas reiteradas
al trabajo, aunque

las justifiquen.

Magdalena Valerio
dejo firmada la
devolucién de 8,5
millones de euros
en el Ministerio

La patronal rebajé
sus fondos propios
de 9,3 al1,8 millones
de euros por ajustes
durante la crisis

El Ministerio de
Trabajo y la patronal
llevan batallando
desde 2014 por la
deuda de formacion

Y, para ello, la Junta Directiva
de CEOE ha decidido plan-
tear unrecurso ante la Salade
lo Contencioso Administrati-
vodelaAudiencia Nacional,

Buenas noticias

Fuentes del Ministerio de
Trabajo explicaron a EX-
PANSION que el nuevo equi-
pode Diaz “estudiara la docu-
mentacién que reciba, porque
todavia no tiene informacién
judicial al respecto”.

Este conflicto con el Go-
bierno es un tema extraordi-
nariamente importante para
CEOE. Por ejemplo, 12,5 mi-
llones de euros es una cuantia
superior al presupuesto insti-
tucional de ingresos de 2019,
que estd pendiente de liqui-
dar, y cuya prevision ascendi
a 12,4 millones de euros. “Si
todo se confirma, seria una
noticia muy buena para
CEQE, ya que podria alterar
de una manera muy significa-
tiva los ingresos extraordina-
rios”, dicen las fuentes em-
presariales consultadas por
EXPANSION.

Es importante destacar
también que los fondos pro-
pios dela patronalhan sufrido
en los dltimos afios una im-
portante disminucién. Todo
ello, debido a la depresion
econdmica, los recortes en el
gasto y, entre ellos, las indem-
nizaciones por despido du-
rante la anterior etapa de
Juan Rosell. Desde los 9,3 mi-
llones de euros de 2010, a los
1,9 millones de 2018. Al cierre
de 2019, la patronal esperaba
elevar estosrecursos hasta 2,6
millones de euros.
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ECONOMIA Y TRABAJO

Las horas extra no pagadas caen
un 13,3% con el control horario

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
Las horas extra de los asalariados cayeron en
todo 2019, Pero entre la segunda parte del afio
(-9.3%} y la primera (-11,6%) hay una gran dife-

4.

rencia:en ¢

semestre, cspe

P
en los tiltimos tres meses. 1a caida estuve pro-

Bien entrado mayo del afio pasa-
do entrd en vigor una de las medi-
das laborales mds polémicas que
adopté el Gobiernode Pedro Sin-
chez que salié de la mocidén de
censura; obligd a todas las empre-
sas a llevar un registro horario
sobre la jornada de sus emplea-
dos, una medida que estuvo vi-
gente a lo largo de la segunda
mitad del afio. En ese tiempo, Jos
asalariados hicieron 4,75 millo-
nes de horas extra sin cobrar,
unas 725.000 menos que en el
mismo petiodo del afio anterior,
segun la encuesta de poblacidn
activa (EPA),

Si se observan por separado el
tercer y el cuarto trimestre, la cai-
da fue menor en el tercero
{-11,3%), cuando incluso bajaron
mas las horas extra pagadas
(-12,5%), que en el cuarto (14,9%).
En cambio, en los dltimos tres
meses del ano, las retribuidas su-
bieron. A pesar de esto, las horas
sin cobrar todavia suponen algo
mas del 40% de todo el tiempo de
trabajo extra,

¢Se explica la caida de horas
trabajadas por la introduccion
del vegistro obligatorio de jorna-
da? “Sique creo que hay una rela-
cion eniTe una cosa y olra”, apun-
ta Manuel Francisco Sdnchez
Montero, secretario de Accién
Sindical de la federacién de servi-
cios de CC Q0. El participé en la
negociacion de algunos de los
acuerdos de registro horarios
mas destacados en los ultimos
meses: el de banca, los de varias
aseguradoras y alguna cadena de
grandes almscenes.

“Hay mas conciencia en las
empresas”, continlla  Sdnchez
Montero, pero su andlisis sobre
lo ocurrido va mas alla del miedo
de las compaiiias a las sanciones.
“También hemos notado un cam-
bio en la actitud de la gente™, afia-
de. "Nos falta por ver es si esta

Oficinas de la Torre de Cristal, en el paseo de la Castellana en Madrid. / vicTor Sainz

caida se debe soloa lanormaoa
partir de ahora va a ser algo cul-
tural”, sefiala.

En UGT sefialan que los da-
tos avalan sus demandas. “Te-
niamos razon. Esto demuestra
que el registro horario y el au-
mento de actuaciones de la Ins-
peecidn tienen efecto”, reivindi-
ca un portavoz.

En CEOE no entran a valorar
estas cifras. La patronal se limi-
ta a apuntar que en la organiza-
cion perciben que “las empresas
se adaptan con normalidad al
cumplimiento de 1a ley™. “En la
negociacion colectiva se estdn
viendo formas de hacerlo”, afia-
den en referencia al amplio niar-
gen que deja la norma a las con-
versaciones entre empresarios y
trabajadores para adoptar el re-
gistro horario.

Jesus Lahera es consultor del
despacho de abogados Abddn Pe-

tagonizada por el importante bajon de las no
pagadas. De julio a diciembre, ¢l ticmpo de
trabajo por encima dc la jornada pactada sin
retribuir cayé un 13,3% respecto al mismo se-
mestre de 2018, segiin ¢l INE. Es juste ¢l perio-
doen el que estuvo vigente la obligacion de las

cmpresas de registrar todas las horas que tra-
bajan sus empleados para que pueda consul-
tarlo la speceion, Las fuentes consultadas
coinciden en que esta medida ha contribuido
areducir las horas extra, aungue admiten que
también pudieron influir otros factores.
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drajas, que suele asesorar a em-
presas. “Habia mas descontrol y
eso ahora se ha ordenado”, afir-
ma Lahera, también profesor de
Derecho del Trabajo en la Com-
plutense de Madrid. “Ahora tam-
bién hay mdas empresas en las
que a partir de determinadas ho-
ras se incentiva que el trabajador
se vaya a casa, con medidas co-
mo apagar las luces de las ofici-
nas. Ademads, los empleados de-
ben tener acceso a la informa-
cién de su tiempo de trabajo v
saber cudndo superan la jorna-
da”, afiade. La norma obliga a las
empresas no solo a llevar un re-
gistro horario, sino a conservarlo
durante cinco aiios y ponerlo a
disposicion de los repr
de los trabajadores, los propios
empleados v la Inspeccion.
Algunas ramas donde se traba-
jan mas horas extra sin cobrarlas
experimentaron caidas significa-
tivas en la segunda parte de 2019:
en el comercio (-21,1%), transpor-
te (-23.9%), hosteleria (-17.8%) o
actividades financieras y seguros
(-22%). En cambio, solo en los ho-
teles y los restaurantes habrian
bajado mas las remuneradas.

Ajuste con el frenazo
Las horas extra, especialmente
las pagadas, son uno de los pri-
meros elementos de ajuste cuan-
do la economia se frena. Si se
reducen, bajan los costes labora-
les sin conflictos ni despidos y se
baja la produccion para adaptar-
se 4 la demanda. El afio pasado,
cuando se detecté una desacele-
racién en la economia, hubo cai-
das del tiempo de trabajo ex-
traordinario en los cuatro trimes-
tres. No obstante, la composi-
cién de esa rebaja fue cambian-
do con ¢l paso de los meses: en
los primeros fueron las pagadas
las que mas retrocedieron; en el
ultimo estas subian, mientras las
no retribuidas se desplomaban.
El andlisis detaliado del tiem-
po de trabajo extra muestra que
1a extensién de la jornada sin co-
brar es un problema que se con-
centra mucho mds en los servi-
cios: es mds habitual en trabaja-
dores de cuello blanco (como los
de finanzas) que en la industria
manufacturera. Por gjemplo, casi
cnatro de cada cinco horas extra
que hacen los enipleados de ban-
ca y seguros no las cobran; larela-
cion se invierte —uno de cada cin-
co— en los obreros de las fabri-
cas, un sector con indices mds al-
tos de afiliacion a Jos sindicatos.

Cristina Herrero se
perfila como presidenta
de la Autoridad Fiscal

Intcerventora del Estado, acumula una larga
trayectoria analizando cuentas publicas

A. MAQUEDA. Madrid
Cristina Herrero se perfila como
nueva presidenta de la Autoridad
Independiente de Responsabili-
dad Fiscal (Airef), €l organismo
que se cred para tutelar las finan-
zas publicas espariolas por exigen-
cia de Bruselas. Segun fuentes cer-
canas al Gobierno. su nombra-

miento s¢ hard en fechas proxi-
mas, probablemente en ¢l Conse-
jode Ministros de mafiana. Herre-
10 ya cra la niimero dos del orga-
nismo, y ¢n estos momentos ocu-
pa la presidencia de forma interi-
na lras la marcha del anterior pre-
sidente, José Luis Bscrivé, al Go-
bierno de Sinchez como ministro

de Seguridad Social. El Congreso
todavia tendra que validar su de-
signacion, si bien segln fuentes
parlamentarias parece que existe
el consenso suficiente para darle
el visto bueno.

En su puesto de directora de
Anilisis Presupuestario, Herrero
ya era responsable de las principa-
les funciones de la Airef. Y ha sido
micmbro del organismo desde su
fundacion. Como interventora
del Estado, acumula una larga ca-
rrera en Hacienda analizando las
cuentas publicas, Entre sus méri-
10s dentro del Ministerio, partici-
po en la redaccién de la fey de
Estabilidad Presupuestaria. Tam-
bién en cl disciio del fondo de res-
cate de las comunidades, el llama-
do FLA. Y contribuyé a crear el
sistema por el cual las autono-
mias suministran informacién

Cristina Herrero.

presupucstaria al Fstado, en un
tiempo récord en medio de ta cri-
sis y con las dudas que existian
enlonces fuera sobre estas cuen-
tas. En definitiva, hay pocas perso-
nas con mas conocimientoy curri-
culum en la materia.

Menos medidtica que su prede-
cesar, Herrero se caracteriza por
un perfil més técnico y funciona-
rial. Sus presentaciones siempre
son rigurosas y cxhaustivas. “Vaa
ser ecuanime a Ja que vez que ins-
titucional. Dird las cosas como
crea que son. No liene mds ambi-
ciones”, dice alguien que la cono-
ce bien. Aun asi, a veces tendra
que sacudirse su barniz de teeno-
crata para demostrar personali-
dad e independencia, sobre todoa
fin de evitar suspicacias sobre la
influencia de su antiguo jefe,
quien ha sido su gran valedor. Ca-
rece de la visién macrocconénii-
ca, para lo que tendra que fichar a
alguien a su lado con esa dimen-
sion. Y ha aprendido inglés (arde,
Tendra que lidiar con fueries pre-
siones en un contexto en el que la
consolidacion fiscal se complica.
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Los autéonomos
piden iguales
prestaciones
que los
asalariados

Expansién. Madrid
Latemperaturasocial sube en
las calles. A las protestas que
desde hace mis de un mes
protagonizan agricultores y
ganaderos de toda Espafia se
unieron ayer los auténomos.
Alrededor de 5.000 trabaja-
dores por cuenta propia, con-
vocados por la Asociacion de
Auténomos Unidos para Ac-
tuar (AUPA) aunque respal-
dados por casi una veintena
de asociaciones de diferentes
sectores, reclamaron en Ma-
drid las mismas prestaciones
que los asalariados, como el
derecho al paroylareduccion
de las cuotas si no se llega al
salario minimo interprofesio-
nal (SMI).

La manifestaci6n, que re-
corri6 el centro de Madrid,
desde el Paseo de Recoletos a
la Plaza de la Lealtad, contd
con la participacién de traba-
jadores de distintos colecti-
vos, como comerciantes,
transportistas, profesionales
liberales y también un gran
numero de agricultores, que
pidieron al Ejecutivo de San-
chez cotizaciones especialesy
progresivas para aquellos au-
ténomos cuyos beneficios no
sean superiores al SML

En este sentido, reclaman
cotizaciones esporadicas o
por dias; cotizaciones a tiem-
po parcial; una rebaja en la
cuota de los auténomos socie-
tarios o un acceso alas presta-
ciones sociales en igualdad de
condiciones a las de un asala-
riado. “Los auténomos hemos
estado siempre muy maltra-
tados, eshorade alzarlavozy
que se vea que estamos todos
unidos”, asegurd ayer la presi-
denta de Auténomos Unidos
Para Actuar, Olaia Mufioz,
una asociacién fundada en el
afio 2018 araizdelaley de Re-
forma Urgente del Trabajo
Auténomo de 2017 y que
cuenta con unos 40.000
miembros en toda Espafia, in-
forma Efe.

Los representantes del co-
lectivo piden que la cuota de
auténomo se fije en funcién
de los beneficios de las em-
presasy que ésta sea “simboli-
ca o gratuita” en caso de que
éstos se sittien por debajo del
salario minimo interprofesio-
nal. Ademas, plantean la posi-
bilidad de realizar cotizacio-
nes esporadicas o por dias en
lugar de por meses. También
reclama una ley “justa y efec-
tiva” de segunda oportuni-
dad.

17102120

Diaria
30.508 Ejemplares
20.661 Ejemplares

£8EEBL0EL :POO

"B

Pagina: 20

“Gcupacién: 14,85 % Documento: 171 Aufor: Expansion. Madrid  Num, Leciores: 137000




Kiosko y Mas - El Economista - 17 feb. 2020 - Page #31

ldel

EL ECONOMISTA LUNES, 17 DEFEBRERC DE 2020

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler...

Web: www.eleconomista.cs E-mail: economia@elecoromistass 3
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Planas valora moderar las cotizaciones
para paliar los efectos del alza del SMI

El Gobierno necesita un gesto para detener las
protestas masivas de agricultores y ganaderos

R.D. / €E VALLADOLID/MAORID.

La intensificacion de las protestas
agrariasy los efectos en el empleo
agrario han forzado al Gobierno a
tener en la recimara la posibilidad
de rebajar las cotizaciones sociales
alos agricultores para amortiguar
s efectos del Salario Minimo Inter-
profesional.

Elpropio ministro de Agricultu-
ra, Pesca y Alimentacién, Luis Pla-
nas, fue el primero en hablar en una
entrevista en Canal Sur Radio de la
posibilidad de bonificar las cotiza-
ciones, tras conocer el fuerte males-
tar que habia generado en el campo
el incremento del salario minimo,
el tercero consecutivo, y suimpac-
to en un sector agrario que sufre
una grave crisis de precios.

Planas fue desantorizado por el
resto del Gobierno, y matizé poste-
riormente susdeclaraciones, recha-
zando tal posibilidad.

Aungue la ministra de Trabajo,

La subida del
salario minimo
amenaza con la
descapitalizacion
laboral del campo

Yolanda Diaz, negt cualquier reper-
cusién en el empleo de la Subida
del Salario Minimo a 950 euros, los
datos del INEM de enero fueron
demoledores: el desempleo se elevo
4 150.045 personas, con un incre-
mento de 9085 -un aumento del
6A45%- con respecto adiciembre de
2019, el més alto de los registrados
desde 2013,

Eldepartamento dle Yolanda Diaz
no parece confiar mucho en una
mejora en los proximos meses, a
tenior de la decisién anunciada el
pasado viernes de reducir de 35 a
20 las peonadas necesarias para
cobrar el subsidio agrario (antiguo
PER), cuyos principales beneficia-
rios son los votantes de partidos de
la izquicrda.

En el Ministerio de Agricultura,
sin embargo, conocen la fortaleza
yunidad de las organizaciones agra-
rias en este pulso al Gobierno yya
han advertido que van a continuar
eintensificar las movilizaciones cn
€As0 neCesario.

Una vez descartada, tal y como
pidié ¢l presidente de Extremadu-
ra, Guillermo Ferndndez Vara, la

Cultivos agricolas. 1sTocK

territorializacion del SML, las posi-
bilidades de hacer algin gesto que
apague un campo “en llamas”, son
muy limitadas. Una de las medidas
es la bonificacidn de las cotizacio-
nes a la Seguridad Social, que con
¢l aumento del SMI han disparado
los costes laborales en el campo. En
las dos ltimas subidas, ¢l Salario

(R R TRast b o

Minimo se ha incrementado un
34,24%, al pasar de los 825 euros
de 2018 (dividiendo las 14 pagas por
12 meses) a los 1.108 euros de 2020,
A esto hay que afiadir las cotizacio-
nes sociales.

La vicepresidenta y ministra de
Econosnia, Nadia Calvifio, volvid el
pasado miércoles a abrir la puerta

a lo que parecfa una postura ina-
movible del Gobierno. “Un Salario
Minimo Interprofesional com(n a
todas las Comunidades Auténomas
¢s loadecuado, sin perjuicio de que
haya un tratamiento especifico a
algunos scetores”, matizd.
Tuentes de este Ministerio mati-
zaron que s trataba de “un andli-

La vicepresidenta Nadia Calvifio habla de
“un tratamiento especifico” en algunos sectores

sis del impacto de la subida en los
distintos sectores, sin que necesa-
riamente se tengan que tormar medi-
das porque probablemente no hagan
falta, porque no serd negativa”.

Descapitalizacién laboral
Ademis del incremento del empleo,
la subida del Salario Minimo ame-
naza con provocar un segundo efec-
to: 1a descapitalizacién laboral del
campo.

Muchos agricultores estan huyen-
do de cultivos que precisan mano
de obra a otros mis mecanizados,
lo que provocard la fuga de mano
de obra y el éxodo de jornaleros a
otros sectores o territorios.

A corto plazo, el foco de atencion
estd en los tribunales. La organiza-
cién agrarin Asaja Andaluciz estia
la espera de que el Tribunal Supre-
mo se pronuncie sobre el recurso
que presentaron contra ta subida
del SMI de 2019.

Segun explica Felipe Gayoso, la

Asaja Sevilla esta
a la espera de que
el TS resuelva

el recurso contra el
aumento salarial

organizacidn agraria cree que el
Gobierno incumplid 1a ley, al apro-
bar una subida que carecia de los
informes preceptivos del Consejo
de Estado y que vulnerd los pard-
metros a los que el Ejecutivo, pre-
via consulta a las organizaciones
sindicales y asociaciones empresa-
riales, tiene que atender para fijar
¢l SMI: tener en cuenta el IPC, la
productividad nacional, el incre-
mento de la participacion del tra-
bajo en larentanacional y Iacoyun-
tura econdmica general.

“El sector agrario no puede pagar
¢l SMI en las proporeiones que s¢
ha subido. Es una barbaridad de
subida para un scetor que no tiene
precios”, explica Gayoso.

La Abogacia del Estado se ha
opuesto a la estimacion del recur-
50. alegando que Asaja Sevillano
estd legitimada, algo que Gayoso
niega. “porque estamos habilitados
como asociacién empresarial”,

Asaja Scvilla ya ha anunciado que
recurrirg también la Gltima subida,
aunque estd a la espera de que se
resuclva el litigio anterior para mate-
rializarlo.
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La morosidad de las empresas con los
bancos crece en el ultimo semestre

POR LA RALENTIZACION ECONGMICA/ LoS ritmos de aumento de la morosidad son todavia ligeros, pero
mantienen al sector en alerta. La demanda solvente de crédito bancario sigue sin crecer.

Salvador Arancibia .Madrid

“La morosidad empresarial,
junto & un mayor nimero de
peticiones de refinanciacién,
hasumentado enel dltimose-
mestre”, sefialaba e principal
ejecutivodeuno de los bancos
nacionales, comentando la
evoluciéndelaeconomiaylas
perspectivas de negocio en
Espaiia para este ejercicio. Es
algo que en el inicio del otofio
empezaron a percibir buena
parte de los responsables de
riesgos de lasentidades y que,
a medida que se confirma la
desaceleracién econdmica ha
ido tomando cuerpo, aungue
aun de forma timida y pavece
que noen todos los bancos,

El menor crecimiento eco-
némico trae consigo de ma-
nera casi automatica una me-
nor demanda de crédito y un
empeoramiento de fas posibi-
lidades de que empresas y
particulares puedan hacer
frente a sus obligaciones con-
traidas con los bancos. Y eslo
que estd empezando a ocurrir
en la economia espafiola, se-
glin reconocen distintos acto-
res del sector financiero.

En el terreno de las empre-
sas, a pesar de los bajos tipos
de interés actuales (queenge-
neral ayudan a hacer freute a
las deudas al suponer unas
menores cargas financieras),
los baticos vienen detectando

desde hace meses un ligero
aumento de la morosidad
que, sin ser alarmante y sin
obligar a hacer dotaciones im-
portantes, si parece indicarun
posible problema en el futuro
si la actual tendencia de la
economiase mantiene.

El que por ahora no supon-
ga un problema relevante no
significaquelosbancosno ha-
yan hecho en los dltimos me-
ses un esfuerzo adicional por
aunientar el nivel de dotacio-
nes para insolvencias y falli-
dos, aunque esto se debe mds,
segun fuentes del sector, a
prepararse para poder seguir
continuando con la venta a
tercerosde carteras de activos
dafiados que exigen un mayor
descuento del que las entida-
des tenjan previsto. Bankia y
Sabadell, por ejemplo, vieron
cOmo sus resultados del cuar-
to trimestre del afio pasado
descendian por encima de lo
previsto precisamente por es-
tas mayores dotaciones para
desprenderse de carteras de
inmuebles y créditos impro-
ductivos.

Bajada de tipos

Al mismo tiempo que los ban-
cos ven cdmo aumenta la mo-
rosidad empresarial, también
han recibido un mayor ntime-
ro de peticiones de refinan-
ciaciones de la deuda que las

LA DESACELERACION SE INTENSIFICA

Crecimienio del PIB. Vanac
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compafiias ya tienen con las
entidades financieras. Estas
negociaciones tienen dos ori-
genes: el primero de ellos se
refiere a compaiiias que estin
al corriente de pago de sus
créditos pero que, aprove-
chando de nuevo los bajos ti-
pos de interés, fuerzan a los
bancos a renegociar los crédi-
tos, bien bajando los diferen-
ciales, bien alargando los pla-
z0s de amortizacién. La otra
causa, que también estd cre-
ciendo, se debe a que hay al-
gunas empresas que tienen

La hora de la verdad de

dificultades, por ejemplo por
los problemas derivados de la
guerracomercialy de los pro-
cesos de proteccionismo co-
mercial que estdn implantan-
do algunos paises, para gene-
rar la liquidez suficiente para
hacer frente alos pagos.

Si en el terreno del negocio
bancario con las empresas
empiezan a detectarse algu-
nos problemas, unido todo
ello a que la demanda de cré-
dito solvente sigue sin crecer
al ritmo al que lo hace la eco-
nomia y a que las compaiiias

que pueden diversifican sus
fuentes de financiacién; am-
bién en el terreno delos parti-
culares la morosidad viene
aumentando de forma cons-
tante desde hace unos meses
en el terreno de los créditos al
consumo.

Losbancos giraron hace un
par deafios, cuandose viocla-
ramente que el paro descen-
dia y que las rentas disponi-
bles de las familias aumenta-
ban, para volver aabrir lama-
noenlafinanciacién al consu-
mo, ya que ésta ofrece renta-

la reforma laboral

Las peticiones de
refinanciacién por
parte de las
compafiias también
aumentan

La mora también se
incrementa de forma
constante en los
iltimos meses en los
créditos al consumo

bilidades muy superioresalas
que produce una hipoteca. El
aumento de esta financiacién,
aungue en el conjunto de los
balances bancarios sigue su-
poniendo una parte muy pe-
quefia de los mismos, superé
claramente los dos digitos en
estos afios, lo que hizo que el
Banco de Espafia empezaraa
alertar sobre los peligros de
un aumento tan elevado y a
amenazar veladamente con
imponer un colchén adicio-
nal de capital por politica ma-
croprudencial.

Los bancos respondieron,
por una parte, sefialando que
sus riesgos estaban controla-
dos porque prestaban a sus
mejores clientes, y que eran
otras financieras las que po-
dian estar exponiéndose en
exceso, y al tienipo moderan-
do, en conjunto, la expansién
de este tipo de financiacion.
Sin embargo, la realidad pare-
ce que se va imponiendo y
que también en los dltimos
tiempos la mora de este tipo
de créditos crece aritmos ma-
yores de lo quelo hace lanue-
vafinanciacion. Y las perspec-
tivas en el terreno del empleo,
aungue vaya a seguir crecien-
do, no son precisamente me-
jores ahora que hace un par
deejercicios,

LA ESQUINA

1Fondo Monetario Internacional (FMI)

estima que la reforma laboral, promul-

gada en 2012 por ¢l Gobierno de Maria-
no Rajoy, contribuyé a crear 17 millones de
empleos entre ese afio y 2017, Impulsé la ocu-
pacién entrelos 17,3 millones, que habia al final
de 2012, y los 18,9 millones de registrados al
terminar 2017. Al concluir el afio pasado, habia
19,9 millones de ocupados, muy cerca de los
veinte millones de trabajadores que pronosti-
caba Rajoy para este mismo afio. Seria como
volver al tercer trimestre de 2006. Justo un afio
antes de que estallase la crisis financiera inter-
nacional y comenzase a sentirse en Espafia.
Curiosamente, la desaceleracion de la econo-
miacomenzoden el verano de 2007, después de
haber llegado al techo histérico de empleo en
Espaiia, con 20,7 millones de personas y una
tasade paro del 7,95% dela poblacién activa El

nivel de desempleo mas bajo del presente siglo.
A partir deahicomenz6 la hecatombe del mer-
cado laboral, con una depresién que llegd a
destruir 3,8 millones de empleos. Fue en ese
contexto en el que el Gobierno del PP hizo Ia
reforma laboral mds profunda desde la Transi-
cion, y es0 que han transcurrido unas cuantas,
Los sucesivos gobiernos han cambiado el Esta-
tuto de los Trabajadores en més de cincuenta
ocasiones, aunque, ciertamente, no todas bus-
caron la profundidad que pretendio el Ejecuti-
vo de Rajoy, con Fitima Béfiez en el entonces
Ministerio de Empleo y Seguridad Social. En-
treotras, lasupresion de la indemnizacion para
el trabajador del despido de 45 dias de salario
por afio de servicio, hasta una cuantia mixima
detres afioy medio de laretribucion.

La reforma también recorté el poder en Ia
negociacién colectiva de las grandes patrona-

La desaceleracién econémica es
una buena oportunidad para ver
si se crea empleo con

crecimientos por debajo del 2%

les, CEOE y Cepyme, y de los sindicatos,
CCOO y UGT. Por ejemplo, rebajando Ia in-
fluencia del convenio sectorial para instaurar
laprimaciayfa autonomifadel conveniodeem-
presa. De la mistna manera que restringié Ia
prérroga de los acuerdos caducados y Ias posi-
bilidades de faltar al trabajo, atunque sea de for-
majustificada. También dio mayor flexibilidad
alaorganizacién dela jornada y de las vacacio-
nes. Para el Gobierno, los sindicatos y la iz-
quierda parlamentaria éstaesla razéndela
posterior depresién delos salarios.

Unade las razones que esgrimié entonces el
Gobierno de Rajoy es que lareforma laboral fa-
cilitarfa la creacion neta de empleo en el mo-
mento en el que la economia empezase a cre-
cer, sin la necesidad de Hegar, o superar, un
crecimiento del 2%. A pesar de lo que diga el
FMI, es muy dificil saber cudl ha sido la contri-
bucién de la reforma laboral al crecimiento de
laocupacitn. Y yaes de sansirolé creeralaOC-
DE cuando asegura que la modificacién de la
normativa del mercado de trabajo evité que se
destruyesen 200.000 empleos, Puestos as,

spor qué no 300 6 400.000? Algunos organis-

mos y expertos parecen hierofantes del merca-
do de trabajo, como cuando el Banco de Espa-
fia 0 el BBVA hablan del impacto del salario
minimoen la ocupacion.

En todo caso, la desaceleracion de Ja econo-
mia proporciona una buena oportunidad para
comprobar su elasticidad respecto al empleoy
si realmente tienen razén quienes defienden
que Ia reforma laboral crea empleo de forma
notable con crecimientos mis modestos. El
Gobierno prevé para este afio un crecimiento
de la economia del 1,6%, con Ia creacién de
280,000 empleos a tiempo completo. Enelho-
rizonte, con una evolucién similar del PIBa lo
largo de la legislatura, el incremento de laocu-
pacién beneficiaria a 1,2 millones, Es decir, que
si se cumplen las predicciones del Ejecutivo,
en 2023 Espafia alcanzaria los 21 millones de
ocupados. Bien es verdad que la tasa de paro
bajarialentamente desde el 13,8% al 12,6%.

Sin embargo, hay que tener en cuenta la in-
certidumbre que puede generar en las decisio-
nes de las empresas sobre la contratacién. Por
ejemplo la demolicion de la reforma laboral o
la anunciada subida deimpuestos.
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Blanca Capitdn- Madrid

Emprender se ha convertido en
unodelosverbos masdemodaen
Espafia y una de las actividades
moirices de fa economia espaiio-
la. Pese a ello, no todos alcanzan
el éxito, es mas, el 50% de las Inl-

clativasempresarialesque polen
en marcha estos trabajadores no
superanelquintoanoyel cupode
tres afios solo lo alcanza un 66%.
En palabras del presidente de la

. Asoclacion de Trabajadores Au-

tonomos (ATA), Lorenzo Amar,
aunodecada tresemprendedores
autonomos nolegaal tercer alio,
es decir, antes de los tres afios se
quedan en el camino un 30% e
los proyectos»,

Frente a esto, hay gue distin-
guir dos cuestiones. En 2018, «el
numerodeiniciativasdeempren-
dimicnto se ha desacelerado», y
en segundo lugar, «ia mayoria de
ellaslashan creadopersonasma-
yores de 45 afios». En cuanto a
esto {iltiino, Amor explica que
«s0n personas que fueron expul-
sadas del mercado laboral con
una importante experiencla y

El 50% no supera el quinto afio «El error estd en copiar
a Silicon Valley con distinta cultura», afirman los expertos

Uno de cada tres
negocios no llega al
tercer ano de vida

perteneciontes, probablemnente,
a una compaiiia financiera o
telefonica importante». Debido
a esto, «no quieren estar ence-
rrados en casa y deciden poner
en marcha un negocio que, al
finad, fracasar.

Efectivamente, enlostiitimos
tres anos, el dato de frabajado-
resauténomosen Espaiaseha
disparado en w1 50%, pero «<ha
descendido el dato de autsno-
mos menoresded0anos», afade
el presidente de ATA. Desde
2013, existe una tendencia posi-
tiva para detectaylas oportunt-
dades de negocio y «ha habldo
unaevolucidnenlamentalidad
de los espanioles hacia 1a auto-
ocupacio, indica Enric Serra-
dell-Lopez, profesor de Econo-
mia de la Universidad Oberta
deCataluna (UOC). Asi, ung,4%
delapoblacion adultaespaiiola
es emiprefitedora. Una fenden-
cia reforzada por el hecho de
quecaslia mitaddelapoblacion
de entre 18 y 84 aNos cree gue
tlene capacidad suficiente para
emprender. Y llega al 84% en

El colectivo
autdnomo AUPA
se manifesté ayer
en la Plaza de
Colén, en Madrid,
para reivindicar
mejoras
laborales

[PARO) nr
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aquellos que estan lnvolucrados
en las actividades emprendedo-
Tas, segiin el informe del Global
Entrepreneurship Monitor
(GEM). Segin ¢l GEM, la vida
media de las empresas emmergen-
tesespanolasronda log tres afios,
mientras que en Europa supera
los cuatro afos.
Losretosalosque seenfrentan
estos negocios son, especlalinen-
te, el sector elegido, ia tinancia-
cién y el objetivo de su producto.
Y no todo es compatible, Espaiia
cuenta con una de las tasas de

nﬁ""
e \@%
9“‘

A A

creacion y destruecion deempre-
$as nas altas de Europa solo su-
perada por el Reino Unido.

Serradell-Lopez explica que
asto es fruto de «copiar a Silicon
Valley cuando no se comparte la
misma cultira empresarial, una
culturaque veel fracaso comoun
punto mas en el recorrido em-
prendedory que se valora positi-
vanienter. Claro que, «siempren-
der fuera garantia de éxito nio
habriasolo3 millones deempren-
dedores en Espana, sino 6 mitlo-
nes», concreta Anor.

17/02/2020 9:06
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Casi mil millones
Renovables y cogeneracion
abriran un frente judicial al
Gobierno por nuevos recortes

CARMEN MONFORTE
MADRIB

El pasada 22 de noviembre,
e} Consejo de Ministros en
funciones aprobd un real
decreto ley que establecia
Ianueva tasa de retribucion
financiera de las plantas de
energias renovables, coge-
neracion y residuos para el
nuevoe perioda regulatorio
que se iniciaba el 1 de enero.
Conelrespalde y laabsten-
cién (en el caso del PPy Vax)
de todos los grupos politi-
cos, el Gohierno ponia {in a
las consecuencias negativas
de una posible prorroga de
Ia formula que regia desde
2013 o se manteniala misma
tasa de rentabilidad para el
nuevo periodo regulatorio,
algo de dudosa legalidad, o
seactualizabala tasa conla
férmula vigente, lo que hu-
biera supuesto unimportan-
te tajo a la rentabilidad ra-
zonable de lasinstalaciones
afectadas. En total, 64.000,
propiedad tanto de peque-
fios inversores coma de las
grandes energéticas, amnén
de las plantas de cogenera-
cion ligadlas a la industria.
EI RDL establecia una
rentabilidad razonable para
el periodo 2020-2025, que,
en general, dio satisfaccion
al sector: clel 7,398% paralas
plantas anteriores a 2013 y
del 7,08% para las poste-
riores. Pero, como algunos
advirtieron entonces, para
comprobar veahmente cual
seria la retribucion real para
estosafios eranecesario es-
perar a gue se publicara la
orden ministerial que debia
actualizar los parametros
retributivos aplicables a
dichas instalaciones (cada
seis afios se actualizan to-
dos, salvo el de la vida 1til
regulatoria y el valor estan-
dar de la inversion inicial).
Y es que, ademas de la
tasa de rentabilidad, en la
retribucién hay que tener
en cuenta el coste de opera-
cién ymantenimiento que se
reconozeay la prevision del

precio del mercado mayoris-
ta que se estime para cada
periodo: stessuperior alpre-
cioreal que luegoresulte, las
empresas cobraran de mas
y se les ajustard ala baja al
final, y viceversa.

Aungue la orden de ac-
tualizacién de los parfane-
tros debia haberse aproba-
do antes de finales del afio
pasado para gue entrase
en vigor simultineaniente
al RDL, esta misma norma
aplazaba su aprobacion
hasta febrero, aunque con
caracter relroactivo desde
el 1 de enero. La propuesta
de orden ya hallegadoyha
provocado, como preveian
fuentes del sector, una re-
volucion, pues supone un
recorte de la retribucién de
casi mil millones de eures
(8975 miillones), de los cua-
les, 423 millones correspon-
den a la generacion, el 35%.

Suavizar

En el caso de la fotovoltai-
ca, la actualizacion supone
una bajada de entre el 4%
v el 5%, segtin las propias

empresas, mientras gue
la edlica no se considera
afectada.

Tras el periodo de ale-
gaciones de las compafiias,
la CNMC ha emitida el in-
forme preceptivo en el gue
reconiienda al Ministerio
para la Transicion Ecolégi-
ca gue suavice la propuesta
en el texto definitive que
debe aprobar antes de fin
de este mes. De ser acepta-
das, el recorte se reducira
un 15%. Si el ministerio no
corvige tan duro ajuste,
sefalan fuentes empresa-
riales, “no nos quedara otro
remnedio que acudir a los
tribunales”

Fl gquid de la cuestidn,
segun un experto, estd en
que el sector se ha venido
beneficiando de los altos
precios del mercado: en el
entorno de los 50 euros/
MWh, frente a los 40 eu-
ros/MWh gue se estimaron
en el iltimo periodo. “Una
sobrerretribucion que ahora
se gjusta”, indica la misma
fuente. Otre problema estd
en la nueva metodologia,

Planta de cogeneracion
de Smurfit Kappa, en
Mengfbar (Jaén).

La cogeneracion
pide un cambioen
la metodologiay
en la estimacion
de precios

A las renovables
el recorte dela
propuesta se sitta
entreel 4% y el 5%

de la que se ha derivado
un ajuste mayor al gue es-
peraban, especialmente la
cogeneracion. Estano recibe
retribucién a la inversién,
como en el caso de las re-
novables, sinosoloalaope-
racién y mantenimieritos.
La CNMC pide que se
explique bien el cambio
metodolégico, que se corri-
ja un error enla formula de
céleulo del precio de gasé-
leo y que, como ha pedido
la fotovoltaica, los precios
de futuros sobre los que se
basa el precio reconocido
no sea e} de Jos seis meses
anteriores al mes de octubre
del afio previo al cambio de

El Gobierno
actualizalos
parametros
retributivos

La CNMC pide
cambios que
suavizaran el
recorteun15%

Acogenplde
un cambio de
metodologia

» Precio. Laasocla-
cian de cogeneradores
Acogen hapedidoala
CNMC, en el marco de
faconsulta publicade fa
propuesta de orden mi-
nisterlal de pardmetros,
camblos en la previsién
de precios del merca-
o (55 euros MWhen
2020), pties no es cref-
ble ese nivel de cotiza-
clon, gue fa asoclaclon
estima “como mucho®
entre 40y 42 euros
MWh, Seguin Acogen,
ello lmplica unrecorte
afadido de 300 miilo-
nes alos 423 millones
de euros reconocidos
poria CNMC.

P Tribunales. Seglin
la metodologia, el ajus-
te que admite el Minls-
terlo de Transicién Eco-
|6gica es de 1,5 euros
MWh menos, lo que no
satlsface al sector. Aco-
gen tamblén alega que
no se han revisado los
rendimientos de las Ins-
talaciones con los que
se calculan los costes.
Los rendimientos actua-
les, seguin la asoclaclon,
estan muy por debajo
de los de hace 15 afios,
ya que no han podide
Invertir en tecnologla y
mantenimiento adecua-
dos, ademds de Ia crisis
industrial y un menor

periodo ¢ 1 io, siito func Siesta
hasta diciembre. Fl sector peticidn no se recoge,
considera que sila orden se Acogen anuncla que Ird

ha pospuesto a febrero, en
lugar de haberse aprobado
en diciembre, es razonable
que los seis meses de cileu-
o también se pospongan,
Fundamentalmente, porgue
la cotizacién de los futuros
mejora teniendo en cuerita
dichos meses, En esto, el
ministerio 1o pone pegas.

alos tribunales.

» Plazo, Al ministerlo
fe Interasa mas, segiin
las empresas afectadas,
cumplir con el plazo
que la ley fia para apro-
bar la orden (el 28 de
febrero) que madificar
tametodologla.

17/02/2020 8:50
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Catalunya pierde 12.000 millones
de recaudacion por las deducciones

El crecimiento esperado de los beneficios fiscales en el 2020 serd del 6%

EDUARDO MAGALLON
Barcelona

Catalunya dejara de ingresar es-
te afo 12.059,2 millones de euros
como consecuencia de las de-
ducciones fiscales y otros benefi-
cios fiscales previstos en lalegis-
lacion espafiolay catalana. Esun
6% mas que la cifra prevista para
el afio 2019. La cantidad estima-
da para este afio equivale a la mi-
tad de los ingresos consignados
para los presupuestos de la Ge-
neralitat para el 2020 por im-
puestos propios v cedidos y que
seelevaa 21.554 millones.

En la documentacion que
acompafia a las cuentas de la Ge-
neralitat que se debaten ahoraen
el Parlament se detalla el impor-
te de las deducciones fiscales o
los “beneficios fiscales” que se
definen como instrumentos para
favorecer “lacreacidn de puestos
de trabajo, potenciar lainversién
en I+D, el mantenimiento del te-
jido empresarial, favorecer lare-
distribucion, incentivar el con-
sumo o actividades con externa-
lidades positivas como la cultura
olaeducacion o potenciar deter-
minadas actitudes como el me-
cenazgoy patrocinio”.

Como suele ser habitual, el
IVA fue el impuesto que mds be-
neficios fiscales aglutina: untotal
de4.534,9 millones, loquerepre-
senta un 4,03% mds. En el infor-
me sedestacaque los principales
beneficios provienen del tipo re-
ducido del 10% en transporte de
viajeros, hoteles y restaurantes,
espectdculos culturales y de un
tipo superreducido del 4% para
determinados productos basicos
y servicios (pan, harina, verdu-
ras, medicamentos, servicios a
personas con dependencia, vi-
viendas de proteccion oficial). El
tipo general es del 21%. También
hay exenciones en la tributacion
del IVA de determinados servi-
cios, como los servicios postales,
asistencia médica y servicios sa-
nitarios, servicios de asistencia
social y servicios educativos de
cardcter publico o privado auto-
rizados, entre otros.

El impuesto sobre sucesiones
ydonaciones, por unlado, y el de
patrimonio, por ¢l otro, son los
tributos con mds beneficios des-
pués del IVA, que alcanzan mads
de 4.000 millones entre ambos.

Enel caso del IRPF, las deduc-
cionesrecortan los ingresosde la
Generalitat en 1.620,6 millones.
En ese paquete se incluyen mds
de una docena de deducciones,
entre las que destacan las rela-
cionadas con la compra de la vi-
vienda habitual, el nacimiento o
adopcion de hijos y diferentes ti-
pos de donativos. La cantidad
que se estima para este afio en el
caso del IRPF es un 4,48% supe-

PROYECTO DE PRESUPUESTOS DE LA GENERALITAT PARA EL 2020

TOTAL PRESUPUESTOS: 12.059,2 MILLONES DE EUROS, un 6,0% mds respecto al 2019

BENEFICIOS FISCALES

PRINCIPALES BENEFICIOS FISCALES

PARA FIGURAS IMPOSITIVAS POR POLITICA DE GASTO
VA Proteccion social
4.534,9 2.725,2
N q Desarrollo empresarial
Impuesto sobre sucesiones y donaciones
2.195,9
2.092,8 5 2 —
Otras actuaciones de caracter econémico
Impuesto sobre el patrimonio 1.509,1
1.995,4 Agricultura, ganaderia y pesca
(REE < 11433
Vivienda y actuaciones urbanas
1.620,6
899,1
Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados | Satud
1.441,8 630,5
5 Crédito oficial y sector financiero
Impuestos especiales Bl
49,2 )
e Transporte
impuesto sobre viviendas vacfas 378,6
14,0 Educacion
336,9

Impuesto sobre estancias en establecimientos turisticos

10,4

Impuestos medioambientales
0,1

Fomento de emplec

301,6

Cultura

17,4

FUENTE: Generalitat de Catalunya

TRIBUTOS

ElTVA, elimpuesto de
sucesiones y el de
patrimonio sonlos que
mas beneficios tienen

AREAS

Lapolitica de gasto de
proteccion social esla
que mis deducciones

fiscales aglutina

rior a la del 2019. En el informe
que acompafia a los presupues-
tos, el Departament d’Economia
que dirige Pere Aragonés, se pre-
cisa que los céleulos ya incorpo-
ran los cambios normativos en
diferentesimpuestos. Elinforme
constata también gue la mayor
parte de losbeneficios fiscales (el
87,5%) corresponden a la nor-
mativa estatal y sélo el 12,5% son
consecuencia de la aplicacion de
lalegislacion catalana.

El documento detalla también
el impacto de los citados benefi-
cios fiscales por las diferentes
politicas de gasto como se apre-

= La limitacién impuesta
por el Estado a las comuni-
dades auténomas via regla
del gasto podria evitar que
Ia Generalitat pueda apro-
vechar en su totalidad la
flexibilizacién de los obje-
tivos de déficit. El Gobier-
no central permitira a las
comunidades incurrir en
un déficit de casi dos déci-
mas este aflo, lo que equi-
vale a 484 millones de
euros. Segun el vicepresi-
dent de Economia, Pere
Aragonés, la regla del gasto

Solo 70 millones mas para gasto

que estd situada en el 2,9%
para este afio provocara
que sdlo se puedan desti-
nar unos 70 millones de
€505 484 millones a aumen-
tar el gasto. El resto se
podria utilizar para redu-
cir el endeudamiento.
Fuentes de Economia dije-
ron que los calculos son
aproximados.

Por ahora, los presupues-
tos que estan en vigor son
los del 2017, que estan
prorrogados por tercer
aiio consecutivo.

Anna Monell / LA VANGUARDIA

ciaenelgrafico. El dreaque aglu-
tinaunimporte maselevadoesla
de proteccion social con 2.752,2
millones. Las siguientes politi-
cas de gasto con mayores deduc-
ciones son el drea de desarrollo
empresarial (2.195,9 millones) y
el cajén de sastre que representa
el epigrafe de otras actuaciones
de cardcter econdmico con
1.509,1 millones.

En esas cifras destacan dreas
como cultura donde las pérdidas
de recaudacién sectorial deriva-
das de los beneficios sociales se
eleva 171,4 millones. Esa canti-
dad equivale al 71% de la dota-
cién presupuestaria para 2020,
que se elevaa239,8 millones.

La secretaria de Hisenda de la
Generalitat, MartaEspasa, hare-
cordado en varias ocasiones que
uno de los factores que explican
“la baja eficiencia recaudatoria
del sistema fiscal espariol y, de
rebote, el catalan” son precisa-
mente losbeneficios fiscales. Por
eso, la secretaria de Hisenda
apuesta desde hace meses por
“hacer una evaluacion exhausti-
va de los principales beneficios
fiscales”.

En el tltimo informe presen-
tado en julio pasado, la Generali-
tat asegura que en el periodo que
va del 2014 al 2017, el impacto
potencial de los beneficios fisca-
les fue de10.500 millones de me-
diaanual.e
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EL GOBIERNO REGIONAL QUIERE APROBAR CUATRO NUEVAS TASAS PESE A LAS 11 EXISTENTES
La asfixia fiscal sobre las empresas catalanas suma un polémico tributo a la energia y las telecomunicaciones

Cataluna contara con 15 impuestos
«verdes» frente a solo uno de Madrid

tas dlaves

» la patronal
catalana
Foment del
Trebail

ha pedido
suspender la
aplicacion de
nlevos
gravdmenes
enlaregidn
para paliar el
efectodela
suspensién del
Mobile World
Congress.

@ Los asesores
fiscalesy
economistas
de REAF
ponen en duda
laidoneidad
dela mayorfa
deimpuestos
ambientales
que cobran fas
comunidades
auténomas.

« E182%dela
recaudacion
portributos
«verdesn
corresponde al
Estado, ios
ayuntamientos
cobranun10%
ylas regiones

un 8%.

H. Montero - Madrid

Laasfixiafiscalalaque someteel
Goblerno regional de Catajuiia a
susempresasy ciudadanossuele
enmageararse bajo todo tipo de
caretas. La mas utilizada es que
la Generalltat «frie» a impuestos
medioambientales a sus coneiu-
dadanvsen beneficio de la comu-
nidad. Sin embarge, esta excusa
110 se sustenita sobredatos fiables
va que, seglin demuestra un re-
ciente informe sobre fiscalldad
medioambiental del Consejo Ge-
neral de Economistasy Asesores
Fiscales(REAF), wwesciertogue
las economias masavanzadas es-
tén apostando por la imposicion
verde para hacer frente a Ios de-
safios y, ademas, las recaudacio-

. nesobienidasson mis bien esca-

sasn, Y a tenor de los datos
ofrecidos por las propias autono-
mias, la bolsa gue obtlenen las
regiones por estas partidas ape-
nas contiene unas monedas den-
tro, como ocurre con fos impues-
tos uverdes» que recauda el
Estado (produccion eléctrica; al-
macenamiento, produecian nu-
clear y residuos radioaclivos;
wses fluorados o ol impuesto de
extraccion de hidrocarburos, en-
treotros). Los impuestos que mds
recaudan son los que graval los
hidrocarburos y la electricidad.
Deeste modo, las tasas medioam-
bientales de Ia energia vepresen-
tanel 83% delarecaudacion «ver-
de» del Estado, siendo el de
hidrocarburos el que mas recau-
da (cerca del 74%).
Sinembargo,esel Estadoel que
atesora lostributos«verdes» mas
jugosos, ya que adenids de los
energéticos, dispone del quie gra-
va a los vehiculos de traccion
mecinica, que representa el 86%
de los ingresos oblenidos pov los
impuesiossobreel transporte. Kl
resto, los referentesalacontami-
nacion y los residuos, apenas
representan el 5% de la recauda-
ci6n de las «tasas econ estatales,
Pero aunque la capacidad re-
caudatoria de las regiones en Ia
tarta de impuestos medioam-
bientales apenas representa el
8% —por el 82% que recauda el
Estado v el 10% que obtlenen los
ayuntamientos y entes locales—
algunas comunidades auténo-

mas parecen haberse abonado a
esta formula paratrata)r detapar
agujeros.

Eselcasode Catalufia. que tra-
mita cuatro nuevos impuestos
«verdes» de distinto signoa cada
cual mas polémico. Para empe-
zar, estin las nuevas tasas turis-
ticas, 1losgravame-

6.25 de este ejercicio. Ademas, el
Govern pretende aprobar un im-
puesto sobve instalaclones que
Incidan en el Medio Ambiente:
este nuevo impuesto gravara la
produceion, almacenaje o trans-
formacion de energia elécirica y
eltransporiedeenergiaeléctrica,
ia y redes telematicas con

nes hasta un 55% para las
estancias diarias dependiendost
se trata de Barcelona o del resto
de Caialuna. Fnel caso de Bar-
celona ciudad, la tasa podria cre-
cer entre un 211% y un 669%, en
funcion de la categoiia del esta-
blecimlento. La Asoclacion de
Apartamentos Turisticosde Bar-
celona(Apartur) ya haadvertido
que Ia subida de Ia tasa turistica
en la cludad mermard la compe-
titividad del sector. que vera
camoeste limpuestosemultiptica
por diez en solo tres afios, pasan-
do de los 0,65 euros de 2016 a los

elementos 1jos. En el caso del
transporie deenergia, latasasera
de 700 euros por cada kilometro
de Jongitud en tensién igual ¢ in-
ferior a 220 kilovatios y de 1.200
euros por cada kilémetro de lon-
gitud de superior tension. En el
casodelatelefoniay telematica el
impuesto es de 700 euros por kilo-
metrodelongitud, posteoantena.
El impacto recaudatorio previsto
es de 150 millones anuales,

A estos se suma el impuesto
sobre las emisiones de CO,delos
vehiculos de traccion mecanica,
que gravard los gramos de dioxi-

dode carbiono por kilémetro que
emita e vehiculo. Esta previsto
que comience 4 recaudarse en
2020. Aporfala una recaudacion
de otros 160 millones al afio.

Por tltimo, esta el impuesto
sobrelasemislones portuariasde
grandes embarcaciones, inclui-
dosIos cruceros. La recaudacion
se destinard al Fondo clundticoy
al Fondo de patrimonio natural
de la Ley catalana de cambio cli-
matico. Conestos cuatroimpucs-
tos «verdes», Catalufia contara
con nada menos que 15 tributos
medicambientales, convirtiéndo-
se en la region espafiola con ma-
yor presion fiscal en ese terreno.
Catalufia ya contaba con cinco
tributos sobre einisiones al aire,
el canon del agua. cuatro sobre
gestion de residuos ¥ otro sobre
recursos. Por contra, Madridsolo
cuenia conun impuesto «verdey,
el de depasitos de residuos.

El humo cubrié
Tarragona
dusante el
reciente
accidente de fa
planta
petroquimica de
Igoxe

17/02/2020 9:07
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gestor espanol
El Gobierno estudia imponer

para autorizar su venta a Six

P. M. SIMON / A, BAYON
MADRID

El primer tramite de la opa
de Six, el gestor de la Bolsa
suiza, por BME ha pasado el
examen con sobresaliente.
Competencia no ve ningin
problema en la adquisicién.
Pero quedanucha tela que
cortar. El Gobierno tendra
la dltima palabra y, segan
fuentes financieras, no sera
una luz verde sin més. De
enfrada, todos los compro-
misos planteados ya por la
empresa helvética deberan
plasmarse en un acuerdo en-
tre el Estado y el comprador.
Serd una suerte de accién
de oro, conla que el Gobier-
no se guardara capacidad
coercitiva, en caso de que
se incumplan las condicio-
nes firmadas, segun fuentes
conocedoras del proceso.

El gestor de ios merca-
dos oficiales esparioles es
considerado una empresa
estratégica para el pafs, de
ahi que su cambio de con-
trol requiera la autorizacion
administrativadel Gohierno
de turno. Es una compariia
extremadamente regula-
da, tanto por el Ministerio
de Economia como por la
CNMV. El supervisor de los
mercados, entre otras cues-
tiones, debe dar luz verde a
sus tarifas y estd sometido a
nmunerosas autorizaciones.
Incluso las comunidades
auténomas tendran su voz
enla decisién del Ejecutivo.
No en vano, BME es la gran
infraestructura de los mer-
cados espanoles.

Six ya plante¢ de forma
preventiva una serie de ga-
rantias para BME. Conserva-
ra “al menos por un periodo
de cuatro afos las marcas
actuales de BME y las actua-
les actividades de negocio,
su sede, la localizacién de
oficinas y su estrategia en
Espana®”. También indicé
gue prevé mantener un
“grado suficiente de inde-
penderncia para el negocio
de BME". Fuentes conocedo-

ras de lasintenciones de Six
senalan que esta abierta a
mejorar esos compromisos;
por ejeniplo, ampliar el pe-
riodo mas alla de los cuatro
anos de hlindaje.

Entre las cuestiones que
se barajan para conceder
la autorizacién estan las
inversiones en Espana (Six
destina unos 128 millones de
eurcs anuales). También la
obligacién de solicitar con-
sentimiento para tomar
determinadas decisiones e
incluso avales que blinden
areas operativas de BME.

Economia puede plan-
tear incluso la retirada de
los derechos de voto de Six
en BME si los compromi-
sos adquiridos se rompen.
Un portavoz del ministerio
que dirige Nadia Calvifio
decliné hacer comentarios
sobre esta informacion. Una
portavoz de Six explica que
la empresa que gestiona el
mercado helvético no esta
en conversaciones de ningin
tipo con las autoridades es-
pariolas, aungue matiza que
su compromiso con BME y

con Espana es maximoy que
estén abiertos a estudiar las
propuestas que le exponga
el Ejecutivo espanol.

Entre los planes de futu-
ro de Six que ya se conocen
esta trasladar a Madrid su
negocio de clearing (com-
pensacion, en lajerga bursé-
til espariola), como explicd el
director financiero de la sui-
za, Daniel Schimucki, enuna
entrevista publicada el 30 de
noviembre en CincoDias.

La propia Six senala en
un documento gque su actual
tecnologia pararenta varia-
ble, ahora propiedad de Nas-
dag, podria ser reemplazada
por lade BME. “Durante tres
afnos, en conversaciones con
reguladores, Six prevé selec-
cionar las plataformas més
6ptimas para ofrecer un
servicio orientado al cliente”,
afiade en el escrito.

Otras posibles lineas es-
tratégicas que baraja Six son
expandir al mercado espa-
ol su negocio de servicios
bancarios, asf como hacer
compras en el segmento de
clearing. También espera

Javier Hernani, consejero
delegado de BME, y Nadia
Calvifio, vicepresidenta
de Asuntos Econémicos.
PABLO MONGE

Calviio baraja
poner requisitos
relativosala
sede olaventa
de negocios

Six ha anunciado
que trasladaraa
Madrid su negocio
de ‘clearing’

ser el tercer operador eu-
ropeo y utilizar BME como
trampolin para expandirse
por Latinoamérica.

En realidad, el objetivo
de Six eshacer de BME y de
Espafia su cuartel generalen
la UE. Los directivos de la
empresa suiza niegan que
el factor de que la Comisién
Europea retirara a Suiza el
pasado julio el estatus de
mercado equivalente -lo
que obliga a los interme-
diarios europeos a comprar
las acciones de una empresa
helvética enuna Bolsadela
UE siempre que sea posible—
haya pesado en la decision
delanzar la opa. Sin embar-
g0, ofras fuentes indican que
esto es clave para entender
la oferta sobre BME,

Six cuenta con unos
asesores de postin, Tiene
a Credit Suisse, Alantra y
Santander, asi como a BBVA
y CaixaBank. Sus asuntos
legales estdn en manos de
Linklaters. Mientras, BME
esta escoltada por Morgan
Stanley y por Latham & Wat-
kins como asesor legal.

Lafirmasuizay
elEstado sellaran
unacuerdopara
aprobar lacompra

Economiasopesa
condicionarlos
derechos devoto
del comprador

Los plazos
deia operacion

» Economia. El Minis-
terio de Economia iniclé
el lunes el proceso de
aprobacion delaopa
sobre BME, paralo que
cuenta con un maximo
de 90 dias naturales. Se
tiene que pronunciar a
mas tardar a mediados
de mayo. En este tiempo
debe recibir uninforme
de la CNMV, obligatorio
en operaciones de esta
naturaleza, en el que
emita su opinién sobre
Ia opa. También las co-
munidades auténomas
donde BME cuenta

con una sede (Madrid,
Cataluiia, Pais Vasco y
la Comunidad Valencia-
na) han de dar su visto
bueno.

» CNMV, El supervisor
debe aprobar también el
folleto de la opa, como
siempre en este tipo de
operaciones. Laley indi-
ca gue el organismo pre-
sidido por Sebastian Al-
bella cuenta con 20 dias
habiles para ello, aunque
puede reiniciar el proce-
so cada vez que requiera
mas informacién. Una
vez que la CNMV dé

fuz verde al folleto, el
comprador tiene que
establecer un periodo
de aceptacién, en el que
los accionistas decidan
siacudironoalaopa.la
ley establece que ha de
ser de entre 15y 70 dias.
Todo apunta a que serd
amplio, lo que posterga
la opa a junio. Los posi-
bles competidores de
Six, como Euronext, que
ha fichado a Rothschild,
a Socidté Généraley a
Allen & Overy, tienen
hasta cinco dias antes
del fin de este plazo
para presentar una con-
traopa.
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FINANZAS & MERCADOS
El BCE se cuestiona la utilidad

Azvalory
Cobas, las

delos testdeestrésalab el
F4
€ 10S teS € esues a 1a banca mas reducen
_ su patrimonio
EN PLENO LANZAMIENTO DE LAS PRUEBAS DE 2020/ L0OS reguladores y supervisores europeos ya han hecho
autocriticaen publico y trabajan en un redisefio de los exdmenes para ganar credibilidad. P A
{lanes son las tres gestoras de
R.Sampedro. Madrid BT ?_':—‘ TR f B & ; activos que mds redujeron su
En pleno lanzamiento delos g ~h) &3 b (od B [#].\:{[6 00 patrimonio en términos rela-
test de estrés de este afio, cre- , . s | - - tivosen encroentrelas30 con
cenlas dudasentrelosregula- y SN R . mds patrimonio en Espafia,
dores ysupervisores sobre es- % Lal'\uhoﬁdadBan- con caidas de entre el 7% y el
tas pruebas que miden la re- caria Europea 13%, en un mes en que el pa-
sistencia de los baneos a dis- I (EBA, porEsdus trimonio del sector aumentd
tintos shocks econdmicos. En siglaseninglés) y:l Bclas eron unamedia del 0,5%, segiinlos
el seno del Banco Central Eu- elpist‘.:rle‘taz'a oficialalas pruebas titimos datos de Inverco. La
ropeo (BCE), que coordina deresistenciade 2020. firma capitaneada por Alvaro
junto a Ia Autoridad Bancaria ) Guzmén de Lizaroy Fernan-
Europea (EBA, por sus siglas Finaliza laentrega do Bernad ha recortado un
eninglés) los test de estrés ca- 19 | delesplantilas 13,76% su patrimonio en ene-
que los bancos tie-

da dos afios, se debate cada ro, tras perder mis del

vez con mis fuerza sobre la nenque remitira los reguladores 24,46% de su volumen en el
utilidad de estos ejercicios europeos con sus datos financle- tltimo afio. Azvalor ha cerra-
que se realizan en Europa co- ros.Sontresfechas:el 3ldemar- o enero con 872,8 millones
mo respuesta a la crisis finan- 20,6l 12demayoy el 19 dejunio. de euros bajo gestion, cayen-
cier, segln sefialan fuentes do por primera vez enlos ilti-
préximas a Francfort, sede Eslafechafinal de mos cuatro afios por debajo
del supervisor Ginico. 31 i lostestdeestrés de labarrera de los 1.000 mi-
Tanto desde el BCE como de2020.Fsadiase llonesde euros,
desde la EBA ya han hecho publicardn los resultados, que Por su parte, la gestora va-
autocritica en los iltimos me- servirdn para medir la capacidad lue liderada por Francisco
ses sobre los resultados de los de resistencia de los bancos Garcia Paramés ha reducido
test de estrés. Sin ir mds lejos, europeos adistintos ‘shocks’ un 13,22% su patrimonio en
Andrea Enria, presidente del i econdmicos. enero, hasta los 1161 millones
consejo de supervision ban-  Sede del Banco Central Europeo (BCE) en Fréncfort. de euros bajo gestién y conti-
cariadel BCE, acusé aalgunas nita la racha negativa que le
entidades de querer trucarfas  sores europeos son conscien- = enero. El supervisor tnico se ha llevado a perder un 11,94%
pruebas, lo que no hizo mas  tesdelosesfuerzosquetienen  Las entidades se decanta por que los bancos El BCE se plantea devolumenenlos diltimos do-
que reforzar Ias tesis que po-  que hacer las entidades, tanto  qjuejaron en 2018 hagan sus propios calculos. ﬂ_ﬁa!lr otras pruebas  cemeses
nen en duda estos exdmenes.  en recursos como en tiempo,  porque el supervisor Fuentes financieras consta-  siguiendo el modelo
pararellenarlasplantillascon  apdurecié los test tan que algunas consultoras  de EEUU con la vision
Concurso debelleza miles de datos financierosre- g |a fase final han reducido su actividad  de supervisores :
Por su parte, José Manuel  queridas paralas pruebas. comparativa entre entidades Cludadanos
Campa, que tomg las riendas (conocido como benchmark) =
de la EBA hace algo mds de  Quejas anteriores cenario adverso mas severo  de caraalos préximos test par El BCE se plantea ahora lde COﬂt['OlaI'
medio afio, criticé que algu-  En los ejercicios de 2018, las  que en anteriores ediciones, la presidn del BCE. “Elasunto  afiadirotraspruebas disefiadas .
nos bancos enfrentan los test  entidades se soliviantaron en  Seestimaque el PIBde]aUE  ha levantado ampollas”, indi-  apartir de unametodologinde 148 taI'_]etaS
de estrés como un “concurso  laditimapartedelproceso,se-  caeria4,3 puntosentre 2020y can las fuentes. Los regulado-  andlisis agregados (top-dowry), ‘revolving
de belleza” mds que comoun  gun distintas fuentesfinancie- 2022, es decir, una diferencia  res europeos trabajan desde  a semejanza de las vealizadas
mecanismo paragestionarlos  ras, cuando el supervisor en-  de més de ocho puntos res-  hace meses en un plan para  enEstados Unidos. En este ca-
riesgos financieros, “Hay un  durecid de forma repentina  pectoal escenario base. cambiarlas futuras pruebasde  so, son Tas propias autoridades  Expansién. Madrid
verdadero debate interno en los test. Los bancos se quejan El BCE quiere zanjar cual-  resistencia, Durante la dldma  lasqueaplicansuspropiosmo-  Ciudadanos ha llamado a
el BCE sobrelautilidaddelos  de que tienen que remitir  quier sombra de duda sobre  década, lostestdeestréssehan  delosacadaentidad, parades-  controlar la comercializacion
test, porque secreequenotie-  25.000 celdas deinformacién  las pruebas de este afio y ha  basadoen unametodologiade  pués fijar las necesidades de  de tarjetas revolving, que per-
nenunefectocontundenteen  que posteriormente no se  instado a las entidades por  anélisisdesagregados(bottorn-  capitaldelasuismas. Elsuper-  miten el aplazamiento de los
elmercado”, explican fuentes  puedenreutilizarporloscam-  carta a no “distorsionar” las  up, en la jerga del sector), que  visor considera que con estas  pagos aun elevadotipodein-
de uma consultora internacio-  biosdemetodologia. EIBCEy  pruebas mediante el inter-  parte de los resultados indivi-  dos prucbas se reforzarfala  terés, ante el aumento de re-
nal en contacto con el super-  laEBA acabandedarel pisto-  cambio de datos con el resto  duales de eada entidad y que  credibilidad parael mercado. clamaciones registrado el pa-
visor tinico. letazodesalidaalostestdees-  de la competencia, como pu-  estdn sujetos a muchas rees- sado afio ante el Banco de Es-
Los reguladores y supervi-  teafio, que contemplanunes-  blicd EXPANSION el 17 de  triccionessupervisoras. Laliave /Pigina2 paita, que ya habia advertido
de lacomplejidad de este tipo
de productos y de la necesi-
» r - = - N
éPara qué sirven las pruebas de resistencia? dad S5 e copdades -
contratacion,
Lostestdeestrésserealizan  Bankia. Las pruebas Popular. La que fue sexta El banco presidido por Ana una fuga sostenida de Asi lo plantea el portavoz
cada dos afios sobre pretenden arrojar entidad por activos en Botininyecté enese depésitos, entre otras econdmico de Ciudadanosen
aquellas entidades certidumbre al mercado Espafia superd sin momento unos 13.000 métricas, y asl evitar que se el Congreso, Marcos de Quin-
consideradas sistémicas. sobre si las entidades problemas [as pruebas de millones de euros para reeditaran nuevos casos t0, que, en una baterfa de pre-
Este afio esta previsto que tendrian capacidad de resistencia en el verano de restablecer la operativa en como el del banco espafiol. guntas dirigidas al Gobierno,
redio centenar de bancos sobrevivir a distintos 2016. Un afio mids tarde, en 1as oficinas de la entidad, Los primeros ejercicios del quiere saber si el Ejecutivo
de toda Europa se sometan escenarios adversos. Peroen  junio de 2017, Popular tuvo Tras la crisis de Popular, et BCE demuestran que ias controla que “se estdn si-
aestos examenes, entrelos  fos Gltimos afios la realidad que ser resuelto por las Banco Central Europeo ertidades medianas son guiendo las indicaciones de
que habra cinco esparioles: ha desbordado a estos autoridades europeasporsu  (BCE) impulséelaflopasade  mas resistentes quelas las buenas practicas banca-
Santander, BBVA, ejercicios tedricos. El caso inviabilidad y se adjudic6 a los primeros testde liquidez  grandes a una sostenida rias” en esta comercializacién
CaixaBank, Sabadelly miés reclente fue el de Santander por un eura. para medir Ia resistencia a crisis de liquidez. ysi ha recibido algiin informe

delsupervisor alrespecto.
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Calvino se posiciona en el equilibrio
de poderes dentro del Eurogrupo

La espaiiola opta a la presidencia si el portugués Centeno tira la toalla en politica

PABLO R. SUANZES BRUSELAS
CORRESPONSAL
La ministra y vicepresidenta espa-
fiola, Nadia Calvifio, est4 en todas
1as quinielas para suceder al portu-
gués Mario Centeno, si es que éste
decide finalmente dar un giro drés-
tico a su vida. Nadie en Portugal sa-
be, quizés ni el propio Centeno, si
seguira siendo ministro esta prima-
vera. Pero s deja de serlo no tendria
sentido que siguiera al frente del
Eurogrupo. Ya ocurrié con su pre-
decesor, Jeroen Dijsselbloem, y se
generd una situacién muy incémo-
da cuando perdié el puesto con un
cambio de Gobierno en Holanda,

El luso es discreto. «El hasta
cudndo, en nuestras vidas y en par-
ticular en Ja funcién politica, es un
ejercicic de adivinacion al que na-
die deberia dedicarse», respondi6
hace poco cripticamente cuando le
preguntaron por su futuro. «Al fi-
nal del semestre veremos cémo
van las cosas, no hay decisiény,
afirmé6 en una entrevista en el Foro
de Davos. Desde Lisboa explican
que no hay prisa, y que probable-
mente no habra decisién antes de
abril. Hasta enfonces, Calvifio per-
manece a la espera, aunque ya hay
exploraciones informales y discre-
tas en cada sesi6n, como la que tie-
ne lugar hoy en Bruselas.

El Eurogrupo ha sido una aspira-
citn de Esparia desde hace tiempo.
Luis de Guindos intenté ilegar a la
presidencia con una candidatura
imposible en julio de 2015. Ahora,
varios factores se alinean en favor
de Calvifio, pero no todos.

El equilibrio de familias politicas
en la UE, surgido de una Cumbre
eterna en junio del afio pasado, dejé
enmanos del Partido Popular Euro-
peo la presidencia de la Comisién
(Ursula von der Leyen), de los libera-
les el Consejo Europeo (Charles Mi-
chel) y de los socialistas la del Parla-
mento (David Sassol} y la figura del
alto representante para la Politica
Exterior. Pero es que en la pasada le-
gislatura, los presidentes de las tres
grandes instituciones fueron todos
populares. Por eso los socialistas no
estan dispuestos de ninguna manera
arenunciar ahora al equilibrio.

Eso beneficia a la espafiola,
puesto que no hay tantos ministros
del ramo en su familia, los que hay
tienen perfil bajo, cuenta con la
simpatia al menos formal del ale-
mén Scholz (que es del SPDy no
de la CSU de Merkel) y hay elec-
ciones pronto que podria descartar
a candidatos menos conocidos de
Eslovaquia o Eslovenia, por ejem-
plo. Ademds, es del sur y nunca ha
habido una mujer al frente del en-
te. Por eso, fuentes europeas consi-
deran que es la sucesora natural si
Centeno opta por retirarse.

UN MECANISMO
PARA LA ABSORCION
DE‘SHOCKS’ EN LA UE

Los ministros de Economia se
refinen hoy en Bruselas para un
Eurogrupo sin grandes
pretensiones y que tendra

como punto principal la
negociacién de las condiciones
para las posibles
contribuciones voluntarias
adicionales al Instrumento
Presupuestario de
Convergencia y Competitividad
(BICC), el modestisimo
proyecto de mecanismo de
absorci6n de ‘shocks’ enla UE.
Elvehiculo, con una dotaciéon
limitada e insuficiente del

Al'mismo tiempo, 1a familia socia-
lista sali6 bastante escaldada con
Pedro Sanchez de ese tltimo repar-
to. Consideran que tuvieron en la
mano la presidencia de la Comisién,
con Frans Timmermans de candi-
dato, y que Sanchez, no supo o no
quiso jugar bien las cartas al final,
asegurando para Espaiia el puesto

Los ministra de Economia, Nadia Calvln, y su homélogo portuguéds Mério Centeno, presidente del Eurogrupo. arp

Presupuesto, contempla la
posibilidad de recursos
adicionales mediante un
acuerdo intergubernal tal

fuentes del ministerfo de
Economia, (Nos gustaria que
invelucrara a todos para que

12 objetivo de que sea de

Hay capitales muy reacias, por
lo que todo apunta a una
formula voluntaria.

«Hasta que no se cierre el lunes
por Iz noche, no se puede decir
con seguridad, pero en los
grupos de trabajo Ia propuesta
estd casi cerrada, hay temas
menores de redacciény la
propuesta va en esa linea, que
los paises decidan
voluntariamente si se
incorporan o no. Nosotros
prefeririamos que si. La
prioridad es que el BICC
merezca la pena como
instrumento de convergenciay
eso no esté cerrado», explican

de Josep Borrell. Por eso, que en la
siguiente baza Espafia apuntale otra
posicién resultaria de dificil diges-
tién en algunos partidos y pafses.
«Calvifio es una magnifica candi-
data, tiene voz, credibilidad y cono-
ce las instifuciones, pero una espaiio-
la después de un portugués y con un
italiano de comisario Economico, es

la zona euro, pero no estan las
cosas como para imponer una
clausula que recoja la
participacién obligatoria».

E segundo punio més singular
serd el de las jurisdicciones no
cooperativas, «.lega pacificado,
para aprobacién, no discusién.
Nosotros no tenemos nada que
anadir, pero alguno puede
pronunciarsen, explican las
mismas fuentes, Ha habido
cierta discusion sobre el papel
de Turquia, que algunos creen
que deberia haber pasado ala
lista negra, como las Islas
Cayman, pero que seguird por
razones diplomiticas en la gris,

inc6modo para algunas delegacio-
nes», explica una fuente diplomatica.
«En otro momento podria ser, pero
conociendo su posicién sobre la
Unién Bancaria, sobre los cambios
de reglas fiscales o un mecanismo
anticiclico de absorcién de crisis pue-
de tener seria oposicién por parte de
los hansedticos», afirma una fuente

econémica de un pais mediterréneo.

En realidad, hay un elemento adi-
cional que hace gue precisamente el
origen geogréfico del proximo pre-
sidente del Eurogrupo tenga espe-
cial relevancia. La semana pasada,
el Grupo de Trabajo del Eurogrupo
(EWG en sus siglas en inglés), el
instrumento formado por secreta-
rios del Tesoro y funcionarios que
prepara las reuniones de los minis-
tros, escogié al finlandés Tuomas
Saarenheimo como responsable,
tras la salida de Hans Vijibrief.

El finlandés reemplaza a un ho-
landés que habia sustituido al aus-
triaco Thomas Wieser, la figura
mdés importante y desconocida de
la gestion de las crisis europeas la
pasada década. Tres perfiles simi-
lares, de gente muy preparada, efi-
ciente pero con otro elemento en
comtn: de paises defensores de la
ortodoxia y con fama de halcones
fiscales o presupuestarios.

Halcones de Alemania
y Finlandia rodean al
actual presidente, el
portugués Centeno

Cuatro fuentes del Consejo o el
Eurogrupo definen a Saarenheimo
como alguien anuy listos, «rmuy pre-
paradoy, «muy sélido y que se cono-
ce a la perfeccion todo el marco, las
bases legales, las cosas técnicas.
Quizés en la crisis si era més halcén
y agresivo pero ahora es una perso-
na flexible con capacidad de llegar a
acuerdosy, explican apuntando a
que en los Gltimos seis meses de
2018, cuando su pais presidia tem-
poralmente la UE, fue especialmen-
te hébil para lugar puntos de en-
cuentro en los temas més delicados.
«Es un honest broker de libro»,
apunta un diplomdtico de la Liga
Hanseitica, en referencia a la figura
siempre deseada en Bruselas de me-
diador e interlocutor honesto y (til.

Pero a nadie le escapa tampoco el
equilibrio de fuerzas. No es que Cen-
teno tenga un escudero considerado
partidario del rigor; es que esté ro-
deado de ellos. Cuando se sienta en
las reuniones tiene a un lado al res-
ponsable del Euroworking Group, y
al otro al aleman Karsten Pillath, di-
rector general de Asuntos Econ6mi-
cos y Competitividad en la secretaria
general del Consejo. La misma na-
cionalidad de su equivalente en la se-
cretaria general de la Comisién. La
férmula se usb a menor escala ya en
la Comisién, dando a Pierre Mosco-
vici Economia bajo 1a supervisién del
letén conservador Valdis Dombro-
vskis entre 2014 y 2019 y repitiendo
con ¢l italiano Gentiloni ahora.

No todo es blanco o negro, ina-
movible. Hay clichés que a menu-
do no se corresponden con la rea-
lidad. En muchos temas de Uni6n
Bancaria, Espafia ha encontrado
mejores aliados en Berlin que en
Roma, por ejemplo. Pero el esque-
ma se repite: si hay uno del suren
las cosas del dinero, hay dos del
norte supervisando.
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El FMI calcula que el coronavirus restara
hasta dos décimas al PIB mundial

EFE/E, CASTILLO
DUBAT/ MADRID

La directora gerente del Fon-
do Monetario Internacional
(FMI), Kristalina Georgieva,
indicé ayer en Dubai que el
crecimiento de la economia
mundial, estimado en el 3,3%
para 2020, podria verse re-
bajado entreun 0,1% y 0,2%
por el brote de coronavirus,
si bien atin es pronto para
conocer suimpacto. “Nues-
tra prediccién es el 3,3%,
pero podria haber unrecor-
tedeentreel0,1% y el 0,2%

en el crecimiento mundial
para 2020”, dijo Georgieva,
durante una intervencion
en el Foro Global de Muje-
res 2020 en el emirato.

La jefa del FMI indicé
que si el coronavirus de
Wuhan (COVID-19) se con-
tiene rapidamente, podria
haber una caida bruscaen
la economia seguida de una
“muy rapida recuperacién”,
lo gue se conoce como una
curva en forma de V. Sin
embargo, considero gque to-
davia es pronto para saber
cudl serd el impacto exacto

del brote. “Debemos recono-
cer que hay una gran incerti-
dumbre sobre cuéal eslana-
turaleza del virus y cual sera
su impactoreal en China, y
como se ir4 propagando mas
alld”, explicé. Las muertes
por el COVID-19 siguen en
aumento y ya suman 1,665
personas en China, tras
afadirse este dorningo 142
fallecidos al recuento oficial.
Fuera de China han fallecido
solo cinco personas.
Emiratos Arabes Unidos
ha contabilizado hastala fe-
cha ocho casos de coronavi-

rus, entre ellos cuatro miem-
bros de una familia china, si
bien, al menos tres de ellos,
se han recuperado ya.

Por otro lado, el FMI
sostiene que eliminar la

La directora
gerente prevé que
la economia crezca
un 3,3% este afo
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tributacion conjunta entre
parejas “potencia significa-
tivamente la participacién
de las mujeres en el mer-
cado laboral, incrementa
lariqueza y reduce la des-
igualdad sin coste alguno,
al tiempo que aumenta la
progresividad fiscal”. Esta
esuna de las conclusiones
de un informe del organis-
mo que analiza el papel de
1a politica fiscal para fo-
mentar la incorporacién
de las mujeres al mercado
laboral, lo que aumenta el
crecimiento econdmico.

Cambiar la unidad con-
junta de tributacion y “eli-
minar las disposiciones que
discriminan a quien aporta
la fuente secundaria de in-
gresos tendria un impacto
positivo muy significativo en
la participacién de las muje-
res enlafuerzalaboral y en
el crecimiento econémico,
sin coste fiscal a largo pla-
20", sostiene elinforme. Esta
medida también mejoraria
la progresividad del sistema
tributarie, al tiempo que re-
duciria la desigualdad y la
pobreza.



