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INFORMACION ECONOMICA

El Pais. Trabajo derogara el martes el despido objetivo pese a estar de baja médica.

Abc. Diaz incendia a la CEOE al decir que tiene su apoyo para derogar el despido por bajas.
Expansion. Moody’s podria bajar la nota de Espafia si suprime la reforma laboral.

La Razon. El Gobierno busca 2.000 millones con urgencia con las tasas Google y Tobin.

El Economista. El Gobierno admite que las pensiones supondran el 90% del déficit en 2023.
Expansion. S&P calcula que la epidemia restara una décima y media al PIB espafiol este afio.
Cinco Dias. Los analistas fallan con las previsiones econdmicas, pero aciertan en la tasa de paro.
Cinco Dias. Diaz estudia que la ley compute la pausa de café como tiempo trabajado.

Cinco Dias. El Gobierno estudia un IVA reducido para los coches eléctricos.

Abc. El Gobierno limitara la venta a pérdidas para atajar la crisis del campo.

El Economista. Barcelona pierde 500 millones por la cancelacion del Mobile World Congress.
EL Economista. 10.000 vacantes en tecnologia por falta de cualificacién en Espaiia.

La Vanguardia. El 45% de los empleados en TIC cobra menos de 22.000 euros.

Cinco Dias. Los ayuntamientos pugnan para no pagar un 0,5% a la banca por sus depdsitos.
Expansion. Fuerte caida de la produccidn industrial en Europa.

Expansion. El Parlamento Europeo amenaza con bloquear un presupuesto austero.
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Trabajo derogara el martes el despido
objetivo pese a estar de baja médica

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
El Conscje de Ministros empezard a desmon-
tar la reforma laboral el proximo martes.
Scra una parte pequciia: el despido justifica-
do de empleados gue hayan faltado ocho dias

El despido de un empleado por
faltar al trabajo ocho dias o mas
en un periodo de dos meses
siempre que durante los 12 me-
ses precedentes haya acumula-
do un 5% de bajas en dias habi-
les, o por faltar el 25% en cuatro
meses aungue esas ausencias es-
tén justiticadas médicamente es
legal desde hace décadas en Es-
paiia. Pero tenia que cumplirse
un requisito mas: el indice agre-
gado de absentismo en el centro
de trabajo del empleado despedi-
do debia superar el 2,5%.

Esto cambi6é con la reforma
laboral de 2012, que individua-
1iz6 el despido al eliminar la exi-
gencia de que hubiera un absen-
tismo minimo en el centro de tra-
bajo. Esa modificacion provoco
las quejas de los sindicatos. Sin
embargo, durante los Gltimos
afios sus criticas se dirigieron
mas a o(ros aspectos como la ne-
gociacién colectiva.

La situacién se dio la vuelta a
finales de octubre, cuando el Tri-
bunal Constitucional sentencié
que el cambio de la reforma labo-
ral era legal con el argumento de
que este derecho al trabajo se jus-
tifica por la “libertad de empresa
y la defensa de la productividad”.
El fallo cont6 con tres votos par-
ticulares bastante duros y llevé a
los sindicatos a rescatar su de-
manda. Los partidos que ahora
estan en el Ejecutivo se compro-
metieron, a falta de unos dias pa-
ra que se celebraran las eleccio-
nes del 10 de noviembre, a dero-
garlo si gobernaban.

De acuerdo con esta promesa,
la ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, ha declarado desde que to-
mo posesion que su intencion era
derogar el articulo 52.d —el que
regula este despido— cuanto an-
tes. Y, ademas, suele aftadir que
serd uno de los puntos que no va
a negociar con los sindicatos y los
empresarios. “[En esto] ni siquie-

o més al trabajo cstando de baja médica en
dos mescs. Y lo hard por deercto-ley, es deeir,
entrara en vigor inmediatamente y después
tendra que convalidarse en ¢l Congreso. La
ministra de Trabajo y Economia Social, Yo-

landa Diaz, lo anuncié ayer después de que
su compaiiera de Gabincte, la responsable de
Economia, Nadia Calviiio, ya declarasc ¢l do-
mingo c¢n ¢l Financial Times que csta medida
concitaba un amplio consenso.

v

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, el martes en la sesidn de control al Gobierno en el Senado. /K. HUESCA(EFE)

ravoy al didlogo social. Y se lo he
explicado a los agentes sociales
desde la conviccion de que los de-
rechos humanos no se negocian.
La preservacién de la salud estd
por encima de cualquier cues-
tién”, defendia en una entrevista
en EL PAIS a finales de enero.

Este seria el tinico puntode la
reforma laboral sobre el que Diaz
dice que no habra negociacion a
1a hora de derogarla o modificar-
la. Sobre el resto, tanto la minis-
tra de Trabajo como el resto del
Gobierno se han comprometido
a llevar sus planes al didlogo so-
cial. Una de las filtimas voces del
Ejecutivo que se ha pronunciado
en este sentido ha sido la titular
de Economia, Nadia Calvifio, pro-
bablemente la compafiera mads
reticente a derogar totalmente la
reforma que va a encontrar Diaz
en el Consejo de Ministros.

En una entrevista en el Finan-
cial Times, dirigiéndose a los in-
versores de la City londinense,
Calvifio apuntd que los cambios
del Gobierno pasarén por el didlo-
go social. No obstante, como
Diaz, salvo de esas conversacio-
nes la derogacién del despido con
bajas médicas porque, dijo, habia
un amplio consenso al respecto.

A partir de ahora y, segiin los
planes expuestos por la ministra
Diaz y recogidos en el pacto de
Gobierno del PSOE y Unidas Po-
demos, comienza una deroga-
ci6n y modificacién profunda de
la reforma laboral en tres fases.
En la primera se reestructuraria
la negociacion colectiva, otorgan-
do la prioridad en la aplicacién a
los convenios sectoriales frente a
los de empresa y recuperando la
prorroga indefinida de los conve-
nios caducados hasta su renova-

cién (la llamada ultraactividad).
También se abordaria la subcon-
tratacion. En la segunda se sim-
plificarian las modalidades de
contratacién y se intentaria aca-
bar con el abuso de la contrata-
cion temporal. Y en la tercera y
filtima, los planes para la legisla-
ci6n laboral pasan por la “elabo-
racion de un nuevo Estatuto del
Trabajo”, en palabras de Diaz.

Estos planes se encontrarin
con la resistencia de los empresa-
rios, que estardn en la mesa de
negociacién representados por
CEOE. Pero, también es probable
que choque con las criticas de
organismos internacionales o de
reguladores como el Banco de Es-
pana. Precisamente la semana
pasada el propio gobernador, Pa-
blo Hernandez de Cos, vino a de-
fender su vigencia también en el
Financial Times.

13/02/2020 9:09
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Primer retoque en la reforma laboral

Diaz incendia a la CEOE al decir que tiene
su apoyo para derogar el despido por bajas

» El Gobierno cambiard
el martes la norma por
decreto y la patronal
le acusa de generar
«alarma social»

» Solo se han producido
unadecena de
despidos en Espaiia
desdequeel TC
refrendo esta extincion

5. ALCELAY/M. CUESTA
MADRID

El préximo martes el Gobierno dero-
gara por decreto el articulo 52 d) dej
Estatuto de los Trabajadores que per-
mite despedir por acumulacion de ba-
jas mdédicas justificadas. Y lo hard sin
lograr el respaldo de las empresas, aun-
que la titular de Trabajo, Yolanda Diaz,
aseguratra en unaentrevistaen Onda
Cero lo contrario. «Vamos a derogarel
articulo 52 d); he tenido -asegurd-el
respaldo de sindicatos y patronales».

Lapatronal negd ayer que respal-
dara al Ejecutivo y le acusé de gene-
rar «alarma social» porque «ningin
empresario estd despidiendo por en-
fermedad», dijo el vicepresidente de
la patronal y presidente de ATA, Lo-
renzo Amor. Subrayé que la CEOE
«nuncay se ha pronunciado sobre este
asuntoy negé que la organizacién em-
presarial apoye la derogacion del ar-
ticulo que. pese a estar durante 40 afios
en cl Estatuto, «a nadie le ha impor-
tando».

Explicé Amor que las empresas «ne
estan despidiendo por enfermedad» e
hizo hincapié en que no se estd hablan-
do de absentismo laboral, un «grave
probleman» en Espaiia. Recordo que

Trabajadores ausentes por bajas laborales

Numero de trabajadores gue faltan al dia al trabajo

860.643
(5.42%)«— {variacidn interanual)

729.089
(478%) 691.394
661.765 (4,57%)
{4,45%}
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MINISTRA DE TRABAJO

«La derogacion del despido
serd una gran noticia
para que se dejen de vivir
situaciones degradanies»

«los empresarios tienen que pagar los
quince primeros dias de bajar, porlo
que hizo un llamamiento al «didlogo
y la concertacion social» para buscar
soluciones al absentismo. Como ya in-
formd ABC, la patronal pediréd que las
empresas dejen de pagar los primeros
15 dias de las bajas (la Seguridad So-
cial abona desde el dia 16). No se cie-
rran a participar en el pago, pero el ob-
jetivo es reducir los dias.

El pasado octubre el Tribunal Cons-
titucional avald las extinciones por
causas objetivas si hay faltas de asis-

758.181
(4.85%)

1.014.707
{5.86%}

927.314
{5.54%)

831.392
(5,15%)

2015 2016 2017 2018

El objetivo

tencia al puesto de trabajo justifica-
das pero intermitentes. En una sen-
tencia el TC desestimd la cuestion de
inconstitucionalidad planteada porel
Juzgado de lo Social nitmero 26 de Bar-
celona sobre la aplicacion del articu-
10 52 d) y su posible colision con tres
derechos fundamentales, io que fue
un argumento para que el Gebierno se
reafirmara en la derogacion de este
tipo de extincion, que desde la senten-
cia apenas se ha aplicado en una de-
cena de casos.

Defender la productividad
Este tipo de despido existe en el Esta-
tuto desde el afio 80, pero se facilité
en la reforma laboral en 2012. Enton-
ces, con el objetivo de recortar las ele-
vadas tasas de ausencias al trabajo, el
Ejecutivo de Mariano Rajoy modifico
la norma e introdujo como causa ob-
jetiva de despido el absentismo cuan-
do se produzca durante un 20% de las
jornadas laborales de dos meses. Aun-
que estas faltas estén justificadas, el
empleador tiene derecho a despedir a
su trabajador para defender la produc-
tividad de la empresa. Pero existen sal-
vedades, como las ausencias debidas
a huelgas, a tratamientos médicos de
cancer o «enfermedad grave» o acci-
dente de trabajo.

Latitular de Trabajo dejé claro que
la derogacion de este tipo de despido
va a ser «una gran noticia» para que
se dejen de vivir situaciones degradan-
tes en Espaila y que se evite asi que un
trabajador pueda perder su puesto de
trabajo estando en una situacién vul-
nerable.

Los datos de las mutuas apuntan a
que cada dia faltan a su puesto de tra-
bajo mas de un millén de trabajado-
res y que al calor del crecimiento este
desequilibro ha ido engordando des-
de 2014 hasta suponer una factura para
la economia de unos 85.140 millones.

13/02/2020 9:13



Canariasy
Baleares lideran
las caidas

Eldescensodela
compraventa de viviendas

con bajadas del 14%,
109%,97%y 75%,
i En

Catalufia, el recorte fue del
2,4%. Los expertos
destacan que el mayor
ajuste se esta produciendo
en aquellas comunidades
auténomas que han
mostrado un mayor
dinamismo en los Gitimos
afos y donde se han
registrado mayores
subidas de precios.Es
decir, en aquellas regiones
donde el mercado esta
llegando a su techo.
Al otro lado de la balanza
se encuentra CastillaLa
Mancha, que liderd las
subidas conun alza del
75%, seguida de
Extremadura, La Rioja,
Galiciay Murcia, con
avances del5,7%, 31%,
25%y1,.2%,
respectivamente. En
Castillay Leén, las
crecieron un
exiguo 0,5%.

estallido de Ja burbuja inmo-
biliaria a finales de 2007. En
su caso, enfatiza la desacele-
racién econdmica como un
factor de freno, ya para “ad-
quirir vivienda se necesita te-
ner confianza y unas expecta-
tivas econdmicas favorables”.

En este contexto, el direc-
tor de Formacion y Estudios
de Fotocasa, Ismael Kardou-
di, crec “urgente que el nuevo
Gobierno apueste povel ladyi-
Tio v por dar estabilizacién
con nuevas politicas de vi-
vienda que den seguridad al
ciudadane”. Pese a todo, el
mercado logrd rebasar en
2019 el medio millon de vi-
viendas por segundo afio con-
secutivo, algo que no ocurria
desde 2008, cuando se supe-
raron las 552.000. Para Kar-
doudi, “el mercado de 1a vi-
vienda se estd encaminando
hacia un periodo de estabili-
zacién y normalizacién”. Un
escenario en el que la com-
praventa de viviendas empie-
za a flaquear, aungue no tanto
{os precios, que el afio pasado
crecieron un 7,2%, seglin los
Registradores, aungue tam-
bién tienden a la moderacion.
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Moody’s podria bajar la nota de
Espaiia si suprime la reforma laboral

RESPUESTA DE LOS ANALISTAS AL EJEcUTIVO / El presidente de Mapfre, Antonio Huertas, afirma que una
reversion de la legislacion laboral “serfa un paso atras enorme” para Espafia.

Expansion. Madrid
La agencia de calificacion cre-
diticia Moody’s advirti6 ayer
al Gobierno de que podria
plantearse una rebajadela va-
loracién de la deuda de Espa-
fiaen el caso de que el Gobier-
no revirtiera las reformas es-
tructurales acometidas en los
tltimos afios por el Ejecutivo
del PP. Particularmente, en el
casodelareformalaboraly del
sistera de pensiones, informa
Europa Press. Actualmente, la
nota de Moody’s para Espaiia
es Baal con perspectiva esta-
ble. Es decir, un aprobado alto,
perolejos delsobresaliente,

“Los riesgos para una revi-
sién a la baja estarian vineula-
dos con una politica fiscal me-
nos prudente, que aumentaria
la deuda piblica, y una rever-
sién de las reformas estructu-
rales, particularmente la re-
forma laboral y del sistema de
pensiones”, sefial6 ayer Kath-
rin Muehlbronner, vicepresi-
denta y analista de deuda so-
berana para Espafia de la
agencia Moody’s.

Por el contrario, la analista
de Moody’s subray6 que para
ver una subida de la nota de
Espaiia deberfan producirse
nuevas reformas estructura-
les, incluyendoun saneamien-
to de las cuentas piiblicas, as{
como un esfuerzo para la sos-

El despido por bajas laborales sera derogado

M. Valverde. Madrid

El Consejo de Ministros del
préximo martes, dia 18, dero-
garé el despido del empleado
por faltas de asistencia reite-
radas al trabajo, aunque sean
justificadas. Asf lo anuncié
ayer la titular de Trabajo y
Economia Social, Yolanda
Diaz.

Por lo tanto, el Gobierno
suprimird directamente esta
causaobjetivade despido, en-
tre las que estén reguladas en
el articulo 52 del Estatuto de
los Trabajadores. Entre ellas,
por ineptitud del empleado o
sufalta de adaptacién al pues-
to de trabajo. También por
causas econdmicas, organiza-
tivas, tecnoldgicas y de pro-
duccién. Ademds, es una cau-
saobjetivade despido cuando
el proyecto en el que trabaja
el empleado se queda sin re-

tenibilidad de las pensiones,
“No es nuestra tarea decir a
los gobiernos lo que tienen
que hacer. Lo que pensamos
es que las reformas laborales
que se han hecho han contri-
buido a una mejor flexibilidad
en el mercado laboral y a una
moderacién salarial”, explico
Muehlbronner. “Hay que
asegurar esto porque ha sido
un factor importante para el
crecimiento positivo y para
las ganancias de competiti-

| _,
La ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, en ef Senada.

cursos presupuestarios de las
administraciones.

Eldespido por causas obje-
tivas tiene una indemniza-
cion para el trabajador de
veinte dias de salario por afio
de servicio en la empresa,
hasta una cuantia méxima de
unafio desalario.

Por lo tanto, al suprimir del
despido por causas objetivas,
el que se produce por faltas
de asistencia reiteradas al tra-
bajo, aunque sean justifica-
das, lo que hard el Gobierno,
indirectamente, es encarecer
este litigio o un efecto similar,
Asilodio a entender Yolanda
Diaz como una de las conse-
cuencias inmediatas de la
medida. “En nuestro pais el
despido es libre. Lo que esta-
mos discutiendo [en el Go-
bierno y con la patronal y los
sindicatos] es cudnto cuesta

Moody’s: el elevado

nivel de deuda deja

sin margen a Espaiia

para responder a una
P Smi

vidad”, ailadi6 la experta,
aunque apunté que habrd
que ver los detalles de los
cambios que se proponen
para valorar si su efecto es
positivo o negativo.

el despido, el despido ordina-
rio, que tendrd mayores difi-
cultades”, dijo laministra,

El trabajador siempre tiene
derecho a recurrir ante los
tribunales la decision del em-
presario. Si el empleado tiene
razén y el despido es impro-
cedente, la indemnizacion
sube a 33 dias de salario por
afio de trabajo hasta una
cuantia mixima igual a dos
afios de salario.

Unanorma degradante

En todo caso, Ia ministra ex-
plicé que, a pesar de larecien-
te sentencia del Tribunal
Constitucional que apoya es-
te tipo de despido, “esunare-
gulacién degradante, que
atenta contra los derechos
humanos. Nadie puede per-
der su puesto de trabajoacos-
tadesusalud”.

El presidente de Mapfre,
Antonio Huertas, también ad-
virtié al Gobierno de los efec-
tos de la derogacién de la re-
forma laboral. “No debemos
desandar caminos que ya he-
mos transitado y que pudieran
hacernos retroceder y perder
tiempo. Si hay que tocar as-
pectos de la ley laboral, que se
toquen, pero pensar enunare-
forma absoluta serfa un paso
atris enorme”, dijo Huertas,
que recordd que desde que se

Incluso, Diaz recalcod que,
conladerogaciéu de este pre-
cepto, “el Gobierno da el pri-
mer paso para derogar la re-
formalaboral”, Enrealidad, el
despido por faltas reiteradas
al trabajo existe desde la pro-
mulgacién del Estatuto de los
Trabajadores en1980. Lo que
ocurre es que en la reforma
Iaboral de 2012, el Gobierno
del PP endurecié su regula-
cién al tener en cuenta tan so-
lo las faltas del trabajador
afectado por lamedida, nodel
conjuntodelaplantilla

No obstante, la ministra
puntualizé que fue el Tribu-
nal Constitucional el que lla-
m6 la atencién de las empre-
sas sobre este tipo de despido,
“porque no se estaba utilizan-
do”. Diaz desveld que ha de-
tectado que tan solo las em-
presas de atencién telefonica

aprobd Ia legislacion en 2012
se han generado mis de 3 mi-
llones de puestos de trabajo.

Subidadel SMI
Moody’s también afirmé que
unasubida tan importante del
Salario Minimo Interprofe-
sional, como la que se ha pro-
ducido en Espaiia en los dos
1iltimos afios podria ser nega-
tivaparalasempresas. Sinem-
bargo, afiadid que “es también
claro que el salario minimo ha
sido muy bajo [en Espafia}”.
Enlos dos dltimosafios, ha pa-
sadode 7362950 euros almes.
“Lo que nos importa a noso-
trosessi hay unimpacto nega-
tivo en la creacidn de empleo.
Hay que tener mis gente tra-
bajando en empleos bien pa-
gados”, afiadié la analista de
Moody’s, quien hasta ahora
no havisto un impacto negati-
vo en el empleo por la subida
del SML

Moody’s subraya que “Es-
pafia sigue creciendo por en-
cima de la media europea, a
pesar de las turbulencias po-
liticas, como las tensiones de
Catalufia”. Bien es verdad
que Muehlbronner alerté de
que el elevado nivel de en-
deudamiento -95% del PIB~-
deja a Espaiia sin margen fis-
cal para afrontar futuras tur-
bulencias.

el martes

al cliente estin despidiendo
asi a algunos trabajadores,
antes de que se suprima esta
figura juridica. En una sen-
tencia del 30 de octubre de
2019, el Tribunal Constitu-
cional avald la rescision del
contrato de una trabajadora
por faltas reiteradas a la em-
presa. El fallo dijo que el arti-
culo 52/d del Estatuto de los
Trabajadores que lo regula
“tiene una finalidad legitima,
como evitar el incremento in-
debido de los costes que para
las empresas suponen las au-
sencias al trabajo, que en-
cuentra fundamento en la li-
bertad de empresayla defen-
sadelaproductividad”. Claro
que de los doce magistrados
que debatieron la sentencia,
ocho se mostraron a favor, y
cuatro en contra, que redac-
taron un voto particular.
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ACELERA SU APROBACION ANTE LA COMPLEJA NEGOCIACION DE LOS PRESUPUESTOS
Sus cuentas para este afo prevén un aumento del déficit hasta los 8.800 millones de euros

El Gobierno busca 2.000 millones con
urgencia con las tasas Google y Tobin

R. L. Vargas - Madrid

E1Gobierno tiene prisa por apro-
barlos gravamenesajabancay a
los servicios digitates, las conoci-
das como «tasa Tobhw y «tasa
Googlen. LaministradeHaclenda
¥ porfavoz del Gobierno, Maria
Jesus Montero, aseguto ayer que
ambos impuestos «estan listos» ¥
se aprobaran «en los proximos
Consejos»de Ministios. Latitular
de Hacienda afirmoé que ainbas
leyes ya han completado su fase
deandiencia piiblicay «han pasa-
do todoel procedinienton, aliguat
que la nuevaley confra el fraude
fiscal. Monterodecting, eso si, fijar
una fecha: «No lo sé, porque la
planificacion es dindmican, dijo.
Dado quelaposible aprobacion
delosPresupuestos Generalesdel
Eslado parece gue ira para largo,
laaprobacion deambastasasper-
mitiria al Gobierno generar unos
ingresos adicionales con los que
cuadrar 1as cuentas publicas. El
nuevoescenarioque contemplael
Ejecutivoelevael déficit para 2020
al 1,8% del PIB, frente al anterior
1,1%, yarevisadoal alza en sudia.
lo que supone una desviacion de
8.800 millones. Con las tasas, Ha-
clendaesperarecaudarunos 1,850
millones de euros. Un objetivo
que, en cualquiet caso, no podria
alcanzar este afio. ‘Tras ser apro-
badospor etConsejode Ministros,
ambos gravinienes deberdn ser
refrendados como proyectos de
ley por el Congresoy el Senado.
De media. ef proceso taida cinco
meses, cotloquenoentrarianen
vigor hasta jullo o agosto. El Eje-
cutivo, 1o obstante, podria recu-
rrirauna complicada figura jurf-
dica para que entrasen en vigor

: sin necesidad de tramite parla-

mentario. También podria optar
poreldecrefoley. quetienevigen-
cid inmediata tras su aprobacion
por el Consejo de Ministros y gue

. luego debe se refrendado por e}

Congresoen el plazo de un mes.
El Gobierno de Pedro S$inchez
ya presento estos dos inpuestos
antelas Cortesaniesde quedaren
funclones por la convocatoria at-
ticipadadeelecciones, peroambos
proyectos deley decayeron porla
disolucion de las Camaras. La
«tasa Google» estd encaminadaa
que grandes tecnologicas comu

LA CLAVE

La ministra de
Hatienda, Maria
Jesds Montero,
en su escafio dei
Congreso de fos
Diputados

El Gobierno derogard los despidos por absentismo laboral

La ministra de Trabajo, Yolanda Dfaz,
mantiene su objetivo de derogar de
forma inmediata & articulo que
positiilita el despido por absentismo
laboral, aungue esté justificado. Le ha
ha otorgado maxima prioridad, por lo
que fo presentara en el Consejo de
Ministros dela proxima semana.
Fuentes ministeriales confirmaron que
todavia se estd ultimando el decreto
ley que lo aprobard, porquese ha
tenido que realizar un estudio legal
«muy minucioso» para que no queden
«flecos sueltos». Por tanto, si no hay
retrasos de dltima hora, la derogacién

se aprobard «casi con total seguridad»
&l 18 de febrero, El objetivo es eliminar
el articulo 52.D del Estatuto de los
Trabajadores, que permite despedir
por absentismolaboral reiterado,
aunque esté justificado, y que fue
avalado por una sentencia de! Tribunal
Constitucional. Se trata de la sequnda
medida de calado gue adoptara el
Ministerio de Trabajo, después de
acordar con los agentes sodales fa
sublda del Salario Minimo Interprofe-
sional {SMI} a 950 euros, en el primer
mes de Gobierno desde que Dfaz toma-
raposesion de su cargo.

Amazon 0 Google tributen en
aquellos paises en los que tienen
actividadconun gravaniendel 3%
sobre los ingresos generados por
serviclosde publicidaddirigidaen
linea, seyvicios de inlormediacion
en linea y Ia venta de datos obte-
nidosa partirde informacion pro-
porcionada por el ustiario. E1 Go-
bierno calcula que el nuevo
impuesto podria repoertar unos
1.200 millones. Sin embargo, el
sector va haadvertidodeque ten-
dria efectos nocivos. Un Informe
de PwC encargado por Ametic y
Adigital considera que podria te-
ner un impacto negativo que po-
«ria rondar los 700 millones para
el PIB. Adeinds, advierte de que,
en tiltimo término. seranlos con-
sumidoresiosquelapaguen, pues
Iasempresasiragladaransus cos-
tesal precio de sus producios.

Rechazo de Trump
La tasa también puede abrir una
crisis con EE Ul La Administra-
cionde Donald Truunpse ha rebe-
Iadoyacontralos planes depaises
como Francla de imponer tasas
gimilaresy hacontragolpeadocon
aranceles. La contundente res-
puestahallevadoal Goblernogalo
deEmmanucl Macronacongelar
el impuesto a cambio de que EE
UUnoimponga masaranceles.La
ideaes dar tiempoa que laOCDE
tenga lista una propuesta global,
quiedeberiaestar listaantes defin
deano. Unaopcionque EEUUT ha
aceptado a regafindientes. Pesea
las advertencias realizadas pov
Washington. el Gobierno de San-
chez Heva tiempo advirtiendo de
que impondria en solifario la me-
(lida sinosellegabaa unacuerdo
enelsenodelaUB0laOCDE.
Elimpuestoalas transacciones
financieras, 1a «tasa Tobin», ya
estd vigenteen Francla. Esta tasa
gravard con un 0,2% las operacio-
nes de compraventa de acciones
de empresas espafiolas cot una
capitalizacion burstil superior a
1.000 millones. Los cdlculos de}
Goblernoapuntanaunarecauda-
ci6n de unos 850 millones, Pero.
como en el caso de la «tasa Go-
oglen, los clientes son los que se
exponenasalirmasperjudicados.
El Tribunal de Cuentas francés
aseguraque asi ha sido enel pais
galo desde su creacion en 2012.
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La Seguridad Social, el mayor lastre para el equilibrio presupuestario

Déficit por niveles de fa administracion (%)
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El Gobierno admite que las pensiones
supondran el 90% del déficit en 2023

En tres afios, la Seguridad Social registrara 9.600 ‘
millones de desfase, la mitad que en la actualidad

Isabel Acosta / Gonzalo Velarde
MADRID.

Las pensiones representaran préc-
ticamente el 90% del déficit espafiol
en 2023. Es decir, que la Seguridad
Social serd responsable de nueve de
cada diez euros de desfase en las
cuentas piiblicas en tan solo tres afios,
frente a los seis de cada diez euros
de desajuste que soporta el Sistema
actualmente. Asi lo reconoce el Go-
bierno en la senda de déficit 2020/
2023, definida el martes por el Con-
sejo de Ministros, en la que el Gabi-
nete econdmico del Ejecutivo del
PSOEy Unidas Podemos, pese a que
descarta encontrarse de aqui a tres
afios con saldos negativos tanto en
autonomias como en ayuntamien-
tos, atisha una exigua décima de PIB
de desajuste en la Administracion
Centraly de ocho décimasen la Segu-
ridad Social (unos 9.600 millones
sobre un descubierto total en el entor-
110 de 105 10.800 millones).

Envirt ud de ese horizonte, Mon-
cloa prevé que la Seguridad Social
cerraré este ejercicio con un desa-
juste del 1,1% del PIB, sobre unos
ntimeros rojos del 1,8% para el con-
junto de las Administraciones, con
lo que el peso del Sistema sobre el
saldo negativo total del pais serd del

61% este 2020. Esta situacién se agra-
vard paulatinamente ante la presion
de las jubilaciones de la generacion
del baby boom, Ia prevalencia de nue-
vos retiros en los tramos maximos
de pension, el envejecimiento de la
piramide poblacional, la mayor lon-
gevidad, asi como, y principalmen-
te, el regreso a la actualizacion de las
pagas con el IPC de forma acumu-
lativa y la inaplicacion del factor de
sostenibilidad marcado por la refor-
ma de 2013, destinado a rebajar las
nuevas pensiones a través de un coe-
ficiente basado en variables demo-
grdficas como la esperanza de vida.

Todos estos efectos, que engrosan
el gasto, unidos al perfil permanen-
te en los ingresos por cotizaciones,
que rondan de forma perenne el 10%
del PIB, hara que el aumento expo-
nencial del desembolso en presta-
ciones lleve en menos de tres afios
aque la Seguridad Social represen-
te el 89% del descuadre de las cuen-
tas puiblicas. Ast lo reconoce el Gobier-
no al prever para 2023 un saldo nega-
tivo del conjunto de las Administra-
ciones del 0,9% del que el Estado
sélo se atribuiria una décima, y las
ocho restantes corresponderd a la
Seguridad Social.

Diversos estudios y dictdmenes,
tanto de expertos como de organis-

El alza del SMI
frena los planes
de empleo

El alza del salatio minimo in-
terprofesional (SMI) constitu-
ye uno de los “frenos” que se
puede encontrar la empresa a
la hora de impulsar los planes
de pensiones de empleo para
sus trabajadores, uno de los
retos del pais paramejorar la
renta del pensionista. Ello deri-
va de la estipulacién en el Esta-
tuto de los Trabajadores de un
limite del 30% de! total de los
ingresos a los pagos en espe-
cie. En este sentido se pronun-
ci6 ayer en declaraciones

a elEconomista el presidente y
consejero delegado de Com-
pensa Capital, Carlos Delgado.

e e
POR CIENTO
EI SMI ha subido un 29%

en dos afios, desde los 732
euros a los 950 actuales.

mos internacionales, vienen avisan-
do a Espafia del riesgo financiero de
-en el actual contexto demografi-
co-regresaralaactualizacién de las
pensiones con el IPC sin tomar al
mismo tiempo medidas correlativas
desde el lado de los ingresos. La deci-
si6n de volver a la actualizacion de
las pagas con el IPC fue tomada por
el Gobierno de Mariano Rajoy en
abril de 2018 en virtud de un acuer-
do con el PNV para salvar el apoyo
alos Presupuestos del ejercicio que
tumbd el IRP, un indice nacido dela
reforma de 2013, que fijaba un suelo
de actualizacién de las pensiones del
0,25% y fue propiciada por las movi-
lizaciones de los pensionistas que,
con origen en el Pais Vasco, comen-
zaron arecorrer Espafia consus pro-
testas.

La opinién general respalda que
1as jubilaciones, especialmente las
mas bajas, ganen anualmente poder
adquisitivo con algiin pardmetro vin-
culado al TPC, tal y como vino defen-
diendo el Pacto de Toledo en la Glti-
ma legislatura, pero recomienda
acompafiar esta decision de medi-
das que apuntalen la recaudacion
para reequilibrar el Sistema y evitar,
en palabras de Devesa, “una heleni-
zacién de las pensiones”, es decir,
que su peso en el déficit derive en

Los expertos advierten del enquistamiento del
desequilibrio por el envejecimiento demografico

unareconvencién de la UEy losmer-
cados que castigue a una generacion
con pagas mds bajas.

En este sentido, sobre la vuelta a
larevalorizacion de las pagas conla
inflacién, el profesor de la Univer-
sidad de Valencia Enrique Devesa
explica a elEconomista, que esta medi-
da “habria que contrarrestarla con
superdvit en otras partidas. Es difi-
cil que podamos llegar a un saldo
cero en el conjunto de las Adminis-
traciones porque una parte impor-
tante del déficit va a estar enla Segu-
ridad Social”, Algo que se evidencia
en la senda de déficit recientemen-
te lanzada por el Gobierno, donde la
Seguridad Social pasa de pesar un
61% en el déficit total este afio, aun
66% en 2021, un 75% en 2022 yun
89% en 2023,

Esta progresion evidencia, segin
el economista Javier Santacruz, que
el componente estructural del défi-
citydel sistema de pensiones escada
vez mayor por €l propio factor demo-
grafico yla insistencia en una fuere
alza del gasto. Tunto es asi, que San-
tacruz apunta a que actualmente el
peso del saldo negativo del Sistema
se encuentra infravalorado, ya que
el alza del SMI ha elevado las coti-
zaciones pero en menor medida del
alza prevista de los desembolsos.
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S&P calcula que la epidemia restara una
décima y media al PIB espaiiol este afio

P.Cerezal. Madrid

El cuadro macroeconémico
que presento anteayer el Go-
bierno se puede quedar anti-
cuado en un tiempo récord,
debido al impacto del corona-
virus sobre el crecimiento
global y, como derivada, so-
bre la economia espafiola. De
hecho, la agencia de califica-
cién de riesgos crediticios
Standard & Poor’s calcula
que la epidemia restard una
décima y media al PIB nacio-
nal este afio, Con ello, Espafia
serd el pais mas perjudicado
por la enfermedad entre los
grandes paises de Europa, s6-
lo por detrés de Alemania (1,8

décimas). Por debajo quedan
Francia (1,3 décimas), Italia
(1,2)y Reino Unido (0,9).

S&P sefiala en un informe
publicado ayer que el corona-
virus tendr4 un fuerte impac-
to en la economia europea,
transmitiéndose tanto por la
via del comercio como por la
de las inversiones, asi como el
turismo, y alerta de una “dis-
rupcion en las cadenas de va-
lor” de los productos fabrica-
dos en Europa, ya que mu-
chos de ellos disponen de
componentes elaborados en
el gigante asidtico. Ademds,
sefiala que el grueso de im-
pacto se producira en el pri-

mer trimestre de este afio, lo
que podria llevar a un “creci-
miento cero” entre enero y
marzo, con un pequefo
arrastre sobre el segundo,
mientras que a partir de julio
se empezaria a producir un
efecto rebote que compensa-
ria, en cierta medida, el terre-
no perdido.

Con todo, hay que teneren
cuenta que el mazazo que la
agencia de rating estima so-
bre China es bastante mis le-
ve que el que sefialan otros
organismos, por lo que tam-
bién el golpe sobre los paises
europeos podria ser mayor.
En concreto, S&P pronostica

un recorte de siete décimas
sobre el PIB chino, hasta el
5%, cuando otros analistas ya
hablan de un recorte de entre
uno y dos puntos porcentua-
les. En cualquier caso, lejos
del ritino del ejercicio pasa-
do, del 6,1%, lo que pasaré fac-
tura al crecimiento global, te-
niendo en cuenta que en los
ultimos afios China suponia
unacuarta parte de este.

éMayorimpacto?

De hecho, AXA Investment
Managers teme que este
efecto sobre la economia glo-
bal sea bastante més acusado,
aunque advierte de que es
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“demasiado pronto” para
evaluarlo con certeza. Asi, un
“escenario sostenido de paro-
nes de produccion, restric-
ciones de circulacion y pérdi-
da de dias de trabajo podria

provocar un impacto global
de 4 a5 puntos porcentuales;
teniendo como resultado una
recesi6n global”, resalta el es-
tudio, aunque sefialaquelove
muy improbable,
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‘Diana

Fsade 2019’

Los analistas fallan con las
previsiones econdmicas, pero
aciertan enlatasade paro

Repsoly Santander
sonlos que masse
acercanalPIBy
elBancode Espaiia,
elque menos

ElGobiernoyla
Comisiéon Europea
aciertan con el paro

IXONE ARANA
MADRID

Ninguna de las 23 institu-
ciones que componen el
panel de la Fundacién de
Cajas de Ahorro (Funcas)
ha podido prever con exac-
titud el crecimiento eco-
némico de Espafna. Todas
fueron demasiado optimis-
tasy se desviaron con pro-
noésticos por encima del PIB
real de 2019, que se situd
en el 2%. Asi lo demuestra
la undécima edicién de la
Diana Esade, que analiza
la desviacion media de las
previsiones que hacen en
otorio de 2018 las principa-
les instituciones en cuanto
al PIB y el empleo de 2019.

Los resultados confir-
man gue los servicios de
estudios de Repsol y de
Santander han sido los que
mejor han sabido anticipar

el crecimiento de la econo-
mia, con una prevision del
2,1%. Repsol, de hecho, ha
afinado mucho mas que en
2018, cuando se encontraba
en las posiciones méas ba-
jas de la tabla. Les siguen
Funcas, Solchaga Recio
& Asociados y el Fondo
Monetario Internacional
(FMI), con una desviacién
de 0,2 puntos. El Banco de
Espana es el que menos se
ha acercado, pronosticando
un 2,7%, y le siguen el BBVA
(2,5%),1a OCDE, la Comisién
Europea o el Gobierno, que
junto con otras cinco insti-
tuciones pronosticaron un
crecimiento del 2,4%.

El grado de acierto en
la tasa de desempleo, en
cambio, es mayor que en
2018. Si bien el aquel afio
todas las instituciones
confiaban en gue bajaria,
para 2019 se han recogido
pronodsticos en ambos sen-
tidos, y hasta seis de ellas
han conseguido acertar con
el indice exacto: 13,8%. Es
el caso de la Camara de
Comercio, el Instituto
Complutense de Analisis
Econdmico, el Gobierno, la
Comision Europea,la OCDE
v Equipo Econdmico. Les
siguen Afi, Funcas, Caixa-
Bank, y Solchaga Recio &
Asociados, con una desvia-
cién de 0,1 puntos. Las dos

Acierto de los prondésticos de PIB y paro

Clasificaciéon por acierto

PIB real de 2019:

2,0% LAS QUE MAS HAN ACERTADO..,

Puesto Instituciones Previsién realizada Desviacién
Repsol 2% m +0,1
Santander 2,1% I +0,1
Funcas 2,2% %) +0,2

- ... Y LAS QUE MENOS
Gobierno 3 2,4% N +0,4
BBVA 2,5% N +0,5
Banco de Espaiia | 2,7% N 0,7
Tasa de paro real: 13,8% LAS QUE MAS HAN ACERTADO...
W C comerciodeEspana | 13,8% | 00
b | Gobierno . =) 13,8% 0,0
{8 Comisién Europea 13,8% 0,0
... Y LAS QUE MENOS

4| Axesor 1 13,2% on e o) 0,6
Repsol | 13,2% | 0,6

| Santander
Fuente: Diana Esade 2019

entidades que lideraban las
previsiones de crecimien-
to econdémico, Santander y
Repsol son las que peor han
previsto la tasa de paro:
Santander es la Gltima de
la tabla (14,6%) y Repsol
ocupa la penultima posi-
cidén junto a Axesor (13,2%).

La diana consolida el
acierto de las institucio-
nes gque han mejorado su
punteria en los ultimos
tres anos, como la Confe-
deracién Espanola de Or-
ganizaciones Empresaria-

| 14,6% NN +0,8

BELEN TRINCADO / CINCO DIAS

les (CEOE), que por tercer
afo consecutivo es la que
mas se acerca al centro, con
una media de desviacién
de 0,67 puntos. Le siguen
Bankia y el Banco de Espa-
na con 0,77. Ademas, por
primera vez, la elasticidad
real (1,00) supera ala media
dela prevista por las insti-
tuciones analizadas (0,84),
es decir, el crecimiento del
empleo ha sido menor al
que las instituciones es-
peraban por cada punto
de crecimiento econémico.
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Diaz estudia que la ley compute la
pausa de café como tiempo trabajado

CINCO DiAs
MADRID

La ministra de Trabajo, Yo-
landa Diaz, anuncié ayer
que los técnicos de su de-
partamento van a estudiar
si la directiva europea que
regula el tiempo de trabajo
perniite gue lanormativa
espafiola establezea que las
pausas que hacen los traba-
jadores para fuunar o tomar'
café puedan ser computa-
das como parte del tiempo
efectivamente trabajado.

Este anuncio llega des-
pués de que la Audiencia
Nacienal avalara que, en
aplicacion del registro diario
delajornada, lIas empresas
puedan determinar el tiern-
po de este tipo de pausas
para fumar o desayunar
con el fin de descontarlas
del tiempo de trabajo reali-
zado, tal y como adelanté el
martes CincoDias.

“Vamos a estudiar si po-
demos entender que todo
sea tieinpo de trabajo, lo
vamos a estudiar pero con

prudencia, al albur de la di-
rectiva de tiempo de trabajo
si hay acomodo legislativo
aqui®, dijo tras reunirse con
el director de la oficina cle
1a OIT para Espaiia, Joaquin
Nieto.

Después de este elcuen-
tro. Diaz confirmé también
que el Gobierno tiene pre-
visto derogar finalmente
en el Consejo de Ministros
del préoximo martes el co-
nocido como despido por
absentismo. Se trata de una
causa objetiva de extincion
del contrato de trabajo re-
gulada en el articulo 52.d del
Estatuta delos Trabajadores
que permite el despido ob-
jetivo procedente por acu-
mulacién de bajas médicas
por incapacidad temmporal,

El Gobierno lieva varias
semanas retrasando esta
deragacion por supuestos
problemas administrativos.
Par eso, Diaz quiso aclarar
que estos retrasos no obe«
decfan a discrepancias in-
ternas en el Ejecutivo. “No
hubo ningtn debate sobre la

derogacion del 52.4, lo quie-
T0 poner en valor, no hubo
ninguna discusién’, incidié.
Y subrayé que los plazos se
han ajustado alos trémites
necesarios.

Ademas, otra cuestion
que ha retrasado esta de-
rogacion ha sido el traslado
de esta media a los distin-
tos grupos polfticos, precisé
Diaz, alo que anadioé que eso
requiere iempo y gue “noha
habido ningtm repare” des-
de ninguninterlocutor de las
fuerzas parlamentariag. Diaz
incidis en que el Gobierno
eliminari este apartado del
articuio y que otros temas
mits arnplios sobre absen-
tismo siguen sucursc enel
maxcodel didlogo social don-
delos agentes sociales estan
trabajando “muche y bien”

Dicho todo esto, y a
pesar de la celeridad que
el Gobierno ha otorgado a
este asunto, recurriendo
incluso al real decreto para
su derogacion, la ministra
reconocid que no hay datos
sobre el uso de este despido

La ministra de Trabajo, Yolansda Diaz. sFr

en Espafia, pero sf indicigs,
con prudencia, de que e}
sector del telemarketing s{
habja reciurido mas a esta
via. Bs mas, admitié que la
sentencia del Tribunal Cons-
titucional abrié un debate
que no existia.

Tras la reunién con Nie-
to, Ia titular de Trabajo resal-
télaintencion de colaborar
de forma estrecha conla OIT
Jjunto al impulso del dialogo
social. En este sentido, Diaz
se ha comprometido a rati-

fiear varios convenios de la
Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT) como los
relativos al trabajo en el ho-
gar, el trabajo a domiceilioc y
el acoso laboral.

Entre los convenios
pendientes de ratificar, la
minfstra enumerd también
el relativo a al trabajo en la
pesca, asi comno a las modifi-
caciones aplicadas etiel con-
venio de trabajos forzosos,
lo que implica elaborar un
plan nacional.

Avanzaqueel
Gobierno derogara
eldespido por
absentismoel
proximomartes

» Rating. Laagencla
de calificaclén crediticla
Moody’s advirtld ayer
de gue podria rebajar
el rating de Espafia,
actualmente situado en
Baal con perspectiva
estable, st el Goblerno
revirtlera las reformas
de jos aitimos afos,
“Los riesgos para uia
revisidn ala baja esta-
rian vinculados con una
politica fiscal menos
prudente, que aumen-
taria la deuda publica,
y una reversion de las
reformas estructura-
les, particularmente ja
reforma laboral y del
slsteina de pensiones”;
dijo |2 vicepresidenta
de Moody's, Kathrin
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Cambio climatico

El Gobierno estudia
un IVA reducido para
los coches eléctricos

EnviaralaLeyde
Cambio Climéatico
al Congreso

a mediados
demarzo

Ribera sesiente
“defraudada”
conJordiSevilla

ciNco Dias
MADRID

La vicepresidenta para la
Transiciéon Ecoldgica, Te-
resa Ribera, dio ayer un
mensaje de “tranquilidad”
a quienes desean comprar
un vehiculo nuevo y no se
deciden sobre si debe ser
diésel o gasolina por suma-
yor incidencia ambiental y
porgue el Gobierno prevé
gue no se vendan a partir
de 2040, segin recoge el
anteproyecto de Ley de
Cambio Climdtico y Tran-
sicion Energética. Un men-
saje distinto al que lanzé
en 2018, nada mas llegar
al Gobierno, cuando en el
Congreso de los Diputados
dijo que el diésel tenia “los
dias contados”

En declaraciones a RNE,
Ribera sefiald que “los vehi-
culos que se ponen hoy en el

mercado tienen, afortunada-
mente, unos parametres de
proteccién ambiental o de
incidencia ambiental enor-
memente mas rigurosos de
loque eran hace 10 0 15 afios
y cualquiera puede comprar
cualguier cosa que tengaen
el mercado”, No obstante,
augurd a medio plazo “un
proceso de transformacion
muy importante” no solo en
tipo de motor de los vehi-
culos, sino de movilidad, y
destact que Espafia cuen-
ta con “una cadena de valor
muy relevante en torno a la
industria del automoévil”,
tanto en componentes como
en ensamblaje, servicios
posventa y logistica. Ribe-
ra avanzo que el Gobierno
pretende enviar el proyecto
de Ley de Cambio Climético
al Congreso “en la segunda
quincena de marzo”,

La vicepresidenta cali-
ficé la propuesta sobre los
vehiculos de “conservadora
y prudente”, en linea con la
UE, si bien, puede “haber
excepciones” en “zonas
fragiles” como lasislas, que
pueden funcionar con ener-
gia 100% renovable antes de
2040.

Ademas, comentd que
el Ejecutivo estudiard que
pueda aplicarse un IVA
reducido a Ia compra de
vehiculos eléctricos, como

Ribera. EFE

ha propuesto la escuela de
negocios Esade, si bien ello
debe contar con el benepla-
cito dela Comisioén Europea.

Respecto a la dimisién
de Jordi Sevilla como pre-
sidente de Red Eléctrica
alegando injerencias de
Ribera, esta reconocio sen-
tirse “un poco” defraudada.
En su opinién, Sevilla tenia
“un modelo de presidencia
distinto en la cabeza" en una
compaiiia cuyos accionistas
hubieran decidido separar
las funciones ejecutivas con
la creacion de la figura de

consejero delegado. La vice-
presidenta asegurd que “en
lag préoximas semnianas” se
conocera al nuevo presiden-
te y desveld que la Gltima
vez que habld por teléfono
con Sevilla fue en octubre,
aungue tuvo “algdn inter-
cambio de merisajes por es-
crite” con él. Desde el punto
de vista profesional, Ribera
le agradeci6 “que haya hecho
sumejor esfuerzo” yle desed
“lo mejor en el tiempo por
venir”. Respecto a las inje-
rencias, indico gque “forma
parte de su vis expansiva”
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El Gobierno
limitara la venta a
pérdidas para atajar
la crisis del campo

» El ministro de
Agricultura presentard
la reforma de la Ley de
la Cadena Alimentaria
«en las proximas
semanas»

MARIA CUESTA / CARLOS MANSO
MADRID

Nueva jomada maratoniana para el mi-
nistro de Agricultura, Pescay Alimen-
tacion, Luis Planas, se sometio ayer
miércoles al control de los diputados y
se reunio con los representantes de las
comunidades auténomas. Hoy man-
tendrd un encuentro con el sector de
frutas y hortalizas. Planas confirmo
ante el Congreso de los Diputados y los
consejeros autondmicos que el Gobier-
no limilara «en las proximas semanas»
la conocida como «venta a pérdidas»
en un intento de poner frenoa la crisis
del campo que ha puesto en pie a mi-
les de agricultores de nuestro pais. En
concreto, Planas avanzo en las Cortes
gue lo hara a través de una modifica-
cion de la Ley de la Cadena Alimenta-
ria. Una norma que tachd de «buena
pero insuficientes,

El titular de Agricultura explico que
la modificacion se llevaré acabo den-
tro de la transposicion de la directiva
comunitaria sobre practicas comer-
ciales desleales y se compaginarag, se-
glin Planas, con «medidas mds inme-
diatas» para ayudar al sector. Duran-
te la primera sesion de control al
Gobierno de la legislatura, Planas afa-
di¢ que su ministerio también quiere
incluir la referencia a los precios de
produccion en los contratos, asi como
prohibir practicas desleales para la

produccion y hacer pablicos los expe-
dientes sancionadores con faltas mas
graves, El titular de Agricultura apos-
t6 asimismo por concentrar la oferta,
de mano de las cooperalivas, y lograr
una mayor vertebracion del sector para
que pueda negociar en igualdad de
condiciones frente & una industriay
una distribucién mmuy concentradas.
Planas aseguré ante los diputados que
la crisis que atraviesa el campo es una
auténtica prioridad para el Gobierno
de coalicion y record¢ su maratén de
reuniones con las distintas partes im-
plicadas.

«No existen dos Espafias, sino una,
y en la Espania rural las actividades
agrarias y ganaderas son el masculo
y por eso hay que apoyarles y defen-
derles», concluyé el ministro.

Dentro de su particular «marafon»,
el titular de Agricultura, mantuvo por
la tarde una reunion con los represen-
tantes de las comunidades auténomas
-menos Cataluia y Pafs Vasco- quie-
nes ademads de analizar las actuales
movilizaciones le transmiticron su in-
guietud por las negociaciones de la
nueva PAC {Politica Agraria Com(n)
para 2021- 2027, que para el ministro
debe ser «sostenible econémicamen-
te para las explotaciones», y la aplica-
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cion de las clausulas sanitarias y fito-
sanitarias de los tratados de libre co-
mercio firmados con terceros paises.
Planas consideré a las autonomias
cotno parte de la solucién a la dificil
situacion del sector primario espaiiol
y valoré como «positiva y constructi-

Cambios en la Ley de Cadena Alimentaria
La inclusion de la referencia a los precios de
produccion en los contratos o la publicidad
de las sanciones, entre las novedades

La nueva PAC

Para Luis Planas debe ser «sostenible econdmicamente
para las explotaciones», mientras los consejeros
autonomicos piden «una aplicacion mas justay eficaz»

Movilizaciones de agricultores en Andalucia, ayer

I0Seive
sAcatasEnbie

vay la reunion. En este sentido, recor-
dé que de las aproximadamente 3.800
cooperativas agrarias y ganaderas en
Espaiia, solo 14 tienen un cardcter su-
praautonémico. Por lo que la «super-
vision» de la mayoria de ellas es com-
petencia regional. En este sentido, Pla-
nas insté a awmentar su dimension, que
lacho de «insuficiente» y, en concreto,
flamo al sector de las frutas y hortali-
Z4s para que ponga en marcha su pro-
pia interprofesional.

Desde las comunidades, la conseje-
ra de Agricultura de Islas Baleares, Mae
de la Concha, pidid que se reconozcan
los costes afiadidos de insularidad. En
opinién del consejero aragonés de Agri-
cultura, Joaguin Olona, «esta situacion
deben afrontarse a través de una apli-
cacion mas justa y eficaz de la PAC».
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Empresas & Finanzas Adiés a la cita anual de las telecomunicaciones

John Hoffman, consejero delegado de la GSMA., wis moreno

Barcelona pierde 500 millones por la
cancelacion del Mobile World Congress

Los organizadores prevén volver a celebrar el evento en Barcelona en 2021

Estela Lépez BARCELONA

La GSMA, asociacién internacional
de laindustria mévil que impulsa ¢l
Mobile World Congress (MWC),
deeidié ayer cancelar el evento, pese
a su voluntad de salvarlo, pero las
bajas de expositores en cadena, lo
hicieron finalmente insostenible.
Las ausencias de expositores de
referencia en el ecosistema tecno-
16gico y de la mavilidad no dieron
opcién a los organizadores. Ayer, ya
eran una cuarcntena de firmas, de
fas que una decena correspondian
alasltimas 24 horas, con nombres
de tanto peso como AT&T, Orange,
Vodafone, British Telecom, Deuts-
che Telekom, Nokia y Rakuten.
En un comunicado, la GSMA
relataba que “por un ambiente
segwro y saludable en Barcelonay
el pais anfitrién, hoy la GSMA ha
cancelado el MWC Barcelona 2020,
porque la preocupacidn global con
respecto al brote de coronavivus,
por los viajes y otras circunstan-
cias, hacen que sea imposible para

la GSMA celebrar este evento”.
Un portavoz de la organizacién
ya habia sefialado unas horas antes
que “¢l nuevo coronavirus es una
situacion que cambia ripidamen-

492

MILLONES DE EUROS

Era el impacto econdmico local
previsto para fa edicién 2020
def Mobile World Congress,
prevista del 24 al 27 de febrero.

4.800

MILLONES DE EUROS

Es el impacto econdmico acumu-
lado en Barcelona y su entoriio
por la celebracion del evento
tecnolégico desde su primera
edicién en 2006 hasta 2019,

te” y que la GSMA estaba monito-
rizando de cerca. “Esto incluye reu-
nirse regularmente con expertos
en salud, tante anivel espafiol como
muadial”. Este control constante

14.100

EMPLEQS TEMPORALES

Eran los puestos de trabajo

que fa organizacién del congreso
calculaba que se generarian

por la edicién de este affo.

128.000

EMPLEOS TEMPORALES

Son los empleos temporales ge-
nerados por ia feria de referencia
mundial en tecnologia mévil des-
de que llegé a Barcelonaen
2006 hasta la edicién pasada.

ha llevado a In organizacitn a tomar
una decision final y cancelar la cele-
bracion del Congreso.

Esta decisién da al traste con las
previsiones de generar un impacto
econémico en la ciudad de 492 millo-
nes de euros en esta edicion, y de
crear 14.100 empleos temporales, lo
que hubiese supuesto un nuevo
récord para el evento. que llegd por
primera vez a la capita catalana en
2006, y que prevé volver en 2021,
segiin sefiald la GSMA en el comu-
nicado de cancelacién de ayer.

Del impacto total del congreso
tecnolégico en Barcelona, el gasto
en hoteles supone unos 70 millo-
nes de curos, y las marcas que han
cancelado su asistencia en los Glti-
mos dias deberan asumir igualmen-
te el coste de las habitaciones -de
hecho, ya estaban pagadas-, segin
fuentes del Gremio de Hoteles con-
sultadas por elEconomista.

Afectacién repartida
Pero los hoteleros no son los tni-
cos afectados y preocupados por la

cancelacion del MWC, También
estaban muy pendientes los apar-
tamentos -que se jugaban 14 millo-
nes cstos dias, ¢l 4% de la factura-
cién anual y que “salvaba” la tem-
porada baja, segin Apartur-, los res-
faurantes, los servicios de transporte
privado, los taxistas, las cinpresas
de azafatas y el ocio nocturno, entre
ofras.

En la mayoria de casos de pro-
veedores, no cobrarin si no pres-
tan ¢l servicio, y precisamente las
grandes empresas expositoras del
congreso, que ya cancelan su asis-
tencia, son las que mas contratan
este tipo de complementos, vincu-
lados a la feria,

Joaguim Boadas, secretario gene-
ral de la Federacién Catalana de Aso-
ciaciones de Actividades de Restau-
raciony Musicales (Fecasarm), expli-
¢6 a elEconomista que el afio pasa-
do la restauracion y ocio nocturno
facturaron 110 millones de euros con
motivo del MWC, y hace dos afios

Alojamientos,
restauracion,
transporte, servicios
de azafatas y ocio
nocturno, afectados

75 millones, porgue hubo mal tiem-
po. Caleulan que suponen el 25% del
gasto total del MWC, con unamedia
de 250 euros din por asistente, Y en
esta edicion se preveian mis de
110000 visitantes de 200 paises.

Mas explicaciones hoy

Hoy, el consejero delegado de la
GSMA, John Hoffman; la alcalde-
sade Barcelona, Ada Colay; la Gene-
ralitat de Catalufia; la alcaldesa de
1’Hospitalet, Nuria Marin; la dele-
gada del Gobierno en Catalufia,
Teresa Cunillera: el presidente del
Consejo de Administracién de Fira
de Barcelona, Pau Relat, y el direc-
tor general, Constanti Serrallonga,
ofrecerin una rueda de prensa para
dar explicaciones y valorar la can-
celacidn del evento.

Y es que mientras el MWC no
tendrd lugar, otras ferias interna-
cionales que se celebran estos dias
siguen adelante, con pocas afecta-
ciones pese al coronavirus. Es el
caso del también evento tecnologi-
co Integrated Systems Europe (ISE)
de Amsterdam, que precisamente
prevé trasladarse a Fira de Barce-
lona a partir de la préxima edicidn,

Sony, Cisco o Intel, que habian ya
anuneiado su retirada del MWC de
Barcelona, exhibian este miéreoles
sus novedades en ISE, nformd Efe -
LG canceld ambos eventos-, Sony,
quesedio de bajaen el congresomun-
dial de maviles, destacaba la norma-
lidad en Ia feria de la ciudad holan-
desa, aunque la gente esté tomando
algunas precauciones, y a pesar de
las cancelaciones de empresas asid-
ticas. Algunos atribuian las bajas de
Barcelona a un “efecto llamada”, que
Amsterdam habia evitado.
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En Espafia, solo 13 de cada 1.000
estudiantes completan sus estudios
en campos STEM, de los cuales solo
el 26% son mujeres. El estudio El
desafio de las vocaciones STEM, rea-
lizado por la Asociacién Espariola
para la Digitalizacién, DigitalES -la
patronal del sector tecnoldgico—
alerta de la preccupante tendencia
del descenso en las matriculacio-
nes de carreras y estudios relacio-
nados con ciencia y tecnologia
(STEM). A dia de hoy habria al
menos 10.000 empleos vacantes en
el sector tecnolégico en Espafia por
falta de cualificacién.

Trabajar para conseguir una igual-
dad real y efectiva de oportunida-
des —para facilitar las vocaciones
cientificas entre las jovenes desde
edades tempranas y para lograr una
mayor presencia en todos los nive-
les, tanto en el plano académico
como en el conjunto de la sociedad-
es una de las méximas fundamen-
tales que debe emprender Espaiia,

Los cientificos influyentes de 1800,
incluido Charles Darwin, crefan que
las mujeres eran “biolégicamente
inferiores alos hombres”, Estas cre-
encias “anticuadas”, por suerte, ya
no estdn en las mentes de la pobla-
cién. De hecho, es importante que
la universidad defienda a sus cien-
tificas por unarazén simple pero
profunda. Las mujeres representan
el 50% de la capacidad intelectual
disponible.

Segun un estudio de 2017 de la
revista Science, a los seis afios las
nifias comienzan a autoexcluirse
de las mateméticas y otras materias
relacionadas por considerarse menos
brillantes que los nifios. En este con-
texto, los sistemas educativos y las
escuelas desempefian un papel clave

10.000 vacantes en tecnologia por
falta de cualificacion en Espana

para despertar el interés de las nifias
por las materias STEM. No pasa ni
un dia en que no se nosrecuerde la
brecha creciente entre la prepara-
cién proporcionada por las institu-
ciones de educacién superior y el
mercado laboral que cambia rapi-
damente. Los mayores nichos de
empleo y de mayor salario y pro-
ductividad se encuentran, precisa-
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mente, en los sectores de las cien-
cias, la tecnologia, la ingenieria y
las matematicas.

Xosé R. Bustelo, presidente de la
Asociacion Espafiola de Investiga-
ci6n sobre el Céncer (Aseica), des-
taca que hoy lo que mas lastra la
eleccidn de carreras cientifica es
“la falta de perspectivas profesio-
nales que los estudiantes observan
asu alrededor”, “Los jovenes siguen
sin escoger carreras mds técnicas
como las ingenierias simplemente
porque las consideran dificiles y, por
ello, deberiamos hacer mucho mas
hincapié en estadios previos como
la ESO y el Bachillerato para favo-
recer un aprendizaje critico y crea-
tivo de las asignaturas mas relacio-
nadas con la ciencia”,

Segun el informe El desafio de las
vocaciones STEM, realizado por
DigitalES, el 25% de los alumnos
de Secundaria, Bachillerato y FP no
escogeria formarse enramas STEM
como ingenieria y arquitectura, por-
que desconoce las oportunidades
laborales que ofrecen, Ademas, la
falta de formacion se deberiaa insu-
ficiencias de los Planes de Estudios
de los grados en Magisterio: la ofer-
ta de asignaturas de Matemiticas,
Tecnologia y TIC representa solo
un 10%-12% del curriculo. Eva Orte-
ga-Paino, secretaria general de Rai-
cex (Red de Asociaciones de Inves-
tigadores y Cientificos Espafioles
en el Exterior), destaca que “la falta
de una carrera cientifica bien dise-
fiada, valorada y estable hace que
el futuro profesional en el sector de
1+D+i de un doctorado sea incier-
to. Esto revierte negativamente en
el interés de los estudiantes por
hacer un doctorado, y el abandono
de la carrera cientifica tras el mismo
también es importante. En general,
un sistema mds fuerte de I+D+i alen-
taria y promoveria la carrera pro-
fesional cientifica: si los doctoran-
dos vieran posibilidades de poder
continuar con sus investigaciones
una vez finalizada su tesis docto-
ral, la carrera investigadora seria
mucho mis atractiva”.

litla e Iros
La falta de profesionales cualifica-
dos, muy demandados en el mer-
cado, hace que nuestros talentos
salgan fuera a encontrar un empleo
con mejores condiciones que las
que se ofrecen en Espafia, La fuga
de cerebrosy la pérdida de capital
humano bien formado es una san-
gria que la vamos a pagar muy cara,
Pablo Giménez Gomez, presiden-
te de la Federacién de Jovenes
Investigadores, indica que “para
hacer carrera cientifica estas casi
obligado a salir al extranjero, por-
que la falta de oportunidades te obli-
gaaello. Espafia deberia hacer mas
y no dejar tirados a miles y miles de
jovenes que no pueden trabajar para
aquello para lo que los estamos edu-
cando”. Y es que en un informe titu-
lado EU Mobile workers, sobre las
migraciones de los trabajadores

el Economista
Espana

Prensa:
Tirada:
Difusion:

13/02/20

Diaria
14.332 Ejemplares
9.761 Ejemplares

0€600L0¢€1 POD

Pagina: 44

dentro de Europa, se destaca que
los esparioles, junto con los italia-
nos, estamos entre los trabajadores
mas formados, pero los que se mar-
chan con més frecuencia a otros
paises parabuscar oportunidades.

Bustelo, por su parte, afiade que
“una de las ventajas de ser cientifi-
co es que puedes trabajar en cual-
quier pais. Si aqui no hay posibilida-
des, qué duda cabe que poder seguir
tu senda profesional en otros paises
es una opcién posible y, en mi opi-
nién, muy recomendable. Y, aunque

. “Para hacer

cientifica estas
casicbligadoa
salir al extranjero”

st lo considero negativo a nivel de
pais, no creo que esto pueda consi-
derarse un fracaso a nivel personal.
De hecho, hasta puede ser un incen-
tivo para consolidar la carrera pro-
fesional de los investigadores jéve-
nes. Por poner un ejemplo personal,
yo decidi permanecer fuera de Espa-
fia diez afios antes de volver y nunca
me arrepenti de ello. De hecho, de
10 haberlo hecho asi, mi carrera pro-
fesional hubiese sido bastante peor”.

Inspirar a los jovenes a conside-
rar una cartera profesional STEM
es tarea de todos, pero fundamen-
talmente de las instituciones publi-
cas. El desafio de la escuela de hoy
no es solo saber leer y escribir, sino
que hay que unitle el desarrollo de
las destrezas de la revolucién digi-
tal. Se necesita un “sistema educa-
tivo que fomente la curiosidad inna-
ta de los alumnos, promueva las ini-
ciativas de sus alumnos y les facili-
te el acceso a experimentar lo que
se puede hacer con la Ciencia par-
ticipando en sus trabajos y cono-
ciendo sus componentes. Algoalo
que los centros de investigacion
estdn permanentemente abiertos
¥, sin embargo, resulta muy dificil
de materializar por la lejania o des-
conocimiento de los colegios e ins-
titutos a este recurso del que dis-
ponen”, afirma César Ullastres, teso-
rero y portavoz de la AEAC (Aso-
ciacion Espariola para el Avance de
la Ciencia).

Brecha de género

A pesar de los mltiples estudios y
estadisticas que prueban que las
mujeres enfrentan barreras sisté-
micas cuando trabajan en STEM,
un campo tipicamente dominado
por hombres, la realidad es que la
feminizacion del sistema educati-
vo contrasta con la masculinizacion
del mercado laboral. Los proble-

NGm. Lectores: 51000

mas de diversidad de STEM estin
influenciados por los estereotipos
sociales sobre el género. Los exper-
tos aseguran que algunas de las razo-
nes por las que las matriculaciones
de mujeres en carreras técnicas han
bajado en los tltimos afios es la
menor confianza en si mismas, la
preferencia por carreras de orien-
tacion social y la existencia de este-
reotipos.

Con el fin de fomentar las voca-
ciones en estos estudios, se debe
promover la autoconfianza de las
alumnas, el apoyo de sus iguales y
compafieros y el aumento de la
implicacién parental, en especial
de las madres, pues se ha observa-
do una relacién entre cada uno de
esos tres factores y el desempefio
en las materias de ciencias, que es
mds intensa para las chicas que para
los chicos, segiin se destaca en un
informe de la UCJC (Universidad
Camilo José Cela). Ademds, la inter-
venci6n en la Educacion Secunda-
ria Obligatoria resulta a este res-
pecto decisiva, pues se observa que
es una etapa critica en la cual las
chicas inician su distanciamiento
de las ciencias y las matemadticas.
Mas alla de los problemas de ori-
gen social clésicos y sobradamen-
te conocidos como “el techo o labe-
rinto de cristal” o el “suelo pegajo-
so”, también existen problemas a
veces mas dificiles de detectar, pero

ISTOCK

que coartan el desarrollo pleno de
las nifias y las mujeres de alta capa-
cidad.

Perla Wahnon, presidenta de
Cosce (Confederacién de Socieda-
des Cientificas de Espaiia), apues-
ta por una “adecuada formacién en
primaria y secundaria, Precisamen-
te en este 4rea, la Cosce ha puesto
en marcha un proyecto que ayuda
a los profesores de Primaria y
Secundaria a introducir la ciencia
en las aulas. Ya llevamos dos edi-
ciones en las que han participado
mas de 500 profesores de Prima-
riay Secundaria y es impresionan-
te ver c6mo profesores y alumnos
comparten sus experiencias cien-
tificas. A todos los que estén inte-
resados, les recomiendo que entren
en laweb del proyecto, que se llama
Aciertas y que estd apoyado por el
Ministerio de Cienciay la Funda-
cién laCaixa”,

Actualmente, vivimos en una cul-
tura masculina en la que el senti-
miento de pertenencia para esas
opciones es inferior para las muje-
res que para los hombres; a una
insuficiente experiencia previa con
la informética, ingenieria y fisica;
yauna brecha en materia de autoe-
ficacia o, lo que es lo mismo, que
las chicas necesitan mas autocon-
fianza que los chicos para sentir
que dominan las asignaturas de
ciencias.
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El 45% de los
empleados en
TIC cobra menos

de 22.000 euros

Un informe de CC.0O. dlerta de
la precariedad y la elevada rotacién

BLANCA GISPERT
Barcelona

La precariedad v Ia inestabilidad
se han instalado entre los traba-
jadores que se dedican al sector
de las tecnologias de fa informa-
cién y la comunicacién (TIC). Un
estudio del sindicato Comisiones
Obreras, presentado aver en Ma-
drid, asegitra que el talento digi-
ral estd mal pagado, que casi la
mitad de los trabajadores -un
45%- cobra menos de 22.000 eu-
ros brutos anuales, un sueldo que
se encuentra por debajo de lame-
dia espafols, situada en 23.333
euros anuales,

Entre los mds afectados por es-
ta situacion se encuentran los
programadores junior (94%), los
profesionales de soporte téenico
(75%) y los consultores infor-
maticos (20%). El sector tampo-
€0 escapi 4 Ia brecha salarial. EI

4% de las mujeres cobra menos

de 22.000 curos, nientras que
s6l0 el 32% de Jos hombres recibe
ese salarjo. Los jovenes menores
de 30 aitos también resultan mal
parados. Siete de cada diez tie-
nen un salario inferior a los
22.000 euros anuales.

Ademas, el estudio sefiala que
el 40% de los empleados no ha
renido una subida salarial en los
dlrimos tres afios v que otro 40%
Hleva mas de cinco afios sin subi-
da. El sindicato considera que
esta situacion se debe a que mu-
chas mejoras salariales estan su-
peditadas a acuerdos en el dm-
bito de lo individual ¥ no de lo
colectivo, una situacion a la que
quiere dar la vuelta con la nego-
ciacion del nuevo convenio.

Otro sintoma de la precariedad
es la elevada rotacion de puestos
dL trabajo. Segin el sindicato, ¢l

75% de los empleados no llega a
loc 15 afios de antigiiedad. “En los
dltimos diez afos, méas de la mi-

http://lector.kioskoymas.com/epaper/services/OnlinePrintHandler...

s
AAYIER LERVERA

Profesionales del sector digital en Barcelona

tad de las plantilias ha cambiado
de empresa y un 10% lo ha hecho
en el dltimo aio. Los profesiona-
les tenen facilidad para encon-
trar empleo nuevo, pero en oca-
siones adn reciben un salavie in-
ferior™, alertan.

Segun el sindicato, los servi-
cios ¥ la consultoria informatica
seran en el medio plazo dos de
los sectores mds importantes en
la economia por la digitalizacion
de los puestos de trabajo en casi
todos los sectores productivos.

Por eso, alerta de que Espafia
puede quedar atrds como no ten-
ga unsector puntero y fuerte, con
inversiones en Ja masa salarial.
Por toda csio, el sindicato trasla-
dé ayer su preocupacién al sector
empresarial, con el que se sen-
tard a negociar a partir del préxi-
mo 18 de febrero el nuevo conve-
nio colectivo.

El sector TIC emples en Espa-
fina 423.541 personas, repartidas
en un total de 25.065 empresas,

ue representan el 3,13% del PIB
jel pats. Esid formado por profe-
sionales que se dedican a la pro-
gramacion, edicidn de progra-

Por debajo de Ia media
espaiiola, el bajo
sueldo es mds habitual
entre las mujeres y los
menores de 30 afios

mas  informdticos, consultoria
informatica, servicios de infor-
macion y actividades auxiliares.
El informe sefiala que esta in-
dustria estd masculinizada: el
66% de los trabajadores son
hombres, y el 34%, mujeres. ¥
también revela que principal-
mente estd formada por traba-
jadores jovenes. Alrededor de
s de cada diez tienen entre 30
¥ 47 afios, un 12% esta por delwo
de los 30 afios y un 25% por enci-
ma de los 47 afios. A nivel de for-
macién, el informe asegura que el
§5Y% tiene un titulo universitario
-entre los cuales destacan s
ingenierias-, mientras que alre-
dedor del 42% tiene un titulo de
formacién profesional (FP).e

13/02/2020 9:26
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Los ayuntamientos pugnan
parano pagar un 0,5%
a la banca por sus depositos

J. PORTILLO / N. SALOBRAL
MADRID

Los ayuntamientos espafio-
les son la tinica Administra-
cién publica gue lleva afios
encadenando superavits
presupuestarios. Dada la
limitacién gue pesa sobre su
reinversion, los municipios
acumulan una cifra récord
en depdsitos bancarios por
los que llevan meses temien-
do que el sector financiero
comience a cobrarles inte-
reses en esta nueva era de
tipos negativos. Expectan-
te a la formacién del nue-
vo Gobierno para reclamar
soluciones, la Federacién
Espanola de Municipios y
Provincias (FEMP) aprove-
chd la primera reunién ofi-
cial con el nuevo Ejecutivo,
mantenida el pasado lunes
con la ministra de Hacienda,
Maria Jestis Montero, para
solicitar que se les facilite
contar con una cuenta sin
costes del Banco de Espa-
na en la que ingresar sus
fondos.

El asunto no es menor.
Tras ocho afos consecutivos
registrando mds ingresos
que gastos, los ayuntamien-
tos acumulan 28.300 millo-
nes de euros en depésitos
bancarios, segin los Gltimos
datos del Banco de Espaia,
de cierre del tercer trimes-
tre de 2019. Se trata de una
cifra récord, que supera in-
clusolos 18.500millones que
atesoraban endiciembre de
2007, antes de que la crisis
redujeralacifraa 10.000 mi-
llones en 2010. Teniendo en
cuenta que los municipios
se juegan abonar un tipo del
0,5% por sus fondos, la factu-
ra bancaria podria ascender
a unos 140 millones al afio.

El temor de los ayunta-
mientos a que la banca les
penalice por sus depdsitos
surge del persistente entor-
no de tipos negativos en la
zona euro y de la decisién
que ya han adoptado nume-
rosas entidades espanolas
de empezar a cobrar por

Los dep6sitos bancarios de corporaciones locales y regionales
En millones de euros por trimestres

DE L0OS AYUNTAMIENTOS 3 rimestre 2016 DELAS COMUNIDADES
30.000 % 5 e 28,341; 37 tyim. 2007 3 trimestye 2019
i 25.035 16.742
35.000 l
49 trim. 2007 i
18.499 i
o0 1 trim. 2012 2 trim. 2012 |
10 053 X S veces 7819
15.000 i
!
10.000
3q tnm 199r 3% triny, 1097
3 2062
1997« 3= 1 | 20002005 | 20062010 | 2013015 2016-2019 1@97 w ™ 20012005 | 20086 00 | 2012015 20182019
@1 -20 B°T)

Fuente: Banco de Espania

el ahorro a las empresas y
a los grandes patrimonios,
en especial después de
que el Banco Central Eu-
ropeo comenzara a hacer
pagar al sector financiero
por guardar su exceso de
liquidez a fin de incentivar
la concesion de crédito. Esa
penalizacién ha ido intensifi-
candose hasta que el pasado
septiembre Francfort fij6 el
tipo de la facilidad de depé-
sito en el citado -0,5%.

Desde entonces, grandes
entidades como Santander,
BBVA, CaixaBank o Bankia
ya han reconocido que es-
tan trasladando ese coste
cobrando por los depésitos
agrandes companias y clien-
tes institucionales, sin que
esa penalizacion incluya al
pequeno ahorrador.

A fin de esquivar el im-
pacto, el presidente de la
FEMP, Abel Caballero, tras-
ladé el lunes ala ministra de
Hacienda durante la Cormi-

Financiacion Autonémicay
Local el pasado 30 de ene-
ro. El Gobierno aiinno se ha
pronunciado.

Todo apunta, sin em-
bargo, a que la solucién
propuesta por la FEMP no
permitiria ahorrarse el cos-
te, En caso de que el Ban-
co de Espana, a peticién
de Hacienda, abriera una
cuenta con los depodsitos de
los ayuntamientos, tendria
que cobrarles también ese
0,5%, con lo que tampoco
evitarian la penalizacidn al
trastadar su liquidez desde
una entidad financiera. Esto
es asf porque el supervisor
tiene la consigna de aplicar
a las Administraciones pui-
blicas el mismo interés de
1a facilidad de depdsito que
Fréancfort, segiin establece el
BCE en su orientacion sobre
las operaciones internas de
gestion de activos y pasivos
paralos bancos centralesna-
cionales. Tal tasa de interés

De hecho, estomismoes
lo que ya sucede con el pagoe
de cupones y las amortiza-
ciones de deuda de comu-
nidades autonomas. Segiin
explican desde el Gobierno
de Canarias, esta Adminis-
tracién —que por el momen-
tono paga alabanca por sus
depdsitos— debe ingresar en
una cuenta especial del Ban-
co de Esparia un dia antes de
su vencimiento el pago de
los cupones de sus emisio-
nes, por lo que sele cobrael
0,5% de interés en concepto
de depésito.

Los municipios

se juegan pagar
140 millones

al ano al acumular
un ahorro récord

sién Nacional dela Adminis-  es comun a cualquier orga-  E|] sector

tracion Local (CNAL) lapo-  nismo publico, sean ayunta- . .

sibilidad de que el Bancode  mientos, comunidades auté- fmanael:o ya b
Espafia alojarasusdepdsitos  nomas o la Administracién comenzo a cobrar
sin coste alguno. Laideaya  central, sin que el Banco de al FROB por
habfasidomanejadaenuna  Espafa tenga margen para  SUS cuentas

reunién de caracter técnico
de la Secretaria General de

establecer una diferente,
aclaran fuentes oficiales.

BELEN TRINCADO / CINCO DIAS

Hay otros preceden-
tes de la dificultad que
tienen los organismos pua-
blicos para sortear pagar
por su pasivo en tiempos
de tipos en negativo. Sin
ir mas lejos, el Fondo de
Reestructuracién Orde-
nada Bancaria (FROB) vio
como el concurso publico
para gestionar su cuenta
corriente quedaba desierto
después de incluir entre las
condiciones que no pagaria
por sus depositos. La insti-
tucién tuvo que renunciar
a esta premisay el afio pa-
sado acahé adjudicando la
cuenta a CaixaBank a cam-
bio de abonar un 0,4% por
su pasivo, el coste que tenia
por entonces la facilidad de
deposito del BCE.

La FEMP volvera a anali-
zar el asunto en su junta del
proximo martes. La suerte
que corra la movilizacién
de los ayuntamientos sera
seguida con interés desde
las comunidades auténomas
que, pese a haber sufrido
déficits de formamés gene-
ralizada en los tltimos afios,
atesoran a su vez 16.742
millones en depdsitos ban-
carios por los que podrian
acabar pagando.

7100201 POO
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LaFEMPpidea
Haciendauna
cuentasincosteen
el Banco deEsparia

Elsupervisor
tendria que
cobrarles el tipo
delafacilidad de
deposito del BCE

Mas ahorro
que deuda

» Niveles récord. El
volumen de depoési-

tos que acumulan las
corporaciones locales
marcé un nuevo récord
en el tercer trimestre
de 2019, alcanzando
los 28.300 miliones de
euros. La cuantia lleva
ainos creciendo de for-
ma sostenida mientras
la deuda se reduce. Asi,
segun los liltimos datos
del Banco de Espaiia, el
volumen de ahorro de
los ayuntamientos ya
casi duplica la cuantia
de su deuda. Asi, los
préstamos registrados
a cierre del tercer tri-
mestre del afo pasado
ascendian a 15.100 mi-
llones de euros, un 17%
menos ¢ue un afo atras
y lejos de los 20.100 mi-
liones del tercer trimes-
tre de hace dos anos.

» Comunidades au-
tonomas. Elahorro en
depdsitos de las comu-
nidades auténomas, de
16.700 millones de eu-
ros, es en cambio muy
inferior a la deuda que
soportan estas adminis-
traciones y que, a cierre
del tercer trimestre

de 2019, se elevaba a
41,700 millones de eu-
ros, de acuerdo con los
datos del Banco de Es-
pana. Su endeudamien-
to ha crecido el 3,2%

en el ultimo afio. Esta
diferencia radica fun-
damentalmente en el
hecho de que mientras
que el sector de corpo-
raciones locales viene
registrando superavits,
el de las comunidades
lleva afios sumido en el
déficit. Fuentes oficia-
les estiman que en 2019
cerraron conuno del
0,5% del PIB.
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Fuerte caida de la produccién industrial en Europa

Expansién, Madrid

Cuando todo apuntaba a que
la economia de la zona euro
entraba en una fase de estabi-
lizacion y repunte, el dato de
produccién industrial anun-
ciado ayer por Eurostatsupo-
ne un jarro de agua fria para
esas perspectivas. La produc-
ci6n industrial de la Eurozo-
na sufrié un retroceso del
2,1% en diciembre respecto a
noviembre, mes en el que
mostrd un encefalograma
précticamente plano, lo que
supone la mayor caida desde
febrero de 2016. Los descen-
sos fueron generalizados, con
caidas en la produccién de
bienes de consumo duradero
(un 1,1%), de bienes de capital
(4%), de bienes intermedios

(un 1,7%), en los de consumo
no duraderos (1,3%) y en
energia (0,5%).

El dato de Eurostat refren-
da lo que ya anticipaban in-
formes anteriores, que refle-
jaban fuertes caidas de pro-
duccién en factorias de Ale-
mania, Francia e Italia, las
tres mayores economias del
bloque. En el conjunto de la
Uni6n Europea, la caida fue
dEl 2%.

En términos interanuales,
la produccidn en el sector in-
dustrial se contrajo un 4,1%
en los paises del euro durante
diciembre respecto al mismo
mes de 2018,y un 3,9% en el
conjunto de paises que inte-
granel club comunitario.

Por paises, los mayores

descensos se registraron en
Irlanda (un 6,2%), Polonia
(3%) y Francia (2,9%), mien-
tras que Dinamarca, Portugal
y Grecia lideraron las subidas
con alzas del 7,2%, 2,9% y
2,5%, respectivamente.

Varapalo en Alemania
En el caso de Espafia, la pro-
duccion industrial cay6 en di-
ciembre un 1,5% tras haberse
anotado un avance del 0,9%
en noviembre, mientras que
en términos interanuales so-
bresale el varapalo sufrido
por Alemania, superior al 7%,
la gran locomotora europes,
que no acaba de coger veloci-
dad.

Las recientes encuestas
mostraban una mejora del

El fuerte descenso
del 2,1% registrado
en diciembre
siembra dudas sobre
la recuperacién

sentimiento de las empresas
de la zona euro, lo que habia
alimentado las esperanzas de
que el sector industrial de la
region lograra dejar atras la
recesion en que estd inmerso
desde hace dos afios como
consecuenciade las tensiones
comerciales.

Coronavirus

Sin embargo, cuando las rela-
ciones entre la Administra-
cion Trump y China parecen

haber entrado en una fase de
normalizacién, un nuevo ad-
versario ha irrumpido en el
tablero econémico interna-
cional: el coronavirus, que ha
empezado a golpear a las ca-
denas de suministros mun-
diales y que no solo amenaza
con pasar una elevada factura
alaeconomia china, sino que,
de prolongarse, podria afec-
tar también a las estimacio-
nes de crecimiento de la zona
euro.

La amenaza es muy real.
De hecho, los fabricantes de
coches europeos advierten
del riesgo de sufrir escasez de
componentes por el cierre de
fabricas en China, paraliza-
daspor el expansion del brote
virico. Incluso aunque la epi-

demia lograra controlarse
pronto, los expertos auguran
que sus efectos sobre la pro-
duccion industrial se prolon-
garan atin durante un tiempo.
Maiiana viernes, Bruselas
dar a conocer las cifras de
crecimiento tanto de Alema-
nia como del conjunto de la
zona euro. Los expertos te-
men que la fuerte caida regis-
trada por la industria manu-
facturerael pasadomes de di-
ciembre pase facturaal creci-
miento de la regién y arrastre
a la zona hasta territorio ne-
gativo, Philip Lane, econo-
mista jefe del BCE, alerté de
que el coronavirus podria
producir un “impacto bastan-
te significativo a corto plazo
enlaeconomia”.
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El Parlamento Europeo amenaza
con bloquear un presupuesto austero

MARCO FINANCIERO/ La Eurocdmara avisa de que rechazaré la propuesta del Consejo Europeo sino responde
asus ambiciones. Quiere un presupuesto de 1,3 billones, frente al 'tijeretazo’ que piden algunos paises.

Inma Benedito. Enviada especiat
aEstrasburgo
La Eurocdmara estd decidida
a llevar el debate de los futu-
rOS presupuestos europeos
hasta las (ltimas consecuen-
cias. §i ello implica bloqueo ¥
prérrogade las cuentas, sea A
la esperade que loslideres de
los 27 pongan encima de la
mesa un plan de ingresos y
gastos en el Consejo Europeo
del préximo 20 de febrero, el
presidente del Parlamento
Europeo, David Sassoli, yade-
jo claro ayer que “si es un
acuerdo que no casa con las
ambiciones de la cimarg, es-
tamos determinados a evar-
loalextremo”.

El Parlamento debati6 ayer
en Estrasbutgo su propuesta
de Marco Financiero Pluria-

nual (MFP) para ¢l periodo -

2021-2027, un plan que fija el
techo financiero en cada una
de las partidas del futuro pre-
supuesto europeo, al que aho-
ra deberd hacer frente sin los
10.000 millones de euros
anuales que aportaba Reino
Unido, y con un rosario de
nuevas politicas que eviten
que Europa termine rezagada
en desafios globales como
cambio climatico o digitaliza-
cién,

El dilema cs que, aunque
ahora hay que pagar més poli-
ticas con menos dinero, algu-
nos paises se niegan a cubrir
el agujero presupuestario que
deja el Brexit Enun extremo,
los eurodiputados defienden
nutrir las cuentas conun 1,3%
de Las rentas brutas de los Es-
tades (1,3 billones de euros)
para mantener a flote buques
insignia del MFP, coniwo la Po-
litica Agraria Comin o los
fondos de Cohesion, y alavez
financiar los nuevos progra-
mas. En el opuesto, el Consejo
Europeo se plantea jugar con
los presupuestos mds auste-
ros desde 1988. La presiden-
cia finlandesa del Consejo de
la UE puso sobre la mesa un
1,07% de las rentas, cifra “in-
suficiente” a ojos del Parla-
mento. El desfase entre am-
bas propuestas asciende a
240.000 millones de euros,
explico Sassoli “Si el dinero
de antes era insuficiente para
financiar los programas en
curso, ;c6mo vamos a finan-
ciar los futuros?”, se pregunto.

La propuesta del Consejo
Europeo, sin embargo, toda-
via no es oficial, y tendra que
adoptarse por unanimidad.

Eurnpean Union

El presidente del Parl to

P

el italiano David Sassoli, ayer en

Estrasburgo.

Un plan de contingencia ante el riesgo de una prérroga

Ei choque entre la austeridad
del bloque de paises
‘frugales’y los ‘Amigos de
fa cohesién’ no sélo supone
una barrera diffcil de saftar
para lograr unanimidad en
€l Consejo Europeo def
préximo 20 de febrero.La
consecuencia tiitima es méds
grave, yaque {qué pasaria si
los Estados miembros no se
ponen deacuerdo este aflo?
La Unién Europea llegaria
allde enerode 2021 sinun
Marco Financiero Piurianual
y por tanto, tendria que
promrogar el plan de ingresos
y gastos de 2014-2020, peso

Se espera que su presidente,
Charles Michel, la envie al
Parlamento esta semang, tras
haber sondeado a los lideres
europeos en reuniones bilate-
rales. La tltima palabra, sin
embargo, la tiene el Parla-
mento, que votara lo acorda-
do por el Consejo. Hasta en-
tonces, pide conocer la pro-
puesta cuanto antes para te-
ner margen de negociacién,
Con la amenaza de blo-
queo, la Eurocdmara busca
forzar la maquina para que el
Consejo de su brazo a torcer
antes de que sea demasiado
tarde, “Hay posturas tan en-
frentadas entre paises que se-
ria muy dificil modificar el

conunagujeroen la Financiero Plurianual. En ese
aportacién correspondiente  sentido, explicaba el
a Reino Unido, que ya no eurodiputado polaco Jan
pertenecealaUE.“Lodlitimo  Olbrycht (PPE), "queremos
que querermos es que que los gohiernos conozcan
universidades, centros las consecuencias de que
de investigaciény otras no haya acuerdo. ¢Estamos
instituciones que dependen preparados?’, preguntaba.
de los foridos europ Para abordar esta
rompansu actividadporque  eventualidad, el Parlamento
nohay capacidad financiera  pideala Comisién Europea
para apoyar sus iniciativas uni‘Plan B.*Pedimos un plan
porque los programas no de cortingencia: Es urgente
estén en vigor', comentaba y necesario que no haya una
preocupadalaewodiputada  brecha entre el fin del actual
socialista Margarida cuadra, 31 de diciembre, y el
Marques, responsable del Inicio del préximo periodo, el
equipoquenegociaeiMarco  ldeenerode202l.Peseaia
acuerdo por unanimidad que  menos dinero y un tijeretazo
salga del Consejo Europeo”,  enlos fondos para Agricultura
explica la socialista Eider y dirigirlos a nuevas politicas.

Gardiazabal, (inica eurodipu-
tada espafiola miembro de la
Comisitn de Presupuestos,

El choque se produce entre
los Hamados Amigos de la
Cohesidn y el bloque de los
paises frugules. Los primeros,
entre los que se encuentra Es-
paiia, Francia, Portugal, Italia
y paises del Este, abogan por
mayores aportaciones que fi-
nancien los programas exis-
tentes y los nuevos (postura si-
milar a la del Parlamento);
mientras que los frugales
(Suecia, Holanda, Alemania,
Austria) apuestan por aportar

Pero, scomo engrosar el
presupuesto si hace falea una-
nimidad y hay paises que no
quieren aportar més? Lo que
e] Parlamento propone es
aprobar un sistema de recur-
s0s propios que financie bue-
napartedelas partidas. Se tra-
taria de introducir una nueva
fiscalidad comunitaria (tasa a

El Parlamento
también pide una
fiscalidad comiin
que financie parte
de los presupuestos

los pldsticos, a las importacio-
nes con huella de carbono, ar-
monizarel impuesto de Socie-
dades...) que financie las nue-
vas partidas, “Si los gobiernos
nosacusandequeel problema
de lasaportaciones es que em-
pobrecen el erario publico na-
cional, vamos a cambiar de to-
no: queremos los recursos
propios para desarrollar las
iniciativas sin que haya trans-
ferencias del erario publico”,
explicd Sassoli. ¥ para que el
Consejo se lo tome en serio, el
Parlamento ha dicho que
tampoco aceptard una pro-
puesta del MFP que no venga
con un acuerdo politico sobre
los recursos propios.

Expediente
a Espafia por
no adaptar
la Directiva
antiblanqueo

Expansin. Madrid

La Comisién Europea ha
abierto un procedimiento de
infraccién contra Espafia y
otros siete paises por noinfor-
mar de las medidas tomadas
para adaptar la Directiva eu-
ropea de lucha contra el blan-
queo de capitales, Bruselas
envid ayer una carta de em-
plazamiento también a Chi-
pre, Hungria, Holanda, Por-
tugal, Rumania, Eslovaquia y
Eslovenia por “no haber noti-
ficado ninguna aplicacion de
las medidas” para dar cumpli-
miento a dicha norma. Los
ocho paises deberian haber
adaptado la directiva a mas
tardar el 10 de enero. “La Co-
mision Europea Jamenta que
los paises no hayan traspuesto
la Directivaa tiempoy les ani-
ma ahacerlo con urgencia, te-
niendo en cuenta la impor-
tancia de esas reglas para el
interés colectivo de la UE”.
Bruselas dio ayer un plazo de
dos meses a esos Estados para
que den una “respuesta satis-
factoria” a su aviso y les ame-
nazé con pasar al siguiente
paso del procedimiento, un
dictamen motivado, es decir,
una peticidn formal, en caso

de quenolo hagan.

Argentina
buscauna
fuerte quita
de sudeuda

Expansién.Madrid

Malas noticias para los acree-
dores de Argentina, El minis-
tro de Economia del pais,
Martin Guzman, afirmé ayer
en el Congreso que la crisis
quevive Argentinahacenece-
saria una “profunda” rees-
tructuracion de la deuda pa-
blica y admiti6 que habrd
“frustracién” por parte de los
bonistas. “Lo primero que he-
mos remarcado es que hay
una voluntad firme de pagar
Ia deuda. El problema es que
no hay capacidad para hacer-
lo. Para poder pagarladeuda,
Argentina tiene que crecer, y
para poder crecer se tiene que
quitar de encima el peso de
una deuda que asfixia”, afir-
m6 Guzmin, que no entré en
detalles sobre el alcance dela
reestructuracién pero dejo
claro que el resuitado de ese
proceso debe permitir a Ar-
gentina “crecer y sostener en
eltiempo ese crecimiento”,



