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rebaja fiscal.

La Opinidn de Murcia (sabado). Empresa Familiar visita el Arsenal.

Ultima Hora (sdbado). El ADN de la empresa familiar ha mejorado la economia balear.
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El Mundo. El ERE de las 100.000 bajas.
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La Vanguardia. La espiral de la temporalidad.
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El Economista. Bruselas admite que Espafia ingresara la mitad prevista por la ‘tasa Tobin’.
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La empresa familiar reivindica su papel
de creadora de riqueza y una rebaja fiscal

EN SANTIAGO La empresa
familiar gallega reivindica
su papel como “creadora
de riqueza en la tierra en
la que estd asentada” én
un periodo de “incerti-
dumbres econémicas, poli-
ticas y geoestratégicas™ a
1a par que insta a fa Xunta
a“hacer de la fiscalidad un
factor de competitividad”.
Asi lo defendid este jue-
ves el presidente de la
Asociacion Gallega de la
Empresa Familiar, Victor

Nogueira, en el transcurso
de su XIX asamblea gene-
ral celebrada en Santiago
y que sirvi6 para definir el
nuevo plan estratégicoy
los objetivos y retos de la
entidad. Una cita que fue
clausurada por el presi-
dente de la Xunta, Alberto
Nufiez Feijoo, y que con-
t6 también con la inter-
vencion del presidente de
Abanca, Juan Carlos Esco-
tet. “La estabilidad seguird
inspirando las politicas de

la Xunta”, remarcé Feijéo,
valorando que “gracias al
rigor y a la solvencia de

la comunidad”, pretende
contemplar una politica
fiscal “a la baja”y un incre-
mento de las inversiones
reales y social.

Galicia es “de las pocas
comunidades” que ya han
empezado a preparar sus
presupuestos y “la (inica
de ellas que puede asegu-
rar que tendra cuentas en
2020", valoré.ece

Escotet, a la izquierda, Feijéo y Nogueira en la asamblea de AGEF
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Empresa Familiar visita el Arsenal
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P CONOCIERON LAS INSTALACIONES Y LOS BUQUES DE GUERRA. E| foro
de jovenes de la Asociacidon Murciana de la Empresa Familiar (AMEFMUR) ha vi-
sitado el Arsenal Militar de Cartagena en upa iniciativa con fa gue los miem-
bros del colectivo pudieron conocer las instalaciones, la base de submarinos y
los buques de guerra que atracados bajo el mando del almirante del Arsenal,
Aniceto Rosique, quien también recibid a los jévenes. Tras (a visita, los empre-
sarios recorrieron el puerto hasta llegar al auditorio E) Batel. Asistieron jévenes
de reconocidas empresas como Ricardo Fuentes, Climatizaciones Juan de Dios,
Prevemur, Uniformes Murcia, o Diego Zamora Company, entre otras.
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El ADN de la empresa
familiar ha mejorado
la economia balear

P La ABEF, que preside Esther Vidal, resalté ayer
los logros alcanzados en sus 20 afios de historia

Ruiz Collado | FALMA

Con un maestro de ceremonias
como el exbalocentista interna-
cional Juanma Lépez fturriaga, el
acto de celebracién del 20 aniver-
sario de la Asociacién Balear de
la Empresa Familiar (ABEF)
transcurrié ayer en el claustro de
Sant Francesc en medio de un
ambiente «muy familiar», disten-
dido y en el que se puso de ma-
nifiesto o que la presidenta de
esta asociacion, Esther Vidal, qui-
s0 trasmitir en su alocucién: el
espiritu de lo que es y representa
este tipo de empresas a nivel so-
cial, econdmico y de generacion
de riqueza.

Un repaso a dos décadas que
dan para mucho y que han con-
solidado a lo largo del tiempo
numerosos proyectos que han
enriquecido el tejido empresarial
balear, tal y como se pudo apre-
ciar en el video 'Historias de la
empresa familiar’ que se visiono
al inicio del evento.

Para explicar lo que son y re-
pesentan este colectivo, basta
mencionar algunos datos estadis-

ticos que ayer se obviaron por
tratarse de una efemérides de re-
conomiento a todos jos que crea-
ron Ja ABEF y a la entrada de las
sucesivas generaciones en la ges-
tién de las empresas,

Los datos econémicos indican
que las empresas familiares gene-
ran el 65,6 % de los puestos de
trabajo de Balears, representan
mas del 90 % de las empresas de
las Islas y aportan mads del 80 %
del valor anadido generado por
las sociedades mercantiles.

Compromiso
Esther Vidal puntualiz6, una y
otra vez, que empresa familiar es
compromiso a largo plazo y de
confianza. «El reto es que no tra-
bajamos para una buena vida, un
buen sueldo, sinp, en mi caso,
trabajamos para que la empresa
que cred mi bisabuelo la puedan
seguir desarrollando mis hijos y
los hijos de mis hijos. Y, efecti-
vmente, como alguien dice, no
podemos fallar».

Al celebrarse los cuatro lustros
de la ABEF en el claustro de Sant
Francesc estuvieron todos sus

Juan Rolg, Francisca Mesqulda, Maria Antonla Binimells, Franclsco Vidal,
Juan Buades, Paula Serra y Rafael Rolg.

Cuatro presidentes. La presidenta de la ABEF,
Esther Vidal, pronuncié unas palabras digiridas a todas
las empresas familiares. Luego posé junto a Juanma L6-
pez lturriaga y los expresidentes José Luis Roses, Juan
Carlos Rosselld y Rafael Salas. fotos PERE BOTA

e

Isabel Piiiero, Magdalena Pons Quintana, Francisco Vidal, Gabriel Sampol, Encarna Pifiero y Vicente Rotger, ayer
tarde, en el claustro de Sant Francesc, donde estuvieron junto al resto de familias de empresarios de fas Islas.

presidentes: José Luis Roses,
Juan Carlos Rossello y Rafael Sa-
las.

La presidenta estaco la presen-
cia de sagas empresariales en el
jardin del claustro, en el que po-
saron todas ellas en el sofd ches-
ter que sirvit de nexo de unién
desde el principio hasta el final.
La imagen era un encuentro de
amigos con unos intereses comu-
nes que han logrado consolidar
proyectos personales y expansio-
nes en las cuatro islas y a nivel in-
ternacional.

Se trataba de hacer un ejercicio
de introspeccion y el objetivo se
logré con creces.
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El Congreso
de Empresa
Familiar
reunira a 200
empresarios

VALBUENA DE DUERO
El VI Congreso Regional de la
Empresa Familiar reuniré los
dias 13 y 14 de junio en la loca-
lidad vallisoletana de Valbuena
de Duero a més de 200 empre-
sarios, entre los que figuran los
responsables de algunas de las
entidades «mdas importantes» de
la regién.

Asf, la cita contard con la pre-
sencia del presidente de Bankia,
José Ignacio Goirigolzarri; el
presidente del Instituto de la
Empresa Familiar (IEF) y de
Gestamp, Francisco Riberas, y
el presidente de Honor del Cir-
culo de Empresarios, Javier Ve-
ga de Seoane.

El presidente de Bankia serd
el encargado de impartir la con-
ferencia inaugural del simposio
en la manana del 13 de junio, al
término del acto de inaugura-
cién oficial en el que tomara
parte el consejero delegadoy
presidente electo de EY Espania,
Federico Linares.

Bajo el lema ‘Transformacién
para el crecimiento’, el congre-
so abordaré aspectos de «gran
relevancia» para la empresa fa-
miliar como es la sucesion, a
través de una mesa redonda
programada también para ese
dia con el presidente de Grupo
Alibérico, Clemente Gonzélez
Soler, y su hija, Inmaculada
Gonzélez Armero, y el presiden-
te de Grupo Dibag, Carlos Teje-
dor, y su sobrino, José Luis Teje-
dor, quienes analizardn el modo
en el que se aborda el relevo en
sus respectivas compaiias.

Ademas, el que fuera presi-
dente de Europac, José Miguel
Isidro, y el fundador de Ibers-
nacks, Félix Eguia, debatirdn en
esa primera jornada del congre-
so sobre las distintas maneras
de continuidad, segtin informé
la organizacion en un comuni-
cado recogido por Europa
Press.

La segunda jornada del sim-
posio contara con la participa-

de la Empresa Familiar ((EF) y
de Gestamp, Francisco Riberas,
quien intervendrd tras una me-
sa redonda.
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El Congreso de la
Empresa Familiar es
ya una de las citas
economicas del ano

Cartel de lujo en la sexta edicion de este encuentro de
empresarios en el que se dan algunas claves del éxito

Rodrigo Ortega- Valladolid

Estejuevesy viernes, lalocalidad
vallisoletana de Valbuena de
Duero acogera el VI Congreso
Regiopal delaEmpresa Familiay
Bajo el titwlo «Transformacion
parael crecimienton, analizardel
presenteyel futuroeconémicode
Espana y Castilla y LeOn, espe-
cialmente importante ahora por
la incertidumbre existente en lo
politico ante la conformacion del
Gobierno de Espana, el regional,
y los ayuntanientos.
Unencuentroguese haconver-
tido, por inéritos propios, enuna
de las reuniones econdmicas de
mayor trascendencia en el pais,
por el prestigio y la enjundia de
los exitosos empresarios que
participan. Dehechoenlaedicion
de este afio estaran presentes,
entreotros, el presidentede Ban-
kia, JoséIgnacio Goirigolzarri;el
responsable del Instituto de la
Empresa Familiary deGestamp,
Francisco Riberas; o el presiden-
tede Honordel Circulode Empre-
sarios, Javier Vega de Sepane,
ademas de otros ponentesde lujo
como el superviviente del acci-
dente aéreo de los Andes, e] mé-
dico y ex jugador urugunayo de
rugby, Reberto Canessa o el res-

ponsable de Cabify en Buropa,
Mariano Silveyra, que contardn
sus experiencias de éxito. Ade-
mas, el chef Angel Leon imparti-
ra un taller de innovacién como
complemento al encuentro,

César Pontvianne, presidente
de Empresa Familiar de Castilla
y Lieén, destaca a LA RAZON la
calidad de los ponentes perotam-
bién el buen momento en el que
Hega este Congreso, debido a la
incertidumbre que han generado
enirelosempresarioslasdoscitas
electorales que se han celebrado
en el dltimo mes y medio, por las
posibles combinaciones de go-
bierno existentes.

«Hay un parén importante,
porgue aunque las adiministra-
cionesnocreanempleosiqueson
las que marcan el terreno de jue-
go y estd falia de Goblernos esta
provocando unainaceion que nos
preocupan», sefiala el presidente
también de Plasticos Direx,
quien pide responsabilidad y al-
tura de miras a los politicos; a
quienes tiende la mano para
acompanarlesy ayudarles enesta
nueva legislatura.

Pontvianne advierte también
de la «desaceleracion econduica
mundial» gue aunque parece que
nosenota, sahiestir, y aungueno

Personajes

de' puroy
chistera
Promover la
cultura
emprendedora
ydesde edades
tempranas, es
uno de los retos
que César
Pontviannese
hamarcado
para &l futuro,
Objetivo:
revertirla
imagen de
personaje de
puroy chistera
quela sotiedad
tiene del
empresario,

quiereser nioptimistanipesimis-
ta respecto al futuro, sino mas
bien realista, asegura gue es mo-
mento de strabajar duro» para
estar preparados porsi llega una
nueva crisis, «y que ne nos pille
de sorpresa como la anterior.

Empresa Familiar en las aulas
Empresa Familiar en las aulas es
unadelasgrandesaportacionesde
esta entidad en Jos iltimos anos a
Castilla y Ledn, tanto a la Educa-
cifin, en general, como a la promo-
cion del espiritu emprendedorya
mejorar la wmala imagen» que
buena parte de sociedad espafiola
tiene y percibe hoy en dia haciael
empresario, en particular.

Un programa que también estd
ayudando a fijar poblacién en los
pueblos, gue incluye charlas de
empresarios de éxito en los vein-
titin colegios participantes de la

Regin que han llegado a mas de
un millar de alwunnos, asi como
vigitas delos estudiantes alas pro-
pias empresas para conocer a fon-
do los entresijos y la idiosincrasia
de una empresa familiar y promo-
ver el emprendimiento. «Es un
proyecto genial, porque contamos
1o quie somos, nuestra experiencia
profesional y personal, pero, sobre
todo, vendemos ilusidny, asegura
César Pontvianns, al destacar que
cada vezson mas los centros edu-
cativos que quieren participar en
este proyecto pionero en Espaiia
asi como de empresarios que tie-
nenlamismapercepcitnyquieren
aportar sugranito dearena.

Si bien, ahora el programa esta
paradoalaesperadequeseconfor-
meelnuevo Gobiernoen Castillay
Leon,aunque Pontviannecreeque
no habrd problema paraqueconti-
niie y, ademas, se amplie.

DOS SANIOS

César
Pontvianne,
presidente de
Empresa Familiar
Castilla y teén,
interviene en

un reciente acto
empresarial
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La industria multiplica
por tres las suspensiones
temporales de empleo

R. PASCUAL
MADRID

Uno de los indicadores que
hamarcado la recuperacién
del mercado laboral ha sido
el constante descenso delos
expedientes de regulacion
de emplec (ERE), ya fue-
ran despidos colectivos o
suspensiones temporales
de empleo y recortes de
jornada. Sin embargo, ya el
ano pasado se interrumpié
esta senda de descensos
consecutivos de los ERE des-
de 2009, y los trabajadores
afectados por uno de estos
ajustes crecieron casiun 27%
en 2018, hastalos 72.896 em-
pleados, segin las cifras del
Ministerio de Trabajo.

Este indicador de lamar-
chadelaeconomia, lejos de
mejorar, ha empeorado en el
primer trimestre del ario. El
nimero de afectados ha cre-
cido un 64% hastalos 24.372
empleados. Pero todo este
aumento obhedece a que en
el arrangue del afio se han
disparado las suspensio-
nes temporales de empleo
{ERTE) por suuso recurrente
en la industria.

Entre enero y marzo,
hubo 19.500 trahajadores
afectados por uno de estos
ajustes temporales, lo que
supuso un fuerte aumento
del 149% respecto al mismo
periodo del aiio pasado. De
todos ellos, 15.958 trabaja-
ban para la industria, que
ha multiplicado por treslos
afectados en comparacion
con el primer trimestre de
2018, (5.062 empleados).

La inmensa mayotia de
estos ERTE se producen en
la industria de fabricacion
del automévil, donde hubo
12.653 trabajadores con
su empleo suspendido de
forma temporal. En estos
procesos, la empresa y los
representantes de los tra-
bajadores pactan que una
parteotodossusempleados
faltan al trabajo una serie
de dias y su sueldo y resto
de costes se ve reducido

Trabajadores afectados por suspensién de contrato

Los afectados
poralgin ERE
subenun27%enel
primer trimestre
El64%delos
perjudicados por
un ERTEsondel
sector delmotor
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bricas ubhicadas en Esparia.
Por suparte, desde la pa-
tronal del motor (Anfac) de-

las que masrecurrieron a las
suspensiones temporales
de empleo, ya que concen-

arrancue del ato

651 empleados con recortes
forzosos de jornada y sueldo,
un 55% menos.

a trabajar por el ajuste.
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El ERE de las 100.000 bajas

La banca espaiiola reduce empleoy sucursales en la ltima década en plena fransformacion digital

MARIA HERNANDEZ MADRID
Una década después del estallido
de la crisis en Espafa, el sector fi-
nanciero sigue haciendo ajustes pa-
ra tratar de hacer frente a los nue-
vos retos regulatorios y de capital
exigidos desde Europa. También
para recuperar la rentabilidad per-
dida tras unos afios marcados, ade-
més, por la consolidacién del mapa
bancario nacional: desde 2009, el
numero de entidades se ha reduci-
do de 45 a una docena. Todo este
proceso de redimensién se ha lleva-
do por delante casi 20.000 oficinas
y més de 1060.000 puestos de traba-
jo, que son exactamente las bajas
que se han producido en los bancos
espaiioles en este periado. Por to-
mar una dimension de esa magni-
tud, es como si todos los habitantes
de la ciudad de Girona (100.266)
dejaran de trabajar. O los 100.435
de Baracaldo, en Vizcaya.

Asf lo reflejan ios datos publica-
dos por el Banco Central Europeo,
que apuntan que en 2018 las enti-
dades clausuraron 26.166 sucursa-
les y prescindieron de 1.314 em-
pleados. Con estos datos, los traba-
jadores del sector bancario que han
dejado su empleo desde 2008 al-
canzan los 97.442, pero si se tiene
en cuenta los EREs en marcha en
las plantillas de CaixaBank (2.023)
y Santander {3.464), ¢l total supera
1a simbdlica cifra de 100.000.

Una dolorosa sangria que vivié
su peor afio en 2013, justo después
del rescate europeo a Bankia que
puso en jaque a todo el sector. Sélo
ese afio, los despidos afectaron a
18.339 personas, mientras que el
nimero de oficinas mermo en 4.429
puntos. También fueron numerosas
las bajas en 2011 y 2014, cuando se
prescindi6 de 15.433 y 14.297 em-
pleados, respectivamente.

Los expedientes de regulacion de
empleo y las salidas masivas han si-
do una constante en este periodoy
se han producido de forma paralela
a la desaparicion e integracién de

las cajas de ahorro y de entidades
de menor tamaiio que no pudieron
aguantar el estallido de la burbuja
inmobiliaria y la crisis de deuda que
origing entre los clientes.

Respecto a las sucursales, su
presencia en los pueblos y ciuda-
des del pais ha mermado un 47%,
desde las 46.065 oficinas que ha-
bia en 2008 hasta las 24.328 de
2018. El ejercicio de 2014 anoté el
peor registro, con sus 6.143 puntos
clausurados, seguidos por los
4.429 de 2013 y los 3.061 de 2011.
De nuevo, la cifra aumentara en
los préximos meses con los 821
cierres previstos por CaixaBank y
los 1.150 de Banco Santander.

Este martes se retinen de nuevo
los representantes de la entidad
cantabra y los sindicatos para se-
guir avanzando en ia negociacién
sobre las condiciones del expe-
diente de regulacién de empleo
abierto a raiz de la integracion del
Banco Popular, de la que se cum-
plen ahora dos afios.

La Asociacién Espaiiola de Banca
(AEB) airibuye los recortes a «un
proceso generalizado de adelgaza-

UN LABORATORIO
PARA LOS BANCOS
DEL FUTURO

Abrir una cuenta, contratar un
fondo, invertir en
criptomonedas... el presente
del sector financiero es cada
vez mis digital, Las grandes
entidades reclaman una
regulacion que establezca unas
reglas del juego para todos y
los organismos supervisores
trabajan para crear ese marco
homogéneo, Asi nace el
concepto de ‘sandbox’, un
banco de pruebas en el que la
autoridad supervisora permite
a empresas financieras de base

H

H
i

miento de estructuras comerciales
bancarias a escala mundial» y ase-
gura, en declaraciones de su porta-
woz, José Luis Martinez Campuzano,
que los ajustes podrian explicarse
por razones «organizativas deriva-
das de los procesos de consolida-
cion, causas econdmicas por los ba-
jos niveles de rentabilidad o las deri-
vadas de la transformaci6n oficiabs,

La organizaci6n, que representa
a las principales entidades del pais,
cree ademés que la reduccion tanto
de oficinas como de empleados con-
tinuaré en el corto y medio plazo
como via necesaria para aumentar
la rentabilidad del sector y ajustar-
se al nuevo contexto digital. «Los
bancos deben ser rentables para ga-
rantizar su estabilidad a future. Un
futuro que pasa por mejorar su efi-
ciencia y seguir con los ajustes ne-
cesarios dentro de un proceso de
transformaci6n digital que también
experimenta la sociedady, asegura.

El Banco de Espafia también
lanzaba una advertencia hace slo
unos dias y sugeria a las entidades
una reduccién de los gastos recu-
rriendo, entre otras vias, al cierre

tecnolégica testar sus
productos o servicios dentro de
un marco regulatorio
proporcionalmente adap a

P

de oficinas. «Las entidades espafio-
las contintian presentando unos ni-
veles claramente superiores de ofi-
cinas bancarias en relacién a la Eu-
rozona y a otras economias. Por
consiguiente, existirfa todavia un
cierto potencial de reduccion de
costes por esta vian, explicé Mar-
garita Delgado, subgobernadora
del supervisor espafiol.

El auge de las fintech y la digita-
lizaci6n es otro de los grandes re-
tos a los que se enfrentan ya las en-
tidades. La proliferacién de empre-
sas y starf-ups que ofrecen
servicios financieros con un sélo
click o la incursién de gigantes co-
mo Amazon y Google en el mundo
financiero ha lanzado a la banca
tradicional en una carrera por la
transformacion digital que supon-
dré elevados costes de inversiény
la automatizacién de numerosos
puestos de empleo. Es decir, més
despidos y més cierres, sobre todo
si queremos acercarnos a la pro-
porcién de la UE. En Europa, se-
gan el BCE, hay una oficina por ca-
da 2.278 habitantes, mientras que
en Espafia Ia ratio es de 1.694,

ser tramitado como ley
ordinaria para su efectiva
aprobacion. Estos espacios

controlados de pruebas

la actividad de los operadores.
Algo asi como el laboratorio de
los bancos del futuro. Espafia
Heva dos aiios para alumbrar
su banco de pruebas desde que
en mayo de 2017 el Gobierno y
la CNMV anunciasen su
intenci6n de impulsar [a
implementacién de un
‘sandbox’ regulatorio en el
pais. Se inicid asi un camino de
idas y venidas que casi terminé
en febrero de 2019, cuando el
Consejo de Ministros aprobé
su tramitacion parlamentaria.
Desde entonces y hasta ahora
el proyecto sigue a Ia esperade

«facilitan que los organismos
supervisores y reguladores
puedan comprender, de
primera mano, en qué
consisten las nuevas
actividades y adaptenla
normativa a la realidad
financiera, aportando
seguridad juridica al sector»,
apuntan desde el Observatorio
de Digitalizacién Financiera
de Funcas, que acaba de
elaborar el informe
‘Sandboxes regulatorios en
el sector financiero.
Regulacion e innovacién
financiera’.

Maés adhesiones
al ERE de las
previstas en
CaixaBank

Casi 2.700 empleados de Caixa-
Bank han solicitado hasta el
momento adherirse al Expe-
diente de Regulacién de Em-
pleo (ERE) que la entidad acor-
dé con los sindicatos el pasado
mes y que contemplaba un ma-
ximo de 2.023 salidas volunta-
rias. El periodo de adhesién
permanece abierto hasta este
martes, 11 de junio, y la expe-
riencia de ERE anteriores per-
mite anticipar que muchos tra-
bajadores esperan a los tiltimos
dfas para apuntarse, por lo que
las fuentes sindicales consulta-
das por Europa Press cuentan
con que la cifra superard los
3.000 voluntarios cuando se
cierre el plazo.

Esta tendencia de «dejarlo
para el finab» se justifica esta
vez por las dudas fiscales, ya
que es la primera vez que se
acuerda que la indemnizacién
pueda percibirse de manera
fraccionada y los trabajadores
se estan tomando tiempo para
informarse de las implicaciones
de esta modalidad.

En el marco de su Plan Estra-
tégico 2019-2021, el pasado 8
de mayo CaixaBank suscribié
un acuerdo con la representa-
ci6én sindical (a excepcion de
CC.00) por el que los trabaja-
dores se veran afectados por un
plan de hasta 2.023 extinciones
indemnizadas al que pueden
adherirse de manera voluntaria
hasta este martes.

CUPO PROVINCIAL

Aunque hasta el momento se
han apuntado mas empleados
que salidas previstas y todavia
quedan dos dias de margen pa-
ra que més personas lo hagan,
el acuerdo suscrito contempla
un niimero determinado de ba-
jas en cada provincia, por lo
que muchas solicitudes podrian
ser rechazadas, aunque hay
cierto margen de maniobra pa-
ra hacer modificaciones. Es el
caso de provincias como Cadiz,
en las que el «chorro de peticio-
narios» supera con creces las
32 salidas que contempla el
acuerdo.

Los sindicatos indican que al-
rededor de 30 provincias han cu-
bierto su cupo de salidas volunta-
rias y que el resto de regiones es-
ta cerca de alcanzar el suyo,
aunque, segiin fuentes sindica-
les, habrd que esperar a que el
plazo se cierre y la entidad co-
munique las bajas que acepta o
rechaza, por lo que los cilculos
son preliminares. Por ejemplo,
entre 1as regiones que faltan, des-
taca Madrid, que va més retrasa-
da, y alin no ha alcanzado las
457 establecidas en el acuerdo.
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Sanchez ‘pincha’ en su intento de
frenar la temporalidad en el trabajo

Los contratos indefinidos se desploman casi un 8% anual en el mes de mayo

Gonzaio Velarde MADRD.

Los buenos datos de afiliacionala
Seguridad Social y paro registrado
del mes de mayo conocidos faenfa
altima semana dejan algunas lec-
turas que no invitan al optimismo
de cara al desempefio del mercado
laboral en el presente ejercicio. Y
esque u pesar del repute de Ia ocu-
pacion y la reduccion del desem-
pleo, el trahajo mantienc uno de los
males endémicos de Espaia: su ele-
vada dualidad. Algo a que parecia
querer poner freno el Gobierno de
Pedro Sdnchez cuando accedid a
LaMoncloa el pasado mes de junio
de 2018, con unos resultados que
distan de los objetivos marcados en
términos de dignificacion de los
empleos, tal y comoanuncié enton-
ces el Ejecutivo socialista.

Pues bien, un afio después de 1a
Hegada de Pedro Sdnchez al Gobier-
o, Ias cifras de contratacion arro-
jan un incremento de las relaciones
laborales terporales, mientras que
la contratacidn indefinida vive su
particular travesfa por el desierto
acumulando cuatro meses conse-
cutivos de destruccion.

“Luchar contra el abuso yel frau-
de enla utilizacién de los contratos
temporales”. Este es el primer punto
al que se refiere el glosario de medi-
das impulsadas por el Ejecutivoen
el conocido como Plan Director por
un Trabajo Digno 2018-2019-2020
yenel que tambiéi se exponen otras
areas de actuacion como fa lucha
cantra los abusos e la contratacion
atiempo parcial, los excesos de jor-
nadas y horas extraordinarias no
pagadas ni compensadas —un punto
que ha sido atendido a cravés del
establecimiento obligatorio del con-
trol horario de la jornada laboral-,
ademads de otros como regularizar
1a situacion de los trabajadores y
trabajadoras que se encuentren bajo
1a figura del falso becario o impul-
sar medidas para corregir los incum-
plimientos en materia salarial y los
derivados de Iz externalizacion de
actividades -centrando las repre-
salias contra las empresas que abu-
sendeIafigura del falso autdnoma-.

Mas de cuatro aitos al alza

Eneste punto, parece que o bien Tos
cilculos del Ejecutivo fallaron al no
poder predecir los designios de la
economia global o que la dualidad
del mercado laboral espaiiol tiene
una componente de perpetuidad
inguebrantable -ligada ala eleva-
da estacionalidad de los sectores
productivos e mayor peso en la
economia de nuestro pafs, como ¢l
turismo- pese alos esfuerzos de la

l1del

La contratacién indefinida pierde fuelle en Espafia
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Trabajo convierte en indefinidos
61.445 contratos temporales

El Gobierno de Pedro Sinchez lo-
gré entre fos meses de agosto y
diciembre fa conversion de
61.445 contratos temporales en
indefinidos, lo que representa el
76,3 por ciento de los trabajado-
res. Ademds, se ha logrado in-
crementar en ese periodo la jor-
nada de 8,824 personas trabaja-
doras con contrato a tiempo
parcial, lo que supone un 17,5 por
ciento de los afectados por &}
plan de choque contra & uso
irregular de la contratacion a
tiempo parcial, Asi, en el afio
2018,y al margen de los resulta-
dos obtenidos como cansecuen-

cia de la puesta en marcha del
Plan Director, se han transforma-
do enindefinidos 132,501 coritra-
tos temporales irregulares,
39.576 mas que en-el afio 2017
(29,86 por cienomas) y 50229
mas respecto a 2016 (3790 por
ciento mas). Y.en'materia de
ampliacion de jornada, la suma
de la actuacion ordinaria de la
inspeccién de trabajo y la ejecu-~
cién del Plan de Chogue alcanzé
la cifra de 31.517 ampliaciones
(22.693 por actuaciones ordina-
rias y 8.824 por el Pian de Cho-
que), -las mejores alcanzadas
por la Inspeccion de Trabajo-.

administracion pablica, a tenor de
los registros del Gltimo afo y, nuis
concretanente, de los meses trans-
curridos en 2019.

En este sentido, el pasado mes de
febrero se ronpié una racha de 50
meses consecutivos de crecimien-
tos interanuales en el volumen de
creacion de contratos de cardcter
indefinidos, los que otorgan una
mayor estabilidad en el puesto de
trabajo. En el segundo mes de la afio
Ta caida fue del 3,21 por ciento, cuan-
do se alcanzaron los 168.697 con-
tratos, una tendencia que se repro-
dujo en marzo con una reduccion
del 7,04 por ciento y un rotal de
179.821 contratos, al igual que en
abril (775 por clento) con 174980
y en mayo, con la caida de casiel 8
por ciento (796 por ciento) regis-
trando 184.161 contratos indefini-
dos en el mercado de trabajo, lo que

stipone que esta modalidad de rela-
cién laboral cubra al 887 por cien-
to de los empleados asalariados de
nuestro pais.

Y es que pardlelaumente a este pro-
ceso,Ja tendencia nwestra un nuevo
repunte de la temporalidad en los
altimos meses. Concretamente, en
€s0S Mismos cuatro meses que lle-
van cayendo la contratacion inde-
finida, la evolucion de la temporal
hasido positiva, con unalza del 2,20
por ciento en febrero hasta conta-
bilizar 1.402.320 de contratos con
duracion preestablecida. En marzo
el avance fue del 5,27 por ciento,
sumando 1530027 contratos, mien-
trasque enabril el incremento inte-
ranual fue del 0,46 por ciento hasta
€l 1.590.205 contratos y en mayo fue
del 1,79 por ciento respecto al mismo
mes del pasado afto, contabilizan-
do 1.891.580 contratos. Todo ello,
para acabar en el quinto mes del
afio representando el 91,13 por cien-
tode todos los contratos.

Segan las cifras aportadas por el
Ministerio de Trabajo, Migracio-
nes y Seguridad Social, respecto a
mayo de 2018 ¢l paro se redujo el
pasado mes en 172.639 personas, lo
que sitda su nivel dereduccion inte-
ranual en el 531 por ciento. Asi, la
cifratotal de parados registrados es
de 3.079.491, el nivel més bajo enun
mes de mayo de los ¢ltimos 10 afos.

Ademis, la afiliacion media a la
Seguridad Social se situd en los
19.442.113 ocupados en el ltino
mes, la cifra mds alta en la serie de
los meses de mayo y el segundo
mayor registro de la serie histérica
desde que se tienen datos.

Falta de confianza empresarial
Para explicar esta tendencia, el prin-
cipal factor dinamitante es la falta
de confianza empresarial, que se

La temporalidad
alcanza al 91,13%
de los trabajadores
asalariados en
nuestro pals

extrapola alos procesos de contra-
taci6n, debido al contexto de desa-
celeracién econdmica internacio-
nal y la inseguridad que generan
algunas medidas del Gobierno de
Pedro Sanchez, como lasubida del
22 por ciento del SMI a 900 euros
que si bien no parece estar frenan-
dolacreacion de empleo se espera
que tenga efecto a partir de sep-
tiembre —cuando finalice Ja campa-
fia de verano-,

“Los efectos de lasubida del sala-
rio minimo que entrd en vigor al
inicio del afio tenderan a moderar
¢l dinamismo del emples en los pré-
ximos trimestres”, precisa el Banco
de Espaiia en respuesta a la polé-
mica suscitada esta semana por la
secretaria de Estado de Empleo,
Yolanda Valdeolivas, instando a la
cntidad supervisora a “pedir per-
dén” por generar temor social,

10/06/2019 9:05
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La espiral de la temporalidad

Encadenar contratos resta dias trabajados y salario a los jévenes poco cualificados

LUt TATG / ARCHIVO

Larestauracion es uno de los sectores donde son mis habituales los contratos temporales

ALICIA RODRIGUEZ DE PAL
Madrid

C on foda probabilidad, una
de las principales tareas
del nuevo gobierno en
materia laboral sevd revisar los
tipos de contratos. La dualidad
entre fos trabajadores fijos v los

temporales es uno de los lastres
de la economia espafiols, como
recuerdan con insistencia en sus
diagnosticos los expertos v las
instituciones internacionales. Un
reciente trabajo muesira el im-
pacto de acabar atrapado en la
contratacion temporal y como
esta sigue afectando  durante
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afios la carrera laboral, tanto en
el volumen de horas trabajadas
~¥, por tanto, cotizadas- comoen
el salario percibido.

Enconcreto, los profesores Jo-
s¢ Ignacio Garcia-Pérez (Univer-
sidad Olavide), Toana Marinescu
(Universidad de Permsylvania) y
Judii Vall (Universitat de Barce-
lona) compararon, con trayecto-
rias profesionales reales, qué
ocurrié cuando Espaita pasd de
tener un nivel de temporalidad
bajo a aumentarlo exponencial-
mente, hasta el punto de que
nueve de cada diez nuevos con-
tratos son por un tiemypo Jdefer-

]

Alos diezafios, quienes
empezarona trabajar
trasintroducirse

el contrato temporal
ganaban un 9,8% menos

minado. La investigacion se cen-
tra en los trabajadores jévenes
menos cualificados que se incor-
poraron al mercado laboral en
torno a 1984, afio en el que se li-
beralizo en Lispada la contrata-
cién temporal. Asi, concluyen
que. en los diez primeros aiios,
para los j6venes asalariados sin
estudios secundarios que empe-
zaron a trabajar poco después de
la implanmeion de fa reforma, ef
nimero de dias trabajados cayéd
sus ganancias anuales

se redujeron un 9,8%.
El estudio emplea la potente
informacion de In Encuesta Con-
tinua de Vidas Laborales de la
Seguridad Social ~que registra
toda la trayecroria de una mues-
tra importante de asalariados— y
se basa en la comparacién de un
grupo de jovenes de 16 aitos gue
empezd a trabajar antes de la re-
forma del gobiorno de Felipe

CONTRATOS TEMPORALES

EN EUROPA

De los 15 a los 65 aites. En porcentaje

UE (28 paises)
UE (19 paises)

Bélgica

10,7
Bulgaria

40
Republica Checa
34

Dinamarca

1,1
Alemania
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Espaiia

B e E RS 26,9
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Groadia

19,9

Italia
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13,8
Letonia
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1,6
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Hungria
73
Malta
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Austria
9,1
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Portugal
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11
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Finlandia
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Reino Unido
54
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9,3
Neruega
843
Suiza
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Macedonia del Narte
151
Turquia
125

329

FUENTE: Eurostat
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Gonzalez y otro que lo hizo po-
cos meses después. “Es el misnio
tipo de trabajador, la (nica dife-
rencia es que unos entran en el
momento en el que los contratns
ya estan liberalizados; solo supo-
ne cuestién de meses”, explica
Judit Vall, profesora del departa-
mento de Econemia de la UB. Es
mids, segun el andlisis de los auro-
res, despue: de 27 afos de carre-
ra laboral, estas pérdidas salavia-
les anuales seguian siendo del
7,3%. “A largo plazo, la penaliza-
cién sigue siendo muy alta”, des-
taca Vall.

La profesora de la UB sefiala
ademas que existe una discusion
cientifica sobre las implicaciones
positivas y negativas en el merca-
do laboral de los contratos con
duracién determinada. Algunos
autores defienden que, en gene-
ral, es una puerta de entrada a la
contratacion fija. De acuerdo con
este nuevo andlisis, el uso exten-

ElGobierno de Pedro
Sénchez ha prometido
ala UE que simplificard
las modalidades de
contratacion

dido de 1a contratacion tenipor: al
en Espaiia no sigue este patrén,
al menos, para 1os j jGvenes poco
cualificados.

“Una parte importante de la
poblacion se queda atrapada en
esta espiral de temporalidad: en-
cadena muchos mis contratos,
tiene una historia laboral con
mids interrupciones ¥ menor ca-
pacidad de negociacién en el sa-
lario™. En cambio, los expertos
no encontraron evidencia de que
este tipo de consecuencias se
diera entre aquellos que conta-
ban con mayor nive] académico.
Como aspecto positivo, indica
7all, detectavon que con la ex-
tensién de la contratacién tem-
poral se incrementaba la proba-
bilidad de encontrar un primer
empleo.

Espaiia es el pais de la Unidn
Europea con una tasa mas eleva-
da de temporalidad. Con casi un
27% de los asalariados contrata-
dos por un tiempo determinado,
destaca junto a Polonia (26,1%),
doblando practicamente la me-
dia comunitaria (14,3%). Por de-
bajo del promedio, figuran paises
como Austria (9,1%), Irlnda
{9,99%) o Bélgica (10,7%)

En el programa de reformas
enviado a finales de abril a Bru-
selas, el Gobierno de Pedro San-
chez ~ya en funciones- se com-
promete a simplificar las modali-
dades de contratacién, “con el
objetivo de avanzar hacia tres
formulas  basicas:  indefinido,
temporal estructural v formati-
vo”. Se trata de una reforma que
el ejecutivo de Mariano Rajoy
también accedié a abordar en su
momento, espoleada por Ciuda-
danos. En la anterior legislatura,
ellider socialista llegd a anunciar
esta reforma, aunque nunca con-
cretd una propuesta ni la llevé a
lamesa de negociacion con la pa-
tronal y los sindicatos.e

T EINTED K DRTRBATT 6 FESUADID.
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El salario y la falta de reconocimiento,
preocupaciones de los trabajadores

A las mujeres les inquieta més la brecha salarial y a los hombres, 1a jubilacion

L. Bartolomé MAGRID.

Los salarios no acordes a la expe-
riencia y formacion de los profesio-
nales, asi como la falta de recono-
cimiento en el trabajo y 1a falta de
motivacion son nombradas tanto
por hombres camo por mujeres den-
tro de las cinco primeras preocu-
paciones en relacién al empleo,
segan los datos del I Bardmetro del
Empleo realizado por InfoJobs. De
esta forma, las dos primeras coin-
ciden en el mismo orden, pero, a
partir de ahi, la cosn camnbia.
Micntras que para las mujeres el
presentismo y las jornadas largas
de trabajo se convierte en la terce-
ra preocupacion mds nombrada (65
por ciento), no lo es tanto para los
hombres, que la sithan en séptima
posicion, Pero la mayor diferencia
entre géneros se detecta en la preo-
cupacion acerca de la brecha sala-
rial entre honibres y mujeres: mien-
tras ¢sta cuestion se erige como la
quinta preocupacion para las muje-
res (un 62 por ciento de las encues-
tadas hacen mencion a ello), solo
preocupa al 37 por ciento de los
hombres y, de hecho, se sitda en el
puesto 16 de sus preocupaciones.
Por su parte, los hombres inclu-
yen en sutop cincode preceupacio-
nes el paro entre los mayores de 45
aitos. ocupando I cuarta posicion,
mientras que en el caso de Jas mugje-
res ésta cae hasta la undéeima posi-
cion. Lo mismo ocurre con el retra-
so en la edad de jubilacion, que es
Ta quinta preocupacion para los hom-
bres (61 por ciento), ocupando en
el caso de las njeres la posicion
ndmero 10 (52 por ciento).

Percepciones generales

Anivel general, los salarios no acor-
des a ln experiencia y a la formacién
acreditada por los profesionales son
la mayor preocupacién de los
encucstados (74 por ciento).

Preocupaciones en relacién al empleo

PORCENTAJE

Salarios ro acordes a la experiencia y formacisn W 74,0

Falta de reconocimiento en el trabajo
Falta de motivacion en el trabajo
Et presentismo, horarios y jornadas fargas

Precariedad de fa contratacién temporal

tafalta de un ambiente sanoen la empresa

£ paro entre mayores de 45 afios.
Ei retraso de ia edad de jubilacién

Estrés por exceso o urgencia de trabajo

Ei salario minime inferprofesional insuficiente

B3R 69,0
64,0
62,0
59,0
57,5
57,0

B 50
)

TETL el 55,0
oo S i v 540

Fuenta: “ Bardmetro del Emplea” de Infgiobs.

Los siguientes aspectos del mer-
cado laboral que mds preocupan a
la poblacion activa espafiola son la
falta de reconocimiento en el tra-
bajo, mencionado por €l 69 por cien-
to; la falta de motivacién en el tra-
bajo {64 por ciento) y ¢l presentis-
mo, los horarios y las jornadas lar-

eEoonomista

gas de trabajo (62 por ciento).

En el otro extremo del ranking
se sittian cuestiones como 1a falta
dedesconexidn del trabajo debido
al desarrollo del mundo digital
(mévil, email, WhatsApp...), con un
33 por ciento de menciones, y la
robotizacién, conun 21 por ciento.

iSTOCH

Dos fendmenos que, a pesar de los
cambios que se estan viviendo en
muchos sectores, todavia quedan
Iejos de la poblacién espaiiola.

Grupos de edad
Mientras que las respuestas de In
poblacitn con edades comprendi-
das entre los 35 v los 44 afios son
similares a las de la media nacional,
se aprecian grandes diferencias en
las declaraciones realizadas por los
perfiles mas jovenes, asi como por
aquellos mayores de 45 afios.
Paralos jovenes de entre 16 y 24
afios, In preocupacién mds frecuen-
tees el paro juvenil y el 72 por cien-
to asi lo declara, Le siguen que los
salarios no son acordes a la expe-
riencia y formacién y Ia falta de
motivacion en el trabajo .
También es a este grupo de edad
alque mas le preocupa que haya un
ambiente sano en la empresa ocu-
pando la cuarta posicion del ran-
king. Por Gltimo, la quinta posicién
tiene que ver con el importe del sala-

rio minimo interprofesional.

Por otro lado, se aprecian dife-
rencias significativas en los segmen-
tos de edad de los 45 afios y de los
mayores de 55, Para ellos, el paro
entre mayores de 45 afos ocupa ln
primera (75 por ciento) posicitén.
También para éstos es relevante el
retraso en Ia edad de jubilacion, que
ocupa la quinta posicién con un 61
por ciento.

Asimismo, los datos ponen tam-
bién de manifiesto que, aunque los
salarios son una preocupacion
comia a todos los srupos de edad,
son los encuestados entre 25y 24
aiios los que mds tienen en cuenta
este asunto.

Segrin fa situacion laboral

Analizadas las diferencias por situa-
cién laboral, se aprecia que las preo-
cupaciones de las personas en situa-
cién de desempleo difieren en gran

Para la Generacién
Z, el paro juvenil
se convierte

en la principal
preocupacion

medida con las manifestadas por la
poblacion global. Sibicn los sala-
rios repiten como principal preo-
cupacién para ccupados y desocu-
padas, los profesionales en paro
sitdan la precariedad laboral como
segunda mayor preocupacion.

El I Bardmetro del Empleo mues-
tra también grandes diferencias en
lo querespecta a labrecha salarial,
que, segin los datos recogidos, preo-
cupa nds a los desocupados (54 por
ciento) que a los ocupados (47,5 por
ciento). Sin embargo, este hecho
tiene su explicacion en que la tasa
de paro suele ser mis alta en muje-
res que en hoinbres (del 16 por cien-
to frente al 12 por ciento).

Por {lltimo, resulta interesante la
percepeion sobre las prestaciones
que logicamente toman més proti-
gonismo entre los desempleados,
El 45 por ciento de los desocupa-
dos sefialan como una preocupa-
¢ion que las prestaciones son bajas,
mientras que solo el 37 por ciento
delos activos sefialan este aspecto.
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Economia

La deuda de las familias credié 5.000 millones

La riqueza
financiera de
los hogares cae
por primera vez
desde la crisis

Llegd al récord de 1,37 billones en 2017y
retrocedi6 en 2018 hasta los 1,33 billones

Jests Rivasés - Madrid

Lariquezafinancieradeloshoga-
res espanoles cayo en 2018 por
primeravezdesdeque, el 2008, los
efectos de Ia Gran Recesion im-
paciaron de lleno en Espana. No
obstante, los 1,33 billones en acti-
vos financlerosnetos que poselan
las familias al final de 2018 son la
segundamejor¢ifradelahistoria,
solosuperada por 1os 1,37 billones
del afio anterior, segin datos de
las Cuentas Financieras de fa
Economia Espainola (1995-2018),
publicadas por el Banco de Espa-
fia Ja semana pasada.

La riqueza financiera neta de
loshogaressemide porladiferen-
ciaentrelos activos financieros y
los pasivos finaticleros ¥, por su-
puesto, excluye otro tipo de patri-
motto, inciuido el immobitiario y
elrastico,almargen desuvalora-
cion, T.os lamados activos finan-
cleros de los hogares esidn com-
puestos, primero, poreldineroen
efectivo (billetes y monedas) y los
depdsitos, ya sean a la vista o de
ahorro; seguiido, los denomina-
dos valores representativos de
deuda. que suelen ser letras ¥
pagares del Tesoro, Deuda Publi-
cay pagarésy obligaciones emiti-
dos por entidades financieras;
tercero, participaciones en el ca-
pital -acciones cotizadas y no co-
tizadas ¥y fondos de inversion;
cuarto, segutros ¥ fondos de pen-

Raglatoléfoug
'V) pidetaxi

ol B i e O

Fochrsoon reaton § mprs

Las claves

» Los 1,33 billones en activos
financieros netos que posefan
las familias espafiolas al final
de 201850n |a segunda mejor
dfradela historia, sélo
superada por los 1,37 billones
def afio anterior.

» En 2018 se invirtid, aunque
fuera minimamente, la
tendencla de reducddnde
endeudamiento que seinicié
en 2010,

@ La GranRecesion impacts:
con brutalidad en 2008y

el patrimonio familiar cayd; en
un'solo gjercicio, hasta los
711.743 millones.

slones; ¥ quinto. otros activos,
rabrica que incluye, sobre todo,
opciones, futuros ¥y permutas fi-
nancieras. En total, los activos fi-
nancieros de Ias familias sima-
ban 2.10 billones de eures af final
de 2018, delos que las partes prin-
cipales eran 863.000 mitlones de
efectivo y depdsitos, 823.000millo-
nes invertidos en acciones y fon-
dosdeinversiony 356.000millones
ensegurosy fondos depensiones.
Porelladodelos pasivos financie-
ros. todose reducealos préstamos
que han obtenido las familias y
otras deudas pendientes de pago,
como por ejemplo impuestos y
cotizaciones sociales. En total, en
diciembre de 2018, sumaban
776.000 millones. La diferencia
entre esosactivosy pasivosarroja
la rigueza financiera neta, los ci-
tados 1.33 hillones deetros.

LOS ESPANOLES PREFIEREN EFECTIVO Y DEPOSITOS

EVOLUCION DEL PATRIMONIQ FINANCIERQ DE LAS FAMILIAS
{en milienes de euros}

1.371.368

1.331.985

942,354

769.809

769.836

nas

2007 2008 2003 2010 2011 202 2013 204 2015 2006 27 2008

ACTIVOS FINANCIEROS DE LOS HOGARES
{en millones de euros)
2014 (005 @6 Wom W20
Tolales 1982.542 2.054.980 2.08515 2040709 2108374

Efectivo y depdsitos 835.425
4 1 830221

841182
839.950
863,314

Deuda {letras del tesoro, | 32.357

deuda publica, etc) 331
{l 24159
16.834
15.492
Acciones y Foridos 742135
de lnversion i 814.856
[ESAS e ) e S (AT S EEEE
AR ST 517.214
o S MR TR 523899
Fondos de pensiones, GLose
seguros - | 338.103
349.232
| 356.702
Otros 40.986
| 40.688
i 26.663
40.749
: 48.967

£
Fuente: Banco de Espafia

La diferencia
entre activos y
pasivos afcanza
una riqueza neta
de los espaiioles
de 1,33 miliones
de euros

Los datos ofrecen también una
panordmica de la crlsis y de la
recuperacion. La rigueza de las
tamilias creci6, de forma ininte-
rrumpida. desde mediados delos
anos 90 del siglo XX hasta 2007,
cuando alcanzo la cifa neta de
942,354 millones de euros. La
Gran Recesion impactd con bru-
talldad en 2008 y ese patrimonio
cayé, en un solo efercicio, hasta
los 711743 millones. nada menos
queun 24,5% enapenas 12 meses.
La explicacion hay que buscarla
en el batacazo repentino de las
boisas, porque lastamiliasnosélo
mantuvieron. sino que aumenta-
ron el dinero en efectivos y los
depodsitos que tentan, al mismo
tiempo que alcanzaban su maxi-
moendeudamientohistorico,con
un total de 952.102 millones en
créditos ¥ otro tipo de deudas.

La riqueza financlera de los
hogares crecio constante e inin-
terrumpidamente desde 2008
hasta2017, cuandologré sumaxi-
110 en términos netos, con 1n to-
tal de 1,37 billones de euros y el
menor endeudamiento, 769.341
millones, desde 2005, El descenso
de 2018, hasta 1os 1,33 billones,
40.000 miliones imenos, se explica
por dos circunstancias. En pri-
mer lugar, los mercados de valo-
ressufrieron caidassignificativas
en el Witimo trimestre, que se
tradujeron en que el valor de las
acciones y fondos de inversion de
las familias descendio en unos
65.000 miliones, & lo que hay que
sumarunaumeniode5.000 millo-
nes del endeudamiento. Ambas
cifras se compensain, en parte,
conunaumento del efectivoy los
depositos de 25,000 millones.

Losdatos delasCuentas FFinan-
cleras de la liconomna Espafiola
elaborados por el Bancode Espa-
Na demuestran también que en
2018 se invirtd, aunque fuera
minimamerte, la tendencia de
reduccion del endeudamiento
que se inicld en 2010 ¥ que habia
Hegado a su mdsimo, en 2008,
cuandoalcanzd los 852.104 millo-
nes de euros. El descenso -des-
apalancamiento en términos
técnicos-deladeudadeloshoga-
ves ha sido muy importante, ya
que ha caidoun 18,48%, loqueen
términosabsolutos significamas
de 176.000 millones, Lo significa-
tivo de 2018 es que las obligacio-
nes pendientes de jos hogares
vuelvenacrecer, aunguesolosea
en 5000 millones con respecto al
ano2017.

Elcambio enlaevolacion dela
riquezadelasfamiiasobservado
e 2018, conel primerdescensoen
undecenio, puede sercoyuntural
¥ debido & una situacion de los
mercados o, por el contrario,
puede ser el indiclo inicial de un
cambiv de tendencia.
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= 1,33 billones

£ es la cantidad en que ha

[ mejorado la riqueza neta de
Z  las familias espafiolas desde
ﬁg el inicio de la recuperacion
w5 econdmica

£

~ 30

1,079 billones

del total de la nueva riqueza de
los hogares sedebenala
revalorizacion del patrimonio
inmobiliario por el incremento
de los precios de la vivienda

252.000 CUros

es la cifra en que se ha elevado
el patrimonio financiero
(depésitos, planes de pensiones,
acciones en Bolsa) de las
familias espafiolas

LUNES, 10 DE JUNIO DE 2019 ABC
abc.esfeconontia

55%

es el peso que, de media, tiene
en Europael ladrilloenla
mejora de la riqueza de los
hogares desde el comienzo de
la recuperacién

El 80% de 1a mejora de la riqueza de
las familias se debe al «ladrillo»

» La subida del precio
dela vivienda explica
la recuperaciéon
del patrimonio de los
hogares desde la crisis

MARIA CUESTA { MONCHO VELOSO
MADRID

a recuperacion econémi-

ca que viene registrando

Espafia desde hace casi

seis aiios se ha ido tradu-

ciendo tanbién en una me-

joria de las finanzas de los
hogares del pais. Segtin datos del Ban-
co de Espatia, la riqueza neta de las fa-
miltas espafiolas ha venido aumentan-
do aio a afio desde 2013, cuando cayo
a 5,31 hillones de euros, y al cierre del
pasadu ejercicio se situaba en 6,64 bi-
{lones, un 25% o 1,33 billones de euros
mds, Ahora bien, esa recuperacion de
la situacién patrimonial se debe en su
mayor parte al aumento del precio de
1a vivienda, que es el principal activo
en que Jos espaioles tienen invertidos
sus ahorros.

En concreto, de ese aumento de la
riqueza de los hogares de 1,33 billones
de euros, 1,079 billones o el 81% se debe
a la revalorizacién de su patrimonio
inmobiliario, producido al calor de la
recuperacion de los precios de la vi-
vienda. Desde que tocé fondo en 2014,
el precio medio de 1a vivienda se ha in-
crementado en torno a un 30%, segtin
el Colegio de Registradores.

En cambio, la riqueza financiera de-
rivada de los ahorros puestos en de-
positos, fondos de inversion. planes
de pensiones y acciones en Bolsa solo
ha mejorado en 252.000 euros, debi-
do a dos factores. Por un lado, la esca-
sa inversion en productos de este tipo
de Ias familias espaiiolas. y por otro la
volatilidad de los mercados y la baja
rentabilidad de algunos instrumentos
financieros. De hecho, en el mismo pe-
riodo en que el precio de la vivienda
se recuperaba, el Ibex 35 ha perdido
casi un 7% de su valor, la rentabilidad
acumulada de los planes de pensiones
es cercana al 2% y la rentabilidad de
1a deuda soberana y los depésitos estd
en minimos histéricos, en muchoca-
508 practicamente en el 0%.

Evolucidn de la riqueza neta de los hogares espaiioles

En billones de curos

 Inmobiliaria 6,74

P Financiera

4,91

Total 350
3,05

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Fuentes Comixian Furone

Variacién de la riqueza neta
En euros per cépita

Inversion financiera
s [nversion oo financiera
tnmobiliaria}
¢ Deuda financiera

~— Variacion de rigueza neta

14.000
12,000
10.000
8.000
6000
4.000
2,000

-10.000
12,000
-14.000
16,000

Fuentes: Banco Central £urapen ¥ Bavew de Espatia

«La rigueza neta de las familias es-
pafiolas ha seguido incrementandose
gracias a la revalorizacién de los acti-
vos inmobiliarios, que ha compensa-
do la caida del componente financie-
ro, consecuencia fundamentaimente

Revalorizacion de activos
financiercs

719
678 668 6,63

I | 6'09

2007 2008 2008 2010 2011 2012

546 53 547

2013 2014 2015 2016 2017 2018

574 5,97

6,36 ol

ARC

Riqueza de las familias

En euros per cédpita

Variacion acumulada / 2014-2018

[ Revalorizacion de activos
no financieros

i Revalorizacion de activos
1o Binancieros

30.000

25.000

20,000

15.000

10.000

5000

} Reino Unide

del descenso del precio de los valores
de renta variable», sefiala el Banco de
Espafia en su Gltimo informe anual.
Lo cierto es que la riqueza inmobi-
liaria ha vuelto a despegar en Espafia
gracias a un campo idéneamente abo-

Inversién financiera
m Inversion no financiera
(inmohbiliaria)
o Deuda financiera

Revalorizacion de activos
financieros

Alemania

w
<]
2
o

IR

ABC

nado paraello. El incremento del pre-
cio de la vivienda ha coincidido con la
raquitica rentabilidad de la renta fija,
Ia fuerte volatilidad de la renta varia-
ble y unos tipos de interés hisiérica-
mente bajos, lo que no ha hecho mas
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80%

de Jas familias espafiolas tienen
una vivienda en propiedad
frente al 70% de la media euro-
pea, el 60% de Francia y el 50% de
Alemania

La hegemonia
del alquiler como
inversién

En un entorno donde la
rentabilidad de las inversiones
brilla por su ausencia, la
vivienda sigue siendo la opcion
mas provechosa para los
espaiioles, superando con
creces a los bonos del Estado,
los depdsitos bancarios o el
Ibex. Segiin el Banco de
Espaiia, la rentabilidad del
alquiler se situd en 2018 en el
3,99%, frente al 1,4% de los
bonos del Estado a diez afios, el
0,1% de los depébsitos ola caida
del 15% que sufrio el Ibex. Pese
a esta hegemonia, son varias
las instituciones que han
alertado sobre la pérdida de
fuerza dela rentabilidad del
alquiler en los tltimos meses
debido a la desaceleracion de
los precios, sobre todo en
Barcelona y Madrid.

que aftanzar una preferencia histéri-
ca de los espafioles: Ia vivienda en pro-
piedad. En nuestro pais, e1 80% de los
hogares son propietarios, frente al 70%
de la medija europea, el 60% de Fran-
ciay el 50% de Alemania.

De ahi que la evolucién de la rique-
za de los hogares dependa en gran me-
dida de los altibajos que pueda sufrir
el precio de la vivienda, como se de-
mostrdcon el estallido de la crisis.
cuando el hundimiento
de esos precios arrastro
consigo la sajud financie-
ra de las familias del pais.
Hoy ocutrre justo lo con-
trario.

Resto de Europa
Estocontrasta con lo que
sucede en otros paises de
nuestro entorno; de me-
dia, en la Eurozona el ladrillo solo ex-
plica el 55% de la mejora de la riqueza
de los hogares. Y es que las familias
espariolas han destinado menos re-
cursos a invertir en activos financie-
Tos, un 54%, frente al 30% en el con-
junto del &rea euro.

La fuerte recuperacién de los pre-
cios inmobiliarios. por encima de la
revalorizacion de los activos financie-
ros, ¢s lo que ha permitido por tanto
que la riqueza per capita de los espa-

Entorno
De media, en
la Eurozona el
ladrillo explica el
55% de la mejora
de la riqueza de
los hogares

90%

de los hogares jubilados en
Espaiia tienen la viviendaen
propiedad, lo que supone un
importante complemento a las
pensiones

fioles haya aumentado desde el inicio
de la recuperacion en 24.933 euros. por
encima de la media de la Eurozona,
donde mejord en 17.882 euros, y por
encima de paises como Francia (18.935
euros), segin las estadisticas del Ban-
co Central Europeo (BCE). En todo esos
paises la riqueza de los hogares mues-
tra una mayor dependencia de la evo-
lucion de sus activos financieros.

Adn lejos de Europa

En el caso de los hogares espaiioles la
riqueza inmobiliaria asciende ya a 527
billones de euros, todavia un billén de
euros por debajo de los 6,23 que alcan-
z0 en 2007, el pico de la burbuja. Aho-
ra bien. ese valor es ya 3,8 veces supe-
rior a la financiera, que ha escalado
hasta los 1,37 billones, su méaximo his-
térico. En todo caso, esta mejoria del
patrimonio financiero no se debe tan-
to 4 la apreciacion de las inversiones
financieras de los hogares o a una ma-
yor suscripcién de productos finan-
cieros, sino al fuerte desendendamien-
to gue han hecho las familias desde el
estallido de la crisis.

De hecho, pese a la sensacion de ri-
queza que hubo durante la crisis, la fi-
nanciera nunca llegé a superaren esos
afos los 950.000 millones debido a
que, para adquirir sus viviendas, las
familias habfan pedido grandes cré-
ditos que lastraban ese patrimonio fi-
nanciero.

Vulnerabilidad

Detrds de todas estas cifras se escon-
de también una escasa capacidad de
ahorro de los hogares espafoles. «Esta
diferencia en la forma de acumulacion
de la riqueza de las familias espafio-
las frente a 1a de otras grandes econo-
mias del drea euro se ex-
plica por el mayor peso
que tiene el componente
inmobiliario, que supo-
ne el 78% det total dej ac-
tivo en Espaiia frente al
65% en el area euro, yel
menor peso relativo de
inversidn en activos fi-
nancierosy, explican los
analistas de Analistas Fi-
nancieros Internacionales un recien-
te informe.

Y aftaden: «Aungue el aumento del
valor de la riqueza es sin duda positi-
vo, el bajo nivel relativo de activos fi-
nancieros de los hogares espanoles,
reflejo de la baja tasa de ahorroydela
preferencia por la propiedad, es un fac-
tor de vulnerabilidad para mantener
el patrén actual de consumo frente a
un empeoramiento del empleoy de la
renta disponible».

. s . .2 . . o ABC
Los incentivos fiscales han impulsado la contratacion de rentas vitalicias"
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Casi 28.800 mayores
han transformado su
patrimonio en una
renta para jubilarse

» Los bancos recelan
de lanzar hipotecas
inversas para
completar la pension

M.V./M.C.
MADRID

En pleno debate sobre la suficiencia
de las pensiones pablicas futuras, el
Banco de Espaiia y la industria finan-
ciera llevan tiempo sefalando qgue los
espaiioles tienen una masa importan-
te de dinero inmovilizado en sus pro-
piedades inmobiliarias y podria con-
vertirse en una fuente adicional de in-
gresos en Ja jubilacion. E1 90% de las
personas de 65 afios o mds del pais
tienen su piso o casa en propiedad. El
Gobierno introdujoen la reforma del
IRPF de 2015 incentivos fiscales para
hacer liquido de cara a la jubilacién
ese patrimonio, carteras de acciones
y participaciones empresariales. Des-
de entonces, segtn datos de la patro-
nal aseguradora (Unespa), 28.729 per-
sonas en edad de retiro han converti-
do las plusvalias obtenidas por la venta
de su patrimonio en rentas vitalicias.
Con la citada reforma fiscal, cual-
quier ganancia patrimonial que se ob-
tenga a partir de les 65 arios de edad
con la venta de la vivienda, acciones
o un negocio estd exenta de tributar
en elimpuesto de la Renta siempre y
cuando se destine a la suscripeion por
un importe de hasta 240.000 euros.
La contratacion de este vehiculo se
ha disparado gracias a esos incenti-
vos tributarios y al calor del incremen-
to del precio de la vivienda, que ha cle-
vado la venta de inmuebles. En los ti}-

timos doce meses 9.071 mayores de
65 ainos se han acogido a ese marco
fiscal y suscrito una renta vitalicia. un
46% mds. Al cierre del pasado marzo
estos productoes acumulaban 2.554
millones de euros en ahorros bajo ges-
tion.

Larenta vitalicia es una péliza de
seguro por la gue el asegurado paga
al inicio una prima Gnica por un im-
porte considerable y recibe después,
desde su jubilacion, una renta vitali-
cia garantizada. Ahorabien, noes el
anico producto financiero pensado
para complementar la pensién pabli-
caen el momento de jubilarse.

El Banco de Espaiia sugerfa en su
dltimo informe anual que la hipoteca
inversa puede ser una férmula opti-
ma para transformar el ahorro inver-
tido en la vivienda en una renta para
retirarse. Se trata de un producto para
personas mayores de 65 aios con su
vivienda en propiedad, que percibiria
de su banco una cuantia equivalente
aun porcentaje del valor delacasay
pone come garantfa su inmueble, aun-
que sigue siendo de su propiedady
usdndolo. Al fallecer, son sus herede-
ros 1os que deben saldar la deuda.

Las entidades financieras espaiio-
las comenzaron a comercializarla an-
tes de la crisis, pero el estallido de esta
hizo fracasar el producto. Ademds, no
ha estado exenta de polémicas por los
litigios que ha generado su forma de
comercializacion y las rentas vitali-
cias que llevaban aparejadas. Eso hace
que los bancos, segtn fuentes del sec-
tor, muestren recelos sobre la posibi-
lidad de volver a venderlas. Actual-
mente ninguna entidad financiera del
pais tiene este producto en su oferta
comercial ptblica.
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Bruselas admite que Espaia ingresara
la mitad prevista por la ‘tasa Tobin'

El Ejecutivo socialista habia previsto recaudar
850 millones, aunque Europa prevé 498 millones

Jorge Valero BRUSFLAS

Tras seis afios de negociaciones a
puerta cerrada, de ammcios prema-
turos de acuerdo, sbandonos de pai-
ses y alguna incorporacidn, los socios
europeos por fin han logrado for-
Jar una nueva propuesta legislativa
para gravar las transacciones finan-
cieras, Y, por primera vez en afios,
Ia conocida como tasa Tobin saldri
de las discusiones paralelas que
mantenfan unos pocos Gobiernos,
con un secretismo casi absoluto, y
llegeard este viernes a lamesa de los
28 ministros de Finanzas de la UE
(Consejo Ecofin).

Elborrador de In directiva, al que
tuvo acceso elEconomista, se basa
en Ia propuesta realizada por Fran-
cia y Alemania el pasado diciem-
bre, y que bisicamente recoge los
principios del modelo aplicado por
Paris en su territorio.

Es decir, Europa impondri a las
transacciones con acciones desde
almenos uno de los paises partici-
pantes una tasa “no inferior al 0,2
por ciento” y sin exceder un 0,3 por
ciento. aungue este altimo porcen-
taje aparece entre corchetes, sije-~
to a discusidn. Se aplicard solo a las
acciones de empresas con una capi-
talizacion bursatil superior a los
1000 millones de euros.

Lapropuesta de los diez Estados
mientbros que han seguido adelan-
te conla iniciativa a ravés del meca-
nismo de cooperacion reforzada de
la UE reduce el radio de accion de
laidea original de la Conaisién Euro-
pea. El Ejecutivo comunitario pro-
puso incluir todos los instrumen-
tos financieros, no solo las accio-
nes, aungue en el caso de los deri-
vados el impuesto era menor (0,01
por cienta).

Sin embargo, los Estados miem-
bros participantes fueron mutilan-
do eltexto para proteger al mdxi-
mo sus intereses financieros, hasta
dejar casi totalmente desinflado su
impacto.

Recaudacién

Sila Comisién Europea esperaba
recaudar entre 30.000 millones y
35.000 millones de euros anuales
cuando presentd la propuesta, con
elnuevo borrador se recaudarian
unos 3.500 millones. Asi consta en
las estimaciones realizadas en base
alapropuesta francoalemana, e inclui-
das en un documento que sirvid de
base para preparar el horrador de la
norma, y que también adelantd elE-
conomista el pasado 18 de marzo.

Los socios europeos desinflan la tasa con
el objetivo de sacarla adelante en el afo 2021

El borrador de la Union Europea se dara a conocer este viarnes. e

En el caso de nuestro pais, la
recaudacion seria casi la mitad de
lo que estimé el Gobierno cuando
presentd su propuesta el pasado
mes de cnero para una tasa a las
transacciones financieras dentro

de nuestro territorio, Si el Ejecuti-
vo socialista esperaba recaudar unos
850 millones de euros, el documen-
to recorta la prevision hasta 498
millones.

Aungue por prinera vez se cuen-

Espaiia se opone a la propuesta
de mutualizar los ingresos

Uno de los principales escollos
para fograr un acuerdo sobre la
tasa es cdmo utilizar los fondos
recaudados. La principal pro-
puesta es mutualizar los ingre-
505, para una distribucion justa
de los recursos sinimportar cu-
an desarrollados estén los mer-
cados financieros nacionales.
Lamanera para lograrlo es poner
todos los fondos recaudados en
comdn, y luego distribuirlos en
funcién de la renta nacional bru-
ta en relacion con el resto de pai-
ses. Esta solucion ha sido respal-
dada por {a mitad del grupo de la

decena de socios. Sin embargo,
Espana se opuso dado que, en
su opini6n, favoreceria despro-
porcionadamente a los paises
pequeiios. Segiin fas estimacio-
nes incluidas en los documentos
de discusién, nuestro pals serfa
el principal perdedor, ya que'sus
ingresos caerfan un 18,5 por
ciento hasta los 406 millones de
€uros, en comparacion con unos
ingresos directos estimados por
aplicar la tasa de 498 millones
de euros. En el campo contrario,
Grecia, Austria y Portugal serfan
los grandes beneficiados.

te con un nuevo borrador, el acuer-
do adn no estd, ni mucho menos,
cerrado, Las capitales todavia tie-
nen que pulir algunos puntos, sobre
todo a qué destinan los ingresos de
Ia tasa v la manera para repartirse-
los, segdn informaron fuentes nacio-
nales y conunitarias.

Ademas, la propuesta francoale-
mana fue recibida can fimitado entu-
siasmo cuandp fue discutida a prin-
cipios de esta primavera. Para evi-
tar un nuevo encallamiento, los diez
paises encargaron a Austria, que
dirige los trabajos, que presentara
una propuesta legislativa en base a
la idea de Paris y Berlin, con la asis-
tencia téenica de la Comisién Euro-
pea, también eseéptica con la idea.

Apesarde todo, la propuesta legis-
lativa incluye como objetivo que
todos los Estados miembros parti-
cipantes adopten y publiquen, para
el1de enero de 2021 como tarde, las
Jeyes nacionales necesarias para cum-
plir con ladivectiva, aunque la fecha.
también aparece entre corchetes.

Los paises que estan a bordo son
Austria, Bélgica, Francia, Alema-

nia, Grecia, Italia, Portugal, Eslova-
quia, Eslovenia y Espaia. Ademds,
Estonia indicd que tenia la inten-
cion de sumarse.

Demomento el tema Hlegard este
viernes al Ecofin. Segiin informa-

Se aplicara solo

a las acciones con
capital bursatil por
encima de 1.000
millones de euros

ron fuentes eurapeas, el objetivo
es informar al resto de ministros
sobre Jos progresos logrados y “rei-
niciar los trabajos con los 28 pai-
ses” a través de los grupos téeni-
cos. Las mismas fuentes explica-
ron que, aungue no todos vayan a
adoptar la tasa, es necesario exten-
der la discusién para tener en cuen-
ta las preocupaciones del resto de
socios, dado que todos comparten
elmercado comun.
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Hacienda ya sanciona a grandes
empresas por el IVA en tiempo real

ELNUEVO IVA/ Asesores fiscales y grandes empresas trasladan que el Fisco ya esta sancionando conun
1% de su facturacién, sobre todo a empresas no residentes. También hay recargos del 50% de la cuota.

Mercedes Serraller.Madrid

Ya se estan produciendo san-
ciones de la Agencia Tributa-
ria (AEAT) a grandes empre-
sas por no declarar el IVA en
tiempo real o por hacerlo de
forma incompleta o errénea.
Asi lo trasladan despachos de
abogados, asesores fiscales y
grandesempresas alos queha
consultado EXPANSION so-
bre el Suministro Inmediato
de Informacion (SII), en vigor
desde julio de 2017 para mas
de 62.000 grandes empresas.
También ratifica esta situa-
cién el Sindicato de Técnicos
de Hacienda (Gestha).

Las empresas y despachos
consultados trasladan que se
estan produciendo sanciones
del 1% delvolumen del nego-
cio, lo que implica grandes
cantidades, sobre todo a em-
presas no residentes en Espa-
fia cotizadas en los paises
donde se sittian sus matrices,
Estas empresas no tendrian
todo el conocimiento necesa-
rio sobre el SII o no temfan
que la AEAT fuera a sancio-
nar..Cabe recordar que dada
ladificultad del sistema y-ante
las reclamaciones de que se
retrasara su entrada en vigor,
en un principio el Fisco no
sanciond, segiin habia ade-
mds trasladado a las empre-
sas. Pero la situacion ha cam-
biado: “Las empresas, espa-
fiolas y no residentes, cotiza-
das 0 no, estdn muy preocu-
padas”, cuentan las mismas
fuentes.

Ademis de estas multas del
1%, que se imponen a quienes
0o han informado o ni siquie-
rahanentrado en el SII, se es-
tin produciendo sanciones
no directamente por el SII si-
no porque la AEAT detecta
que se ha declarado més en el
SII que en el Modelo 303, con
lo que se imponen recargos
del 50% dela cuota por el IVA
devengado. Por el repercuti-
dotambién se estd producien-
do el mismo fendémeno, con
idéntica sancién. Faltan las
multas por discrepancias en-
tre lo que declaran las empre-
sasy sus proveedores, las pro-
ximas que se esperarn.

Rufino de la Rosa, socio de

Fiscalidad Corporativa y res-
ponsable de Fiscalidad Digital
de KPMG Abogados, y exdi-
rector de Gestion de [a Agen-
cia Tributaria cuando se im-
planté este sistema, cuenta

Jesis Gascon, director de la Agencia Tributaria, en la presentacion de la campafia de la Renta el pasado abril.

que los Planes de Control de
2018 y 2019 aluden a Ia nece-
sidad de empezar a explotar
estanueva fuente de informa-
cién y “estamos asistiendo a
cdmo esto es asf, Se ha pasado
de compraobar exclusivamen-
te el cumplimiento o no del
$10, a iniciar actuaciones de
control sobre la consistencia
de los datos con las declara-
ciones de IVA”, Estas actua-
cionesinicialmente tenian co-
mo objeto comprobar la con-
sistencia de las cuotas de IVA
deducidas, minorando los im-

El Fisco estima que
el sistema elevara
la recaudacion
voluntaria en 700
millones al aiio

portes deducidos e inicidndo-
se procedimientos sanciona-
dores. “Junto a estas actua-
ciones, estamos percibiendo
que se han iniciado algunas
actuaciones de control que
afectan también a los impor-
tes repercutidos. Y probable-

mente no tardemos mucho
enver cOmo estas actuaciones
de control se extienden a to-
das aquellas actuaciones en
las que estainformacién esre-
levante para la AEAT, en es-
pecial utilizando esta infor-
macion para realizar compro-
baciones del Impuesto sobre
Sociedades”, augura.

Cuando se van a cumplir
dos afios de la entrada en vi-
gor del SII el 1 de julio, la
AEAT haempezado a sancio-
nar y en la gran mayoria de
ocasiones esta haciéndolo

Mas de 62.000
empresas
obligadas

El nuevo sistema consiste
en el envio electrénico en
tiempo real a Hacienda de
todas las operaciones que
deben figurar en los Libros
Registro del IVA (facturas
y tiques), con todo tipo

de detalles en un plazo
general de cuatro dlas
desde la expedicion

de la factura o suregistro
contable. El colectivo
obligatoriamente incluido
son 62.000 empresas.
*“Una estimacion
conservadora del

efecto recaudatorio serfa
de 700 millones al afio en
la recaudacion voluntaria’,
calcula el Fisco.

con el régimen previsto por la
no llevanza de los Libros Re-
gistro del IVA, que estipula
sanciones del 1% de 1a cifra de
negocios del ejercicio. El sis-
tema también establece san-
ciones del 1% de la cifra de
anotacion con un minimo de
150 euros y un maximo de
6.000 euros por inexactitu-
desyomisiones,y untercer ti-
po de multa por el retraso,
que acarrea un pago del 0,5%
de la factura, con un minimo
de 300 euros y un miximo de
6.000 euros por trimestre,

Llega la declaracion inmediata

para los Impuestos Especiales

M. S.Madrid

Los Impuestos Especiales
también entrardn en el Sumi-
nistro Inmediato de Informa-
cién (SII) o declaracion en
tiemporeal. E115 de abril aca-
bo el tramite de informacion
publica el Proyecto de Orden
por laque se regularé el cum-
plimiento de la obligacion de
levanza de la contabilidad de

Tmpuestos Especiales de Fa-
bricacién, que entrara en vi-
gorel1de enerode 2020.

Los sujetos obligados serdn
los titulares de fabricas, depé-

sitos fiscales, dep6sitos de re-
cepcidn, almacenes fiscales y
fabricas de vinagre, La conta-
bilidad debera reflejar los
procesos, movimientos y
existencias de los productos
objeto de los Impuestos Es-
peciales y de las materias pri-
mas necesarias parast obten-
cion, incluidas las diferencias
como consecuencia de su al-
distribucion.

Cada asiento contable que
se realice debera referirse a
un Unico movimiento, proce-
so 0 existencia. No obstante,

algunas operaciones y movi-
mientos, como las operacio-
nes de fabricacion o transfor-
macién en procesos conti-
nuos, podran ser suministra-
das de forma agregada en un
tinico asiento referido a pe-
riodos de 24 horas.

El suministro electrénico
a la AEAT podra ser reali-
zado mediante servicios

bio electrénico de mensajes;
a través del formulario que
se publicard en la sede elec-
trénica de la Agencia Tri-
butaria (AEAT), o mediante

la importacién de ficheros.

El suministro electrénico
de los asientos contables a
través de la sede electrnica
deber4 realizarse dentro de
las 24 horas siguientes al mo-
vimiento, operacion o proce-
50, No obstante, en las opera-
ciones de fabricacién, trans-
formacion o autoconsumo en
establecimientos autorizados

dos a los datos agregados
mensuales por producto po-
dréan ser suministrados den-
trodelos cinco dias habiles si-
guientes al fin del mes.
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Empresas / Finanzas

Crisis en la automocion
El motor prevé nuevos
ajustes de produccion por la
caida del mercado europeo

MANU GRANDA
MADRIB

Lacalda delas ventas de co-
ches en Buropa, que es hacia
dondle van el 84.3% de las
exportaciones de vehiculos
de Espana, estd golpeando
con dureza a la industria
nacional, que enlos cuatro
primeros meses de 2019 ha
dejado de producir 54.647
iurisuios en comparacién
con el misno periodo el
afio pasado, segin datos de
Anfac (Asociacion Nacional
de Fabricantes de Coches
vy Camiones). El retroceso
en fa produccion es del 6,7%
en turismos y del 5,5% si se
tiene en cuenta comercia-
les e industriales. Aungue
es dificil extrapolar una pro-
gresidn para todo el afio, si
el miercado continda a este
ritmo, la industria nacional
podria llegar a perder unas
150,000 unidades. Por otra
parte, el mercado nacional
tampoco ayuda: las matri-
culaciones cayeron hasta
miayo un 5,1%. con 562.000
cochies. Ante esta situacion,
directivos como el presiden-
tede Seat, Luca de Meo, lle-
van un tiempo pidiendo un
gran acuerdo “que permita
salvaguardar el milagro de
faindustria del auterdvil en
Espana” a largo plazo.

Las ventas en el Viejo
Continente Hevan cavendo
descle septiembre, cuando
retrocedieron un 23,5% por
la entrada envigor de la nor-
mativa WLTP de cinisiones.
Peralas comercializaci

Un operario en la linea de ensaniblaje de Ia planta de Mercedes en Vitoria.

Anfac. Enabril ese mercado
retrocectio un 4,1%.

El mercado turco es otro
quebradero de caheza para
el notor en Espana. ya que
supone el 3% de las expor-
taciones de coches (llegé a
representar €15%). La planta
mas afectadla por ka caica
del mercado de ese pais
tdonde retrocedieron las
matriculaciones w 50% en
abrib, es la plantade PSA en
Vigo, en la que la direccién
dela factorfay los sindicatos
han acordado un ERTE (ex-
pediente de regulacion tem-
porat de ]! para este

continuaron retrocedienda
en los meses posteriores y
en el gector hace rato que
ya no se culpa de la caida
al WLTP, sino mas bien a
la incertidumbre de los
usuarios, gue no saben qué
coche comprar, y a la ines-
tabilidad internacional. *El
Brexit nos esta afectando, El
Reino Unido en 2015 repre-
sentaba el 16% de nuestras
exportaciones, mientras que
el aho pasado esa cifra fue
del 12,5%", explican de

atio para los einpleados del
sistera 1, donde se ensan-
blan los Citroén C-Flysée y
Peugeot 301, que se desti-
nan sobre todo a Turquia.
A pesar de ello, PSA noha
necesitado aplicar el ERTE
todavia,

Iveco. gue emplea a
2.225 personas en Madrid,
es atra firma que ha pacta-
de un ERTE. Segu fuentes
del sector, Ia direcciéi ha fir-
maelo 60 dias de ERTE entre
abril y diciembre. Renault,

por suparte, prevé producic
enlinea con el afio anterior,
cuando ensambld 487.100
unidades.

El coche eléctrico
Elmiedoa las sanciones gque
impondrala Union Europea
a los fabricantes que no
cumplan con e} objetive de
95 gramos de CO2 por kit en
2020, empija a las marcs
haciala movilidad eléctrica.
En ese sentido, PSA serd la
primera empresa en produ-
cit madelos eléctricos en ta-
das sus plantas espafolas
(Madrid, Vigoy Figueruelas)
€n 2020,

Por otra parte, Nissan ya
esta fabricandola e-NV200
en Barcelona, pero todavia
supone un voluthen muy
peqgueno en comparacion
a la capacidad productiva
que tiene esta planta. La
direccién de la factoria,
ante la falta de més carga
de trabajo, acordd con los
sindicatos un ERE de 600
Personas en mayo. Ademsas,
Nissan recartara 80 puestos
de trabajo en st factoria cle

componentes en Cantabria,
el 13% de la plantilla.

Otra fabrica que ha em-
pezado a ensamblar un ve-
hiculo eléctrico esla factoria
de Mexcedes en Vitoria, con
la Vito eléctrica, pero tam-
hién supone un vehunen
pequeiio todavia, Daimler
anuncio un plan denomi-
nada Boost para todas sus
plantas, que en el caso de
Ia fabrica alavesa, supon-
dra un recorte de gasto del

Forden
Almussafesy
Mercedes en
Vitoriaseestdn
viendo afectadas
por la politica
derecortes de
sus matrices

16%. De momento, la direc-
cidn de la factorfa 1o prevé
hacer recortes de ernpieo.
Igor Guevara (del sindicato
ELA), presidente del comi-
té de empresa en la fabrica
de Vitoria, indica que hasta
aggosto hay tranquilidad por-
que hay trabajo asegurado.

Otra planta que estd a
sufriendo las medidas de
su matriz es la cle Ford en
Alnussates (Valenicia), don-
e se reducivi la produccitn
en unos 14.000 vehfculos
este afo, sobre un total de
380000 unidades. La planta,
que funciona con tres tur-
nos, reducird aproximada-
mente alamitad la actividad
del turno nocturne yrecolo-
cari a los empleados afec-
tados enlos otros dos y en
Taboves destinadas al nuevo
Kuga. L.a empresa asegura
que la cifra de trabajadores
afectades por esta reduc-
cion del turno de noche se
conocers esta semana. La
compaiifa ya realizd acho
dias de ERTEenelaioy no
descarta que se produzean
wasenel do semestre.

Laindustriaha
ensambladoya
54.647 coches
menos hasta abril

Lasventasen
Espaila tampoco
ayudan: han caido
un5,1% hastamayo

Elgrupo
Volkswagen,
la excepcidn

» VYW, Lafdbrica de
Vellswagen en Navarra
espers suarertar
en BOGO0 unidades
s pradueeion en
comparacion al
aio pasado. En la
compaids confian ex
Gue ta ausencla de un
elementa disruptivo
del mercade, tome fue
lanormativa WLIP en
2018, ¥ {a produccidn
del nuevo T-Cross
empuien la prociuceion
¥ permtarcadia planta
hacer el tarcer mejor
atio de au'histona. cen
nds de $20000 coches
ensamblados
produccion va viento
01 popa & toda vela®,
dice un portaves dela
empresu

v

Seaty el Arona, La
firma espaiola de VW,
Seat, prave superar
ebmedio millon de
unidades praducidas
en Martorel zste

afe; segan luentes

del sectay, En 2018,

la facrorta snsdrnbic
474000 coches. B
URICO PEFO GuUE ponen
en lamarva 8y 1a linea
de ensambiaje el
Auddi Al aunque su
falta de actividad se
ve compensada por

la buena marcha de

ia lineade] Aronay

ol liiza, que funciona
todos Tus diag a tres
uritos, jos fitfes de.
Semnana. y pe prevé
que fabrigie tarabién
en verang. Martorei!
tiene unos 850
empleados temporaies
pary gar respuesta s
la demands, vasndo
habitualmente cuenta
aay unas 300 personas
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E187% de los directivos de la deKPMGserala
quelasentidades
'b = 1 4 f - califican 2019
alnca esparlola preve rusiones de“regular”

A.G.
MADRID

El sector bancario espariol
se plantea 2019 con mds pe-
simismo que el conjunto de
los empresarios espanoles,
como consecuencia de la
considerada ligera desace-
leracién de la economia que
pronostican los principales
organismos multilaterales.

El 74% de los directivos
del sector financiero en-
cuestados (el informe se
ha realizado antes de que
el BCE anunciara el jueves
el nuevo aplazamiento de
una subida de tipos de in-
terés) califica la situacién
de “regular”, frente al 39%
de la media de los empre-
sarios espafioles, y el 43%
de ellos espera recortar
plantilla, frente a solo el
21% del resto que espera
tomar esa medida, segiin
elinforme Perspectivas Es-
pana 2019, elaborado por
KPMG y CEOQE.

La encuesta se realizé
entre diciembre y enero pa-

sados y recoge la opiniéon
de 130 directivos de banca
en Espana.

Uno de los datos mas
destacados que refleja el
estudio es que el 87% de los
encuestados esperan una
nueva ola de fusiones entre
bancos espanoies, que ade-
mas tendra lugar a medio
plazo, segunla mayoria, Para
Francisco Uria, sociorespon-
sable del sector financiero
de KPMG en Espafia y socio
principal de KPMG Aboga-
dos, “el sector financiero
espafol contintia afrontan-
do un panorama complejo
derivado del retraso de la
normalizacién monetaria
y el mantenimiento de ti-
pos de interés hajos, lo que
incide en su rentabilidad
obligdndoles a desarrollar
iniciativas de reestructura-
cién y de control de costes”.

Enrelacién con la renta-
bilidad, los datos del infor-
me reflejan que le preocupa
al 66% de los directivos del
sector financiero espanol,
frente al 33% que cree que

Esperando fusiones a medio plazo

(Espera una segunda fase de consolidacién
del sector financiero espaiiol?

Solo en el marco de un
pioceso de
consolidacién
europeo

8%

Probablemente
no
5%

rrobablemente si

57%

Fuente: KPMG

El169% de

ios ejecutivos

del sector
considera positivo
el imipacto

deias ‘fintech’

en el sistema
financiero

Alargo
Seguro plazo
ques{ 0%
30%

Amedio
plazo

62y%

es un reto tan importan-
te como otros. Uno de los
métodos que estd utili-
zando el sector bancario
para intentar recuperar ia
rentabilidad perdida en el
escenario actual es invertir
en sus plataformas digita-
les, y de ahi que el 86% de
los encuestados asegure
que su prioridad estraté-
gica es la transformacion
digital, frente a solo el 55%
gue lo sostiene lamedia de
los empresarios, lo que da

(Cuéndo cree que se produciran?

En cuanto se despejen
las incertidumbres
actuales

17%

A corto
plazo

21%

BELEN TRINCADO / CINCO DIAS

una idea de la importancia
que tiene la actividad digi-
tal para el sector bancario,
sobre todo al hilo de la en-
trada en este mercado de
los nuevos operadores, las
denominadas fintech,

Por tipo de tecnologias
en las que esté invirtiendo
el sector, destaca sobre todo
el big data & analytics, op-
cion prioritaria para el 77%
de los directivos, seguida de
la inteligencia artificial, ele-
gida por el 39%, y en tercer

lugar la robotic process au-
tomation (RPA), por la que
apuestan el 27%. En relaciéon
conlas fintech, y al contra-
rio de lo que podria parecer,
el 69% de los encuestados
afirma gue tendri un im-
pacto positivo en el sistema
financiero, frente al 16% que
cree ¢ue sera negativo.

Y en cuanto a larelacioén
entre la banca tradicional y
estos nuevos operadores,
seis de cada diez cree gue
sera colaborativa, frente a
un 40% que afirma gue se-
ran competencia directa.
La regulacion es otra de
las grandes preocupacio-
nes cue tiene el sector han-
cario y no solo en Espana,
sino ue es comun a toda la
Unién Europea. En concre-
to, el 83% considera que es
el principal riesgo, seguido
del reputacional, que es
mencionado por el 60%.

Por tipo de regulacion
que mds les puede influir, el
39% sefiala a Mifid2, seguida
de IFRS 9, que preocupa al
23%, y de PSD2, al 23%.



Los paises del G20 prevén una

recuperacion del crecimiento mundial
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EN EL SEGUNDO SEMESTRE/ L0S ministros de Economfay de Finanzas y los gobernadores de los Bancos
Centrales del G20 vaticinan una “recuperacion moderada” de la desaceleracién de los Ultimos meses.

Expansion. Madrid
Los paises del G20 vaticinan
una recuperacion de la eco-
nomia mundial después de
un breve periodo de desace-
leracidn, pese a las tensiones
geopoliticas y comerciales.
Los ministros de Economiay
de Finanzasy los gobernado-
res delosbancos centrales de
los Estados miembros del
G20 analizaron este fin de se-
manalasituacion delaecono-
mia global en Fukuoka (Ja-
pén), y concluyeron que el
crecimiento global “scestd es-
tabilizando”, y prevén una
“recuperacién moderada” a
partir del segundo semestre
de 2019. También acardaron
seguir trabajando para una
fiscalidad internacional “jus-
ta, sostenibley moderna”,

El encuentro, al que acudié
Ia ministra espafiola de Eco-
nomia y Empresa en funcio-
nes, Nadia Calvifio, sirvié pa-
ra preparar lacumbre de jefes
de Estado y de Gobierno que
se celebrardel 28y 29de junio
en otra ciudad japonesa, Osa-
ka, ya que Japon es el pais en-
cargado de la presidencia del
G20 durante 2019. En ese
sentido, Calvifio quiso desta-
car que “Espafia estd capean-
do mejor que otros pafses esta
fase que hemos pasado, que
estamos pasando, de relativa
ralentizacién del comercio

Foto de familia de los mini: de

ayer en Japén.

mundial”, gracias al “dina-
mismo-de la demanda inter-
na, que estd permitiéndonos
mantener unas tasas de creci-
miento notables”.

En los mérgenes de esta
cumbre se espera que tenga
lugar el encuentro entre el
presidente de EEUU, Donald
Trump, y el lider chino, Xi
Jinping. Una reunidn de vital
importancia, ya que podria
ayudar a desbloquear las ne-
gociaciones comerciales en-
tre ambos paises, después de

més de un afio de escaladas
arancelarias que vienen las-
trando al comercio mundial.
El Fondo Monetario Interna-
cional advirtié recientemente
de que la guerra comercial
restard “un tercio de punto
porcentual” al producto inte-
rior bruto (PIB) mundialen el
corto plazo.

Los participantes en la reu-
nidnde ayer reconocieron que
la principal amenaza para el
crecimiento son las “tensio-
nes” comerciales y geopoliti-

FUKUOK

G20 Finance Ministars and
Ceniral Bank Governors Meet

dores de bancos centrales det G20,

cas que “se han intensificado”.
Para ello, se mostraron dis-
puestos a “tomar acciones
conjuntas para fortalecer la
cooperacién internacional”,
Las conclusiones de la reu-
nidnsonmidstibiasalahorade
desgranarel tipo de accionesa
aplicar, algo que criticd Ia mi-
nistra de Industria, Comercio
y Turismoen funciones de Es-
paiia, Reyes Maroto, que la-
menté que la declaracion final
10 haya sido mids “ambiciosa”,

En matevia fiscal, los minis-

Espafia e India
estrechan lazos
empresariales

Aprovechando las
reuniones ministeriales
delos paises del G20,
laministra de Industria,

Comercioy Turismo en
funciones, Reyes Maroto,
se reunio ayer con su
La principal amenaza  homdlogoindio, Piyush
el Ved Prakash Goyal, para
para el crecimiento definir futuras lineas de
son las tensiones colaboracidn entre ambos
comerciales paises.Enelmarcodela
y geopoliticas jormada de ministros de
Comercioy Economfa
Calvifio destaca il STiDs ot
i acordaron trabajar
que Eﬂ“ﬁ’ esid conjuntamente en
capeando mejor que sectores como el
otros paises la fase desarrollo urbanc y
de ralentizacién” Ia construccién de
infraestructuras
ferroviarias, naval
tros del G20 consideraron (defensay comercial),
“prioritario abordar de mane- equipamiento sanitario
ra conjunta los retos especia-  y turismo, segin informé
lesqueplantealafiscalidadde  ayerlacartera espaficla
Ios nuevos modelos de nego- de Industria, Comercioy
cio de las plataformas digita- Turismo. Ademds, Maroto
les con el fin de asegurarla  trasladda suhomdlogo
igualdad de condiciones de  indio elinterés de Espafia
competencia en el mercado enamypliar a prezencia
global asi como una fiscalidad empresarial en India y citd
justa y equitativa®. Para ello, el futuro Foro de CEO”
se comprometieron a redo- como espacio idéneo para
blaresfuerzos paralograruna  consolidar proyectos
solucidn de consenso con un comunes. Por su parte,
informe final para 2020. Piyush Ved Prakash Goyal
La estancia en Japén de  extendié unainvitaciéna
Calvifio concluye este lunes empresas espafiolas para
en Tokio donde se reunird  que conazean sobre el
con inversores, a los que les  terrenolas posibilidades
trasladard el compromiso de  queofreceelpalsy
Espafia con la disciplina pre- manifestd su interés en el
supuestaria y las “sélidas  desarrollo delturismode
perspectivas” de la economia  la mano de Espafia, licer
espaiiola, “con un crecimien-  mundial en el sector.
tosuperioral delazona euro”,

Valerio se enfada con

LA ESQUINA

guridad Social, Magdalena Valerio, y la

secretaria de Estado de Empleo, Yolan-
da Valdeolivas, han sacado los cafiones dialéc-
ticos contrael Banco de Espafia por sus estima-
ciones sobre el impacto que puede tenerenla
ocupacion la subida de un 22,3%, en este aiio,
del Salario Minimo Interprofesional (SMI).
Desdelos 736 alos 900 euros mensuales,

El pasado 1 de febrerg, antes de las eleccio-
nes generales del 28 de abril, el Banco de Espa-
fia pronosticd que la medida podria suponer la
destruccion de 125000 empleos. Es decir, el
0,76% de los 16,3 millones de asalariados. Bien
es verdad que aunque el director general de
Economia y Estadistica del Banco de Espaiia,
Oscar Arce, mantiene que la subida del 22,3%
del Salario Minimo, hasta 900 euros, “termina-
r teniendo un impactonegativoen el empleo”,

I aministrade Trabajo, Migraciones y Se-
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matiza que hay un “elevado grado de incerti-
dumbre” al respecto, y que “todavia es dema-
siado pronto para tener un andlisis lo suficien-
temente informado y riguroso”. Es més, Arce
ha emplazado a los agentes econdmicos y so-
ciales a esperar hasta el verano de 2020 para
saber los resultados, una vez que reconoce que
“nohay ningunametodologfa infalible”.
Elbanco no piensa hacer una palinedia, por-
que defiende que los efectos de la medida sélo
se apreciaran al final del afio, a través de la
Muestra Continpa de Vidas Laborales dela Se-
guridad Social, Este es un informe que analiza
la evolucion de la afiliacidn, la cotizacidn, las
retencionesyde las prestacionesdelos trabaja-
dores a lo largo de la vida laboral. También Ia
Autoridad Fiscal pronostico que lamedida po-
dria causar la destruccién de 40,000 empleos,
aunque también ha reconocido que, por el mo-

La ministra esta muy molesta
con la alarma que ha sembrado
en la pyme el Banco de Espaiia
con la subida del SMI

Banco de Espafia

mento, no hay indicios deello. Por el contrario,
y paraddjicamente, segiin e} mismo Banco de
Espaiia, la economia estd repuntando en la pri-
mera parte del afio y, con ello, la creacion de
empleo. En sus proyecciones macroecondmi-
cas, la institucién eleva en dos décimas, hasta el
2,4% del PIB, su prevision de crecimientoy re-
baja en una décima su estiniaciones de tasa de
paro, hasta el 13,8% de la poblacién activa.

En todo caso, buena parte del enfado de
Magdalena Valerio se debe a que el Banco de
Espafia ha criticado duramente una de las
grandes medidas sociales del Ejecutivo, que
tan bien le vino para las pasadas elecciones el
28 de abril. No es la primera vez que el Banco
de Espafia criticauna medida de este Gobierno
o de cualquier otro. También ha advertido de
que el sistema de pensiones necesitaunarefor-
ma urgente, y alternativas para frenar el creci-
miento exponencial del gasto que ha provoca-
do la subida de Ias pensiones con el Indice de
Precios de Consumo (IPC),

El Banco de Espaiia es una institucién inde-
pendiente del Gobierno y, entre sus funciones,
esté la de informar al poder politico y a los

agentes econémicos y sociales de la visidn que
tiene de la economia su prestigioso servicio de
estudios. No obstante, esto no empece para po-
der pensar que también puede equivocarse,
como reconoce Ia institucién al hacer una pre-
visidn con un afio de antelacion.

De hecho, ahi estd el error del Banco de Es-
paitay lo que ha provocado el enfado de la mi-
nistra de Trabajo. En primer lugar, porque, de
momento, los datos dan la razén al Gobierno.
En los primeros cinco meses del afio se han
creado 418.000 empleos y 526.000 en los Glti-
mos doce meses. Es mis, a la esperade laEn-
cuesta de Poblacién Activa (EPA) del segundo
trimestre, que se publicard el 25 de julio, el em-
plec haalcanzadolos mismos niveles en ambas
estadisticas, l0s 19,5 millones de trabajadores.

En segundo lugar, no es prudente decir en
2019 que se van a destruir con exactitud
125.000 empleos por la subida del SMI con la
informacion de 2017.Y, en tercer lugar, la mi-
nistra subraya que nose puede alarmarala pe-
quefia y mediana empresa de manera innece-
saria, teniendo en cuenta el prestigio del Banco
de Espafia. Es andar haciendo el trasgo.



